PRINCIPAIS PONTOS DO ACT 2010/2011 - ENTERPA

Da Vigéncia

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo vigorara até 30 de abril de 2011,
retroagindo os seus efeitos a 01 de maio de 2010.

PARAGRAFO UNICO - Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor até a
celebracdo do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

Da Abrangéncia

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera aplicado aos
empregados Condutores de Maquinas (CDMs) da empresa ENTERPA ENGENHARIA
LTDA., lotados nas embarcac¢des da empresa, que operam por todo o territério nacional,
guer no mar territorial, querem rios ou em lagoas, na consecucado da atividade fim da
empresa.

Do Reajuste Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — Os salarios dos CDMs representados pelo Sindicato
Profissional signatario do presente Acordo Coletivo serdo reajustados a partir da data
base da categoria profissional, qual seja, de 01 de maio de 2010, em 7% (sete por cento)
incidentes sobre os salarios vigentes até 30 de abril de 2010.

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais retroativas, referentes ao reajuste, seréo
pagas de uma unica vez no més subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo.

Da Remuneracao

CLAUSULA QUARTA — O regime remuneratério compreendera a soldada-base, etapa,
gratificagéo de fungéo, insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), horas
extras fixas, adicional noturno, indenizagdo de turno, Gratificacdo de Chefia de
Méaquinas, Gratificagdo de Mecanico e Repouso Semanal Remunerado conforme tabela
em anexo.

Da Soldada-Base

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido para o CDM, Soldada-Base no valor de R$
854,44 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), conforme
tabela em anexo.

Da Etapa

CLAUSULA SEXTA - Fica estabelecido para alimentag&o (etapa) fornecida a cada CDM
o valor correspondente a R$ 115,65 (cento e quinze reais e sessenta e cinco centavos)
mensais, valor este que serd reajustado sempre na mesma propor¢cdo em que for
elevada a soldada-base.



Da Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - Considerando as condi¢bes especialissimas do trabalho de
dragagem sera pago aos CDMs da secao de maquinas como adicional de insalubridade,
o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor de sua
respectiva soldada-base.

Da Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA OITAVA — Ao CDM sera paga gratificacdo de fungdo equivalente a 35%
(trinta e cinco por cento) da soldada-base.

Do Regime de Trabalho

CLAUSULA NONA - Considerando-se as condicdes e a natureza especial das
operagbes de dragagem além da proximidade do Porto, as partes convencionam a
pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as condi¢des
operacionais da empresa e a existéncia de tripulacdo disponivel, a cada periodo maximo
de 30 (trinta) dias de efetivo embarque, o CDM gozard o mesmo numero efetivamente
embarcado, desembarcado como dia de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Entende-se por data de embarque para efetiva contagem do
regime 30x30, o dia em que a embarcacéo iniciar a operacao, incluindo como operacao
os periodos de parada para manutencao e docagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CDM que por razdes operacionais, ficar aguardando a
chegada da embarcagdo no Porto, terd os dias de espera creditados como dias de
embarque, sendo devida pela empresa hospedagem e alimentacdo, se em Porto
diferente daquele de sua residéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CDM que por razdes operacionais permanecer a bordo
por mais de 30 (trinta) dias tera direito para cada 01 (um) dia embarcado, 03 (trés) dias
de folga, que deverdo ser gozadas ou pagas pecuniariamente apds seu desembarque.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a peculariedade da atividade maritima a empresa esta
dispensada de manter cartédo de ponto nas embarcacdes.

Das Horas Extras

CLAUSULA DECIMA — As partes resolvem estimar em 120 (cento e vinte) o nimero de
horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor
correspondente a 1/200 (um duzentos avos) do somatorio da soldada-base, adicional de
insalubridade e etapa acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de
folga e férias compensa eventuais sobrejornadas excedentes a 120 (cento e vinte) horas
mensais para todos os efeitos legais.



PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas
extraordinarias fixadas nesta clausula constitui nos termos do artigo 620 da C.L.T.
condicdes mais benéficas aos empregados do que aquelas previstas no artigo 58 e
seguintes do mesmo diploma.

(Soldada Base + Adicional Insalubridade + Etapa) x 120 x 2
200

Do Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os CDMs por estarem sujeitos a regime de quarto
receberdo adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) do valor de 120
(cento e vinte) horas extraordinérias, sobre o valor da soldada-base, somado ao valor do
adicional de insalubridade e ao valor convencionado para a etapa.

(Soldada Base + Adicional Insalubridade + Etapa) x 120 x 0,2 x 2
200

Das Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Ao CDM que exercer as fungdes de Mecanico ou
Soldador seréd paga a gratificacdo no valor de R$ 580,67 (quinhentos e oitenta reais e
sessenta e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO - Ao CDM que estiver embarcado na funcdo de Chefe de
Maquinas recebera gratificacdo de chefia de maquinas no valor de R$ 854,44 (oitocentos
e cinguenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), ao subchefe e ao Condutor de
Maquinas uma gratificacdo no valor de R$ 226,48 (duzentos e vinte e seis reais e
guarenta e oito centavos).

Da Indenizacao de Turno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Ao CDM seréa paga indenizacdo do turno equivalente
a 20% (vinte por cento) da soldada-base, que compensa eventuais sobrejornadas
excedentes a 120 (cento e vinte) horas mensais para todos os efeitos legais.

Do Vale Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A partir de 01 de maio de 2010 a empresa fornecera
mensalmente aos CDM’s um vale alimentacdo no valor mensal de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), na forma estabelecida pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e pelas
regulamentacdes subsequentes, com o empregado participando mensalmente com R$
1,00 (um real) no custo do beneficio, através de desconto em folha de Pagamento.



Do Repouso Semanal Remunerado

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Em face das peculiaridades do regime de trabalho
maritimo, serdo pagas a titulo de dobra da remuneracdo dos dias de repouso
trabalhados e integracdo das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco) diarias por
més, correspondente a 5/30 avos de remuneragéo final.

PARAGRAFO UNICO - A concesséo de 30 (trinta) dias, apés cada periodo de embarque
de 30 (trinta) dias, além do pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigagéo
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integragao neste das horas extras na
forma da Lei n® 605 de 05 de janeiro de 1949.

(S.B+Etapa+insal.+H. E.120+Ad.Not.+Grat.Fun.+Ind. de Turno+Grat.Chefia de Mag.) x 5
30

Das Férias e Folgas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As partes convencionam, que entre folgas e férias, o
CDM fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho,
gozados mediante a adogao do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas
as condi¢gBes operacionais da Empresa e a existéncia de tripulagdo disponivel, a cada
periodo de 30 (trinta) dias de efetivo embarque, os CDMs gozardo o mesmo namero,
desembarcados, como dias de descanso, entre folgas e férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por ocasio de férias e em fungéo do actimulo de folgas e
férias no mesmo periodo sera devido ao CDM, além do pagamento das férias, 01 (uma)
remuneracgao bruta quando da ocorréncia das férias, a titulo de FOLGA (Maritima).

PARAGRAFO SEGUNDO — O CDM podera gozar 30 (trinta) dias de férias ou converter
1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Da Substituicdo / Do Acumulo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As substituicdes, enquanto persistirem, asseguraréo ao
substituto a remuneracdo a que teria direito o substituido, se esta for superior & qual fara
jus. O acumulo de funcédo, permitida pela legislacdo, assegurard ao CDM, enquanto
exercendo a funcdo, remuneracdo, a titulo de gratificagdo, 100% (cem por cento) da
remuneracao da outra categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por substituicio, para os efeitos desta clausula,
o exercicio de funcédo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca
especial que expressamente declare tal circunstancia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por acimulo de funcéo, para os efeitos desta
clausula, o exercicio de funcéo que prive do embarque outra categoria profissional, ainda
gue permitida pela legislacéo.



Das Visitas a Bordo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa ndo tem restricdo quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcacdes, sendo que o Gerente Operacional,
Supervisor de Dragagem e/ou preposto a bordo da embarcacao a ser visitada, definira os
dias e horéarios que nédo venham a prejudicar o bom andamento dos servicos.

Do Quadro de Aviso

CLAUSULA DECIMA NONA — A Empresa permitira a fixacdo do quadro de aviso do
Sindicato para comunicagdo de interesse dos CDMs, vedada a divulgacdo de matéria
politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Do Recrutamento

CLAUSULA VIGESIMA — A Empresa podera solicitar CDMs através do Sindicato,
ficando livre o critério de admisséo fixado pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa se compromete a enviar relagdo nominal dos seus
CDMs, sempre que solicitado pelo Sindicato acordante.

Das Homologacdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Acordam a Empresa e o Sindicato signatario, que
guando o CDM contar com mais de 1 (um) ano de servico, a rescisdo do seu contrato de
trabalho (pedido de demissdo ou dispensa sem justa causa) s6 serd valida ser for
realizada com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Do PPP

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A ENTERPA devera elaborar e manter atualizado o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme normas da Previdéncia Social e do
Ministério do Trabalho e Emprego, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo CDM e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica deste
documento.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho a
ENTERPA devera entregar uma cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
Sindicato acordante.

Do Uniforme / EPI’s

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa se compromete a fornecer a cada CDM
02 (dois) macacbes do padrdo da empresa, por cada 6 (seis) meses de servigo, em
conformidade com o regulamento de uniformes da Marinha Mercante. Caso comprovada
a real necessidade do tripulante, podera a Empresa conceder um uniforme extra, em
carater excepcional.



PARAGRAFO UNICO - A Empresa se compromete a fornecer os equipamentos de
protecéo individual (EPIs), obrigatorios por Lei, ficando os CDMs obrigados ao uso dos
mesmos, respondendo administrativamente pelo ndo cumprimento e sujeitos as sang¢des
previstas no ordenamento juridico que rege a mateéria.

Do Sinistro

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda
total dos objetos de uso pessoal e uniformes do CDM, devidamente comprovado, sera
assegurada uma indenizacgédo no valor de 03 (trés) soldadas-base do CDM.

Dos Acidentes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A empresa comunicard ao Sindicato acordante,
desembarques decorrentes de doengas ou acidentes e juntamente com a comunicagao
podera ser encaminhado copia dos documentos existentes do ocorrido.

Do Auxilio Funeral e do Translado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — No caso de falecimento do empregado a Empresa
pagara aos seus dependentes legais conforme legislacdo em vigor, a titulo de auxilio
funeral juntamente com o saldo de salario e demais valores remanescentes, o valor de
R$ 4.280,00 (quatro mil duzentos e oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO - A empresa fica isenta do cumprimento desta clausula se assumir
o custo pelo funeral.

Do Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Empresa devera, as suas expensas, manter seguro
de vida em grupo para seus CDMs abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos
de morte acidental, invalidez permanente e morte natural, no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

Da Assisténcia Médica

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A Empresa manterad Assisténcia Médica e
Odontoldgica a todos os CDMs abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho.
Os custos serao suportados na proporgcao de 50% (cinquenta por cento) pela Enterpa e
50% (cinquenta por cento) pelo CDM, estendendo esse beneficio aos dependentes
legais.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como dependentes legais, esposas, maridos,
companheiros (as) desde que comprovada através de declaracdo marital expedido por
Cartorio e filhos (as), ou dependentes legais conforme legislagéo em vigor.



Da Assisténcia Odontologica

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A Empresa mantera assisténcia odontologica, arcando
o CDM com o custo de 100% (cem por cento), podendo estender esse beneficio aos
dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como dependentes legais, esposa, marido,
companheiro (a) desde que comprovada através de declaracdo marital expedido por
Cartorio e filhos (as), ou dependentes legais conforme legislacéo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - O convénio odontoldgico é facultativo ao empregado.

Do Transporte

CLAUSULA TRIGESIMA - A Empresa assegurard aos CDMs nas ocasifes do embarque
e desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagéo
béasica até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas distancias que excederem a 1.000 (mil) quildmetros
sera providenciada passagem aérea.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas distancias até 1.000 (mil) quildmetros sera
providenciada passagem rodoviaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para custeio das despesas de alimentacédo, a Empresa
pagara ao CDM R$ 150,00 (cento e cinquenta e reais) por dia, por ocasido do
embarque e desembarque.

Da Lancha de Apoio a Operacéao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Dispondo a Empresa de lancha de apoio a
Dragagem destinada a batimetria, transporte de materiais, embarque e desembarque do
CDM no inicio e término do regime de trabalho, podera em casos excepcionais, ser
utilizada para transporte do maritimo a terra, em comprovada situacdo de emergéncia.
Cabe ao Comandante da embarcacdo com aquiescéncia do Supervisor de Dragagem, a
analise da emergéncia, sendo de sua inteira responsabilidade a concessdo ou ndo do
transporte solicitado.

Do Treinamento

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A Empresa realizara o aproveitamento dos atuais
CDMs embarcados, quando das certificacbes ISM CODE e SMS, levando os maritimos a
cursos de aperfeicoamento (STCW) que se facam necessarios a certificacdo da
qualidade total.

Do Estagiério

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A Empresa podera manter um estagiario por
embarcacéo, sem o compromisso de vinculacdo empregaticia.
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Da Dragagem no Exterior

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Em caso do CDM exercer o trabalho no exterior
sera discutida uma tabela de diaria de gratificacao e revisao do periodo de repouso.

Do Desembarque Irregular

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — O Comandante respondera pela integridade fisica
de qualquer CDM que tenha desembarcado de maneira irregular sem o consentimento
do Armador ou seu Representante no periodo que o mesmo estiver de servico.

Da Contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — A Empresa se compromete a cumprir a Lei n.° 9.537,
de 11 de novembro de 1997, que dispfBe sobre a seguranca do trafego aquaviario em
agua sob jurisdicdo nacional e da outras providéncias, no que se refere ao Capitulo I,
artigo 7°, paragrafo unico, que prevé “o embarque e desembarque do tripulante submete-
se as regras do seu contrato de trabalho”, servindo o Acordo Coletivo e a Carteira de

Trabalho (CTPS) como prova do cumprimento deste artigo.

Das Multas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo por parte da Empresa, sujeitara o infrator a uma multa de 10% (dez por cento) da
remuneragéo do CDM a favor do empregado.

Do Juizo Competente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — Sera competente a Justica do Trabalho do Rio de
Janeiro - RJ para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Acordo Coletivo.

Das Disposic¢des Finais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — As soldadas-bases, bem como as respectivas
rubricas que compdem a remuneracdo dos CDMs aqui representados encontram-se na
TABELA anexa, em conformidade com a Clausula Terceira e posteriores, que passa a
fazer parte integrante do presente acordo.

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatorio para os acordantes, o Sindicato
signatario depositara copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do
Trabalho e Emprego em Brasilia-DF, nos termos do artigo 614, da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), para fins de registro e arquivo entregando uma copia protocolada a
empresa.



TABELA SALARIAL — CONDUTORES DE MAQUINAS —2010/2011
ENTERPA ENGENHARIA LTDA

(REAJUSTE DE 7%)

Sl /D(IZEHEFE CDM/ Coqdut_or de CDM/
MAQUINAS SUBCHEFE Maquinas MECANICO
A | Soldada Base 854,44 854,44 854,44 854,44
B | Etapa 115,65 115,65 115,65 115,65
C | Insalubridade 341,78 341,78 341,78 341,78
Subtotal 1.311,87 1.311,87 1.311,87 1.311,87
D |Hora Extra 100% 120 Hs 1.574,40 1.574,40 1.574,40 1.574,40
E | Adicional Noturno 314,88 314,88 314,88 314,88
F | Grat. de Funcéo 299,05 299,05 299,05 299,05
G | Indenizagao de Turno 170,89 170,89 170,89 170,89
pGrat. de  Chefia del g5 4y 226,48 7T B —
Maquinas
| |Grat. de Mecénico | smmmememmem | emmmmemeeen | e 580,67
J |RSR 754,25 649,59 649,59 708,63
Remuneracgao Total 5.279,78 4.547,16 4.547,16 4.960,39

TABELA DE FORMULA DE CALCULO — CONDUTORES DE MAQUINAS

ENTERPA ENGENHARIA LTDA

2010/2011

A |Soldada Base Valores Informados
B [Etapa Valores Informados
C |Insalubridade 40% de (A)

Subtotal (A+B+C)
D |Horas Extras Fixa 100% - 120h {(A+B+C)/200} x 120 x 2
E |Adicional Noturno {(A+B+C)/200} x120x0,2x 2
F |Gratificacdo de Funcéo 35% de (A)
G |Indenizagéo Turno 20% de (A)
H |Gratificacdo de Chefia de M4dquinas  |Valores Informados
| |Gratificacdo de Mecénico Valores Informados
J |IRSR (A+B+C+D+E+F+G+H+1)x5/30

Remuneracao Total

(A+B+C+D+E+F+G+H+1+J)
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