PRINCIPAIS PONTOS DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

ABEAM

SINDICATO NACIONAL DOS CONDUTORES DA MARINHA MERCANTE E AFINS, E
ABEAM ASSOC BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO, ACAMIN
NAVEGACAO E SERVICOS MARITIMOS LTDA; ASTROMARITIMA NAVEGACAO SA;
ASTRO INTERNACIONAL S/A; BOURBON OFFSHORE MARITIMA S.A; DELBA
OPERADORA DE APOIO MARITIMO LTDA; BRAM OFFSHORE TRANSPORTES
MARITIMOS LTDA; ALFANAVE TRANSPORTES MARITIMOS LTDA; BRASBUNKER
PARTICIPACOES S/A; BSCO NAVEGACAO S/A; COMPANHIA BRASILEIRA DE
OFFSHORE; CBO SERVICOS MARITIMOS LTDA; DEEP SEA SUPPLY NAVEGACAO
MARITIMA LTDA; FAROL APOIO MARITIMO LTDA; FUGRO BRASIL - SERVICOS
SUBMARINOS E LEVANTAMENTOS LTDA; GULF MARINE (SERVICOS MARITIMOS)
DO BRASIL LTDA; LATHO SERVICOS MARITIMOS LTDA; LOCAR GUINDASTES E
TRANSPORTES INTERMODAIS S.A.; NORSKAN OFFSHORE LIMITADA; OCEANPACT
SERVICOS MARITIMOS LTDA.; OSM DO BRASIL GERENCIAMENTO DE OPERACOES
MARITIMAS LTDA - ME; SAVEIROS CAMUYRANO SERVICOS MARITIMOS S/A;
SOBRARE SERVEMAR LTDA; SEACOR OFFSHORE DO BRASIL LTDA; SIEM
OFFSHORE DO BRASIL S/A; ARACAJU SERVICOS AUXILIARES LTDA;
SOLSTAD OFFSHORE LTDA.; STARNAV SERVICOS MARITIMOS LTDA,;
SUBSEA7 DO BRASIL SERVICOS LTDA; SUBSEA 7 GESTAO BRASIL S.A;
SULNORTE SERVICOS MARITIMOS LTDA; SUPERPESA CIA DE TRANSPORTES
ESPECIAIS E INTERMODAIS; TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA, INSTALACOES E
APOIO MARITIMO LTDA.; UP OFFSHORE APOIO MARITIMO LTDA; WILSON, SONS
OFFSHORE S.A.; MAGALLANES NAVEGACAOQO BRASILEIRA S/A;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Condutor de Maquinas (CDM) lotados em
embarcacoes utilizadas no apoio maritimo, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

As partes, com vistas a melhora do valor das soldadas base da categoria acordante e
sem prejuizo para os trabalhadores representados pelo Sindicato acordante, ajustaram
incorporar as soldadas bases parte do valor da etapa vigente em 31 de janeiro de 2012,
apos seu reajustamento pelo indice de 7,13% (sete inteiros e treze centésimos por
cento)devidamente, de modo que as soldadas base foram acrescidas da importancia de
R$ 64,96 (sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos).



Paragrafo Primeiro — O Sindicato signatario declara que o pactuado no caput se constitui
em condicdo mais benéfica aos trabalhadores aquaviarios por ele representado e nao
implicou em reducdo das remuneracdes finais praticadas pelas empresas, as quais foram
reajustadas conforme pactuado no paragrafo unico da Clausula Primeira.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecida a reposicao integral do indice Nacional de Precos
ao Consumidor INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE)
acumulado no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2012 até 31 de janeiro de
2013, acrescido de um percentual de 1,5 % (um virgula cinco por cento), sendo o
resultado da soma do INPC do periodo mais 1,5% aplicada a partir de 01 de fevereiro de
2013 sobre todos os valores praticados neste Acordo Coletivo de Trabalho até 31 de
janeiro de 2014.

CLAUSULA QUARTA - ATIVIDADE DE APOIO MARITIMO

Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de apoio maritimo o
abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de pessoal no mar (flotéis),
reboque, manuseio de ancoras e/ou espias, combate a incéndios, prontidao,
movimentagdo de pesos, langamentos de dutos submarinos, apoio as atividades de
mergulho, constru¢do e manutencdo de plataformas e/ou dutos submarinos,
radioposicionamento, estimulacdo de pocos e outras assemelhadas que necessitem de
maneira permanente de embarcacdes de apoio maritimo.

PARAGRAFO UNICO - O presente Acordo ndo abrange os empregados nas atividades
de exploracao, perfuracao, producao de petréleo no mar, transporte de petrdleo e seus
derivados por meio de dutos, que sao regidos pela Lei niumero 5.811 de 11 de Outubro de
1972.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DO REPOUSO DE TRABALHO

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de
dobra da remuneracdo dos dias de repouso trabalhados e integracao das horas extras no
repouso remunerado, 05 (cinco) diarias por més. A concessao de folgas apds cada
periodo de embarque e o pagamento de 05(cinco) diarias, por més, quita a obrigacao
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracao neste das horas extras na
forma da Lei n® 605, de 05 de janeiro de 1.994.

CLAUSULA SEXTA - DA ETAPA

Fica estabelecido para a alimentagdo (etapa) fornecida a cada profissional, a partir de
01/02/2012 o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e a partir de 01/02/2013 o valor da
etapa sera de R$ 129,76 (cento e vinte e nove reais setenta e seis centavos), valor este
que, durante a vigéncia deste Acordo, sera reajustado sempre na mesma propor¢cao em
que forem elevadas as soldadas-base, estabelecidas na Clausula Terceira.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO
O regime remuneratério da categoria profissional acordante compreendera,
exclusivamente, as soldadas-bases especificadas a seguir e demais vantagens

expressamente previstas no presente Acordo.

Tabela de soldadas-base para Condutores de Maquinas lotados em embarcacoes
empregadas no apoio maritimo, a partir de 01 de fevereiro de 2012:



Condutor na fungao de chefe de maquinas...............cece............R$ 998,54
Condutor na fungéo de subchefe de maquinas............cccceeeeeenne R$ 998,54

Tabela de soldadas-base para Condutores de Maquinas lotados em embarcacdes
empregadas no apoio maritimo, a partir de 01 de fevereiro de 2013:

Condutor na fungéo de chefe de maquinas................................R$ 1.079,72
Condutor na funcao de subchefe de maquinas.......cccccccvvvveeeeennnn. R$ 1.079,72

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGCAO EM ADESTRAMENTO

As empresas se comprometem a pagar aos maritimos, em adestramento e/ou estagio
durante um periodo maximo de embarque de 35 (irinta e cinco) dias, uma remuneragao
global correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo bruta da categoria
correspondente e concederdo repouso no mesmo numero de dias em que permanecerem
embarcados.

CLAUSULA NONA - DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

A partir de 01/02/2012 as empresas pagarao aos representados pelo sindicato acordante
uma gratificagdo mensal de R$ 321,39 (trezentos e vinte e um reais e trinta e nove
centavos), e a partir de 01/02/2013 o valor da gratificacdo mensal sera de R$ 347,52
(trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e dois)

§1° Nas embarcagcbes onde forem realizadas fainas de manuseios de ancora e
lancamentos de torpedos sera paga ao Condutor de Maquinas que participar diretamente
da respectiva faina, e integrar este acordo, uma gratificacdo a partir de 01/02/2012 a
quantia de R$ 40,33 (quarenta reais e trinta e trés centavos) limitado a R$ 806,60
(oitocentos e seis reais e sessenta centavos) e uma gratificacdo a partir de 01/02/2013
sera da quantia de R$ 43,61 (quarenta e trés reais e sessenta e um centavos) limitado a
R$ 872,20 (oitocentos e setenta e dois reais e vinte centavos) ou 20 (vinte) operagdes de
manuseio/langcamento por més.

§ 2° - As partes expressamente declaram que a gratificagdo ora convencionada no
paragrafo primeiro, representara parcela variavel da remuneragdo e integrardo, pela
média, o calculo da remuneracao das férias (art. 130 da CLT), ndo sendo devidas nos
periodos de desembarque por conta das folgas previstas na Clausula Vigésima Quinta.

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o numero de horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente, as quais serao pagas pelo valor correspondente a 1/220 (hum
duzentos e vinte avos) do somatério da soldada-base mensal com a etapa e, quando for o
caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado de
100% (cem por cento).

§ 12 - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias compensa
eventuais sobrejornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos
legais.

§ 22 - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado nesta clausula
constitui, nos termos do artigo 620 da C.L.T., condicao mais benéfica aos empregados do
qgue aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ABONO PECUNIARIO

Sera concedido ao trabalhador aquaviario representado pelo sindicato acordante, que
contar mais de 01(um)ano de servico nas empresas acordantes, um abono pecuniario
unico e pago de uma so6 vez, juntamente com as férias, calculado sobre a remuneragao
do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato acordante, iniciando em 9 % (nove
por cento) quando for completado o primeiro ano de empresa e a partir dai acrescendo-se
9% (nove por cento) a cada ano completo de empresa, até o trabalhador atingir 08 (oito)
anos de empresa, onde a partir dai recebera o percentual anual de 72% (setenta e dois
por cento) e, apos isto, quando o trabalhador atingir 12(doze) anos de empresa, onde a
partir dai recebera o percentual anual de 108% (cento e oito por cento).

§ 1° - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servico na
Empresa sera contato exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 4° e
Paragrafo Unico, e Artigo 453 ambos da CLT, excecgao feita somente ao periodo em que
os empregados representados pelo Sindicato acordante contratados estiverem
licenciados para frequentar curso destinado a melhoria de sua carta.

§ 2° - Acordam as partes em que nao havera direito ao abono pecuniario de que trata esta
Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa, antes que
o empregado haja completado um ano de servico. Para os que contarem mais de um ano
de servico na empresa e por ocasido do término do contrato, fagcam jus ao recebimento do
valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono sera pago
integral ou proporcionalmente, conforme o caso.

§ 32 - O abono a que alude esta Clausula sera devido sempre de forma simples ainda que
seja pago por ocasiao do gozo de férias remuneradas em dobro.

§ 4° - A base de calculo do abono sera sempre a remuneracao vigente a época do seu
pagamento. O tempo de servico, porém, sera computado até a época do pagamento do
abono somente na hipétese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de
12(doze) meses de que dispde o empregador para a concessao das férias anuais. Caso
contrario, o tempo de servico para efeito do calculo do abono de que trata esta Clausula
sera computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

As Empresas Acordantes pagardo, mensalmente, um Bonus por Tempo de Empresa,
calculado sobre a remuneragdo do trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato
Acordante, conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%




11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
12 anos € menos de 13 anos de empresa 14%
13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
17 anos € menos de 18 anos de empresa 19%
18 nos e menos de 19 anos de empresa 20%
19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
20 anos e menos de 21anos de empresa 22%
21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
23 anos ou mais de empresa 25%

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, 0 bonus previsto
nesta clausula ndo integrara a base de calculo de nenhuma das verbas integrantes da
remuneracao do trabalhador CDM (Condutor de Maquinas).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os profissionais que efetivamente trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberao,
quando embarcados ou desembarcados, como adicional noturno, 20% (vinte por cento)
do valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de trabalho que, para os efeitos desta Clausula,
serdo calculados sobre o valor da soldada-base somado ao valor do adicional de
insalubridade ou periculosidade, se for o caso, e também, ao valor convencionado para a
etapa, tudo dividido por 220.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ISALUBRIDADE

Considerando as condicoes especialissimas do trabalho na Navegacdao de Apoio
Maritimo, sera pago aos integrantes da secdo de maquinas, como adicional de
insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado
exclusivamente sobre o valor de suas respectivas soldadas-base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIARIA DE EMBARQUE

As empresas pagarao a seus empregados, quando efetivamente embarcados, a titulo de
gratificacao de embarque, as importancias diarias constantes das seguintes tabelas:

Tabela de gratificacdo de embarque para Condutores de Maquinas lotados em
embarcacdes empregadas no apoio maritimo, a partir de 01 de fevereiro de 2012:

Condutor Sub-Chefe.......cooeiiiiiii i .R$ 17,32
Condutor Chefe.....c.oovvviiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeieeee.R$ 15,43

Tabela de gratificacdo de embarque para Condutores de Maquinas lotados em
embarcacdes empregadas no apoio maritimo, a partir de 01 de fevereiro de 2013:

Condutor Sub-Chefe.......cooviiiiiii i R$ 18,72
Condutor Chefe.....cooiviiiiiiiiieec e . R$ 16,68



§ 12 - As partes expressamente declaram que a gratificagdo ora convencionada
representara parcela variavel da remuneragao, que sera devida apenas em relacdo aos
dias de efetivo embarque, ndo remunerando, portanto, os dias em que o empregado
maritimo estiver desembarcado nas folgas previstas na Clausula Vigésima Quinta deste
Acordo Coletivo, ou aqueles em que estiver aguardando embarque, ou se mantiver
desembarcado por qualquer outro motivo salvo nas hipéteses de desembarque para gozo
das férias de que tratam o art. 130 da C.L.T. e o Paragrafo Primeiro da mencionada
Clausula Vigésima Quinta, que serdo pagas tendo em conta a média apurada no periodo
aquisitivo, como prescreve o Paragrafo Sexto do Art. 142 do texto consolidado.

§ 22 — O valor da gratificacdo de embarque que o trabalhador fizer jus ser-lhe-a4 pago em
duas parcelas mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cinglenta por cento)
do valor apurado. O pagamento de que trata este paragrafo sera realizado respeitadas as
caracteristicas operacionais de fechamento de folha de pagamento de cada empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas signatarias concederdo aos trabalhadores CDMs abrangidos pelo presente
instrumento, ajuda alimentacdo consubstanciada no fornecimento de cartdo alimentacéo,
a partir de 01/02/2012 no valor mensal de R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta e oito
reais) e a partir de 01/02/2013 no valor mensal da ajuda alimentagao sera de R$ 506,05
(quinhentos e seis reais e cinco centavos).

§ 12 - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula nao tem
natureza salarial e, também, n&o integra a remuneracdo do trabalhador CDM para
qualquer efeito legal, estando compreendida no Programa de alimentacdo do Trabalhador
— PAT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas custeardo assisténcia médica supletiva para todos os empregados
Condutores de Maquinas abrangidos pelo presente Acordo, sendo os beneficios
extensivos aos dependentes legais dos beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresa custeardo assisténcia basica odontolégica para os seus empregados
Condutores de Maquinas e dependentes destes, assim entendidos os seus filhos, o
cbnjuge ou companheira admitida perante a previdéncia social.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral a empresa pagara a familia do maritimo falecido em viagem o
valor de um salario mensal, pago uma unica vez, quando do falecimento do referido
empregado.

§ 1° - O corpo do empregado falecido em viagem sera, as expensas da empresa
empregadora, trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu domicilio
ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal
providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo nao seja
tomada pelo Comandante.

§ 2° - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compreendera exclusivamente o
cbnjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e

6



ascendentes em linha direta e o0 irm&o, e nessa ordem se regulara a preferéncia na
hipétese de divergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas deverao, as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo para seus
empregados abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos de morte natural no
valor minimo de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) e de invalidez permanente ou
morte acidental no valor minimo de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS DE VIAGEM

A partir da data de assinatura do presente acordo, as empresas assegurarao aos Seus
tripulantes Condutores de Maquinas nas ocasibes de embarque/desembarque, o
transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentacao basica até o local da
residéncia do empregado, entendendo-se como tal aquele que, no ato da admisséao, o
empregado venha a declarar como o de sua residéncia.

§ 12 — Para fazer face as despesas de hospedagem e custeio das despesas de
alimentacdo basica e transporte, como acima pactuado, as empresas pagarao aos
trabalhadores CDMs (Condutores de Maquinas) beneficiados por essa clausula a partir de
01/02/2012 a importancia de R$ 72,60 (setenta e dois reais e sessenta centavos) por dia
e a partir de 01/02/2013 a importancia sera de R$ 78,50 (setenta e dois reais e cinquenta
centavos) por dia, considerando o periodo de tempo médio estimado para a viagem..

§ 2° - Nas distancias que excederem a 800 (oitocentos) quildbmetros sera providenciada,
passagem aérea.

§ 3° - Nas distancias inferiores a 800 (oitocentos) quildbmetros sera providenciada
passagem, rodoviaria em Onibus leito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO
EXTERIOR

As Empresas signatarias se comprometem a pagar ao trabalhador aquaviario
representado pelo Sindicato acordante, quando este estiver lotado em embarcacao que
se encontre no exterior ou em viagens para o exterior; uma diaria, aqui denominada de
AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR. Esta AJUDA DE CUSTO sera paga em
forma de diarias e sera devida a partir do dia em que a embarcacao deixar o ultimo porto
brasileiro com destino ao exterior e cessara no dia em que a embarcacdo chegar ao 1°
(primeiro) porto brasileiro. As diarias serdo pagas em moeda americana (délar) de acordo
com a politica interna de cada Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando o trabalhador aquaviario representado pelo Sindicato
acordante estiver viajando para o exterior, por conta da Empresa, o trabalhador fara jus as
diarias estipuladas no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

§ 12 - Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a
salario igual ao do antecessor.



§ 2° - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exercicio de funcao
privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenca especial que
expressamente declare tal circunstancia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SINISTRO

Na hipétese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal e
uniformes do empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, serd assegurada uma indenizacdo por tal perda
correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-base.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condicées e a natureza especial das operagdes de apoio maritimo,
as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que,
respeitadas as condicées operacionais de cada empresa e a existéncia de tripulagdes
disponiveis, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta e cinco) dias
de efetivo embarque os empregados gozardo o mesmo numero de dias de descanso,
entre folgas e férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FOLGAS E FERIAS

As partes convencionam que entre folgas e férias o empregado fara jus a 180 (cento e
oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante ado¢ao do
regime de trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula Vigésima Quarta, isto &,
de tal modo que, respeitadas as condicdes operacionais de cada empresa e a existéncia
de tripulacao disponivel, a cada periodo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 35 (trinta
e cinco) dias de efetivo embarque os empregados gozarao o mesmo numero de dias de
descanso, entre folgas e férias.

§ 12 - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como férias, acrescidos de 1/3
(um terco) desse valor, conforme disposigdo constitucional em vigor. As férias
proporcionais serdao pagas na forma da lei.

§ 2°— Ao retornar do periodo de férias o trabalhador aquaviario fara jus a uma gratificacao
correspondente a 30 (trinta) dias de trabalho, que Ihe serd paga dentro do prazo legal
para pagamento da sua remuneragao mensal.

a) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, este valor serd calculado
proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias.

b) Ficam desobrigadas desse pagamento as empresas que, de alguma forma, no decorrer
do ano, paguem a seus empregados, a qualquer titulo, valor equivalente a presente
gratificagéo.

§ 32 - Sempre que, na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 146, Paragrafo
Unico, e Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o
direito de receber os dias de folgas e férias proporcionalmente aos dias de efetivo
embarque, compensados os periodos de folga ja gozados.

§ 42 - As empresas signatarias que adotarem regime de embarque inferior a 30 (trinta)
dias, poderéao conceder a seus empregados férias fracionadas em 2 (dois) periodos de 15
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(quinze) dias ou um periodo de 20 dias e outro de 10, sendo que o pagamento das verbas
correspondentes ocorrera conforme previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

§ 52 - Exclusivamente para os efeitos desta Clausula, serdo considerados como tempo de
efetivo embarque os desembarques decorrentes de disponibilidade remunerada, somente
na hipétese dos empregados estarem aguardando embarque.

§ 62 - O trabalhador que permanecer embarcado além do prazo maximo previsto no
caput desta clausula tera direito ao pagamento do dia trabalhado acrescido da folga
gerada por este dia de trabalho. O(s) dia(s) além do limite de 35 dias e a(s) respectiva(s)
folga(s) gerada(s) por este(s) dia(s) devera(dao) ser pago(s) pecuniariamente ou gozados
como folga. Esta disposicao nao interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias de
embarque até o limite acordado em 35 dias (Clausula Vigésima Quarta) que continua
gerando para cada dia trabalhado um dia de folga.

Formula para célculo do pagamento do embarque excedente em dinheiro:

R = Remuneracéo

30 = Divisor fixo independente dos dias excedentes trabalhados
DT = Valor do dia Trabalhado

02 = Multiplicador fixo para calculo do DD

DD = Valor do dia excedente Trabalhado (Dobra)

N = Numero de dias de embarque excedente

VD = Valor do dia da dobra a ser pago

DT=R/30
DD =DT x 02
VD =DD x N

Foérmula para gozo da folga gerada pelo embarque de dias excedentes:

DF = Dias de folga
DT1 = Numero de dias de embarque excedente
02 = Multiplicador fixo para calculo do DF

DF =DT1 x 02

§ 72 - O tripulante que, por razbes operacionais, ficar aguardando a chegada da
embarcacao no porto, tera os dias de espera creditados como dias de embarque.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

As empresas se comprometem a fornecer a cada Condutor de Maquinas um jogo de
uniformes de servigco por ano, além de dois macacdes do padrdao de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Nos casos de afastamento do servico por motivo de saude serd obrigatéria a
apresentacdo de um atestado médico acompanhado de laudo sobre a enfermidade
emitido, preferencialmente, pelo médico ou dentista do plano de saude ou odontoldgico
que a empresa proporciona aos seus empregados. O atestado devera obrigatoriamente
indicar o respectivo CID da enfermidade.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ACIDENTES

As empresas comunicardo ao sindicato acordante da respectiva categoria, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, os desembarques decorrentes de doencas ou
acidentes e, juntamente com a comunicacdo, serd encaminhada a copia das
documentacdes existentes do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerando o disposto na legislacdo vigente e convencao n® 135/OIT, as empresas
signatarias nao fardo quaisquer restricbes quanto a visita dos representantes sindicais a
bordo de suas embarcacdes e providenciardao a respectivas autorizacdes de acesso quer
estejam atracadas ou fundeadas, ficando o transporte por conta do Sindicato. Fica
entendido que as empresas acordantes tém que cumprir a burocracia de acesso aos
portos e, portanto a garantia desta liberacdo depende da antecipacdo do pedido. Da
mesma forma, as restricdes de acesso impostas as empresas também se aplicardo aos
representantes do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES

As empresas descontardo de seus empregados representados pelo Sindicato acordante,
mediante comunicacao por escrito e conforme deliberado pelo érgdo competente do
Sindicato respectivo e previsto na legislacdo em vigor, as contribuicées (contribuicao
assistencial e mensalidade sindical) que forem fixadas, na forma estabelecida no Estatuto,
pelas Assembléias Gerais do respectivo sindicato ou preconizado no Artigo 548 da C.L.T.,
ficando certo que o Sindicato sera o Unico responsavel por quaisquer reclamacoes e
desde ja isentam e obrigam-se a excluir as empresas de quaisquer responsabilidades.

§ 12 — A solicitacdo do desconto devera ser entregue a Empresa até o 202 (vigésimo) dia
do més a que se referir e o valor respectivo sera repassado ao sindicato no primeiro dia
util apés a efetivacdo do pagamento sobre o qual incida a deducao.

§ 22 — O desconto da contribuicao assistencial deliberado pela Assembléia que aprovou o
ACT abrangerd todos os trabalhadores CDMs sindicalizados ou n&o, que ndo se
opuserem a tais descontos diretamente e/ou por escrito até a realizagdo da referida
Assembléia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo de quadro de aviso do Sindicato acordante para
comunicacao de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacado de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO

As Empresas comprometem-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de dezembro de
1997, no que se refere ao capitulo Il, artigo 7° em seu paragrafo Unico: “O embarque e
desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho”. Este
Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com a CTPS servirdo como provas do
cumprimento desse artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELACAO DE CDMS
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As empresas se comprometem a enviar trimestralmente uma relacdo nominal dos seus
trabalhadores CDMs, para o Sindicato acordante, levando em consideracdo a devida
representatividade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMISSAO PARITARIA

As empresas e o0 sindicato acordante, assistidos, respectivamente, pela ABEAM, se
comprometem a manter uma Comissao Paritaria para esclarecer duvidas e conciliar
eventuais divergéncias, com énfase na lei 9432/97.

§ 1° - A Comissdao de que trata esta clausula devera proceder a estudos visando o
aprimoramento do presente acordo e a fixacdo de estimulos a produtividade dos
tripulantes Condutores de Maquinas empregados nas embarcacées de apoio maritimo
sem prejuizo das condi¢des de seguranca do trabalho a bordo.

§ 2°% A Comissao se reunira trimestralmente e/ou extraordinariamente sempre que
convocada por uma das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo por parte das Empresas sujeitara o
infrator a uma multa de 10% (dez por cento) da soldada-base do Condutor na fungéao de
Chefe de Maquinas a favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

As empresas efetivarao a contratacdo de Condutores de Maquinas no nivel de habilitacao
para os exercicios de cargos e fun¢des, como estabelecido na legislagdo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MANUTENGCAO DE VANTAGENS

As empresas signatarias contratantes se comprometem a, durante a vigéncia do presente
acordo, manter todas as vantagens que cada uma delas, individualmente, praticava antes
da vigéncia deste acordo, de tal modo como se as mesmas estivessem integradas aos
contratos de trabalho dos representados pelo sindicato.

Paragrafo unico — As Empresas signatarias que se enquadram na situagcdo mencionada
no caput, se comprometem a enviar ao Sindicato acordante, suas tabelas de
remuneracao e demais gratificacbes atualizadas anualmente ap6s a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
A partir de 01 de fevereiro de 2012 as empresas signatarias garantem aos trabalhadores
Condutores de Maquinas abrangidos pelo presente instrumento a equiparacao da Ajuda

Alimentacdo a de outras categorias que por ventura tenham este valor fixado em quantia
superior a constante do presente Acordo.
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ABEAM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO
APOIO MARITIMO
REMUNERACAO DE CONDUTORES A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012 - Tabela COND 01/2012
Reajuste de 7,13% sobre a Grat. De Embarque e o bruto mensal

- - - Gratif. p/
. ~ Soldada Adicional | Adicional Hora | Adicional | Grat. Compl. | Dobra | BRUTO ;
Categoria Fungoes Base Etapa Periculos. | Insalub. Extra Noturno |Compensavel| DSR |MENSAL Erglk?a(rjc?ue
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) (J)
CDM Condutor Chefe | 998,54 | 120,00 - 399,42 |1.103,97 | 110,40 1.389,36 | 686,95 | 4.808,63 17,32
com | CONGUOTSU | 99854 | 12000 - 399,42 |1.103,97 | 11040 | 659,42 |56529|3.957,03| 1543

(A) = SOLDADA BASE

Valores Informados

(B) = ETAPA

Valores Informados

(C) = ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

30% de (A)

(D) = ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

40 % de (A)

(E) = HORA EXTRA

{(A+B+C+D)/220}x80x2

(F) = ADICIONAL NOTURNO

{({A+B+C+D)/220}x80x0,2

(G) = GRATIF. COMPLEM.

Valores Informados

COMPENSAVEL
(H) = DOBRA (A+B+C+D+E+F+G)x5/30
(1)=TOTAL BRUTO (A+B+C+D+E+F+G+H)

(J) = INFORMADO
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ABEAM — ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE APOIO MARITIMO
APOIO MARITIMO

REMUNERACAO DOS CONDUTORES A PARTIR DE 01 DE FEVEREIRO DE 2013 — Tabela COND 01/2013

Reajuste de 8,13%

Catocoria | Funcses | SOMdada | g | Adicional | Adicional | Hora | Adicional | Grat. Compl. | Dobra | BRUTO Gé?;'fag/
9 ¢ Base P Periculos. | Insalub. Extra Noturno | Compensavel DSR MENSAL Embarque
(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G) (H) (1) ()
CDM Cg’;}‘;’;or 1.079,72 | 129.76 - 431,89 |1.193,72| 119,37 1.502,31 742,80 | 5.199,57 | 18,72
Condutor
CDM Sub | 1.079.72 | 129.76 - 43189 [1.193,72| 11937 713,03 611,25 | 4.278,74 | 16,68
Chefe

(A) = SOLDADA BASE

Valores Informados

(B) = ETAPA

Valores Informados

(C) = ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

30% de (A)

(D) = ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

40 % de (A)

(E) = HORA EXTRA

{(A+B+C+D)/220}x80x2

(F) = ADICIONAL NOTURNO

{({A+B+C+D)/220}x80x0,2

(G) = GRATIF. COMPLEM.
COMPENSAVEL

Valores Informados

(H) = DOBRA

(A+B+C+D+E+F+G)x5/30

(1)=TOTAL BRUTO

(A+B+C+D+E+F+G+H)

()) = Gratif. p / dia de
Embarque

Valores Info

rmados
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