PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA. - APOIO MARITIMO

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo vigorara até 31 de janeiro de
2015, retroagindo os seus efeitos a 01 de fevereiro de 2013. Salvo no que con-
cerne as disposicdes que expressamente disponham de forma diversa.

§ UNICO - Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor até a cele-
bracao do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os
CDMs (Condutores de Maquinas) lotados em embarcacgdes utilizadas no apoio
maritimo, que operam em qualquer parte do territério nacional.

§ 1° - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como atividade de a-
poio maritimo o abastecimento, transporte de material e pessoal, alojamento de
pessoal no mar (flotéis), reboque, manuseio de dncoras e/ou espias, combate a
incéndios, prontiddo, movimentacao de pesos, lancamentos de dutos submari-
nos, apoio as atividades de mergulho, construcao e manutencao de platafor-
mas e/ou dutos submarinos, radio posicionamento, estimulacdo de pogos e
outras assemelhadas que necessitem de maneira permanente embarcacdes de
apoio maritimo.

§ 2°- O presente Acordo nao abrange os CDMs nas atividades de exploracao,
perfuracao, producao de petréleo no mar, transporte de petroleo e seus deriva-
dos por meio de dutos, que sao regidos pela Lei numero 5.811 de 11 de Outu-
bro de 1972.

DO QUINQUENIOS

CLAUSULA TERCEIRA - A MULICEIRO pagara mensalmente aos CDMs o
valor correspondente a 5% (cinco por cento) de sua respectiva soldada base
para Cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo, com o maximo de 15% (quinze
por cento).

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - Considerando-se as condicdes e a natureza especial
das operacdes de apoio maritimo e reboque costeiro, as partes convencionam
a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo que, respeitadas as condi-
cOes operacionais da empresa e a existéncia de tripulacdes disponiveis, a cada
periodo minimo de 07 (sete) dias e no maximo de 35 (trinta e cinco) dias de
efetivo embarque, os Condutores de Maquinas desfrutardo da mesma quanti-
dade de dias de descanso.

§ 12 — O regime de trabalho adotado para os CDMs que atuam no setor de a-
poio maritimo e reboque costeiro da empresa sera de 21 x 21 (para cada vinte
e um dias de embarque serdo gozados vinte e um dias de folga).



§ 22 - O CDM representado pelo Sindicato acordante que permanecer embar-
cado ap6s o periodo maximo acordado, tera direito, para cada 01 (um) dia de
efetivo de embarque, 02 (dois) dias de folga além do dia de trabalho.

§ 32 - A jornada de trabalho em Regime Operacional ou em Viagem, prevista
no art. 248; 249; 250 e 251 da CLT, entre as horas zero e 24 (vinte quatro) de
cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito)
horas, quer de modo continuo, quer de modo intermitente.

§ 42 - No caso em que o CDM seja chamado pela a Empresa acordante para
embarque, ou por qualquer outro fato, e este ndo tenha gozado os dias de folga
que é estabelecido no caput desta clausula, a Empresa acordante, comprome-
te-se a indenizar, conforme estabelece o paragrafo segundo desta clausula, os
dias que faltavam para completar os dias de folga, na primeira folha de paga-
mento apds do fato ter ocorrido.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA QUINTA - O regime remuneratério dos CDMs compreendera, ex-
clusivamente, as soldada base, etapa, gratificacdo de funcéo, insalubridade,
Hora Extra e Adicional Noturno e RSR especificadas a seguir e demais vanta-
gens expressamente previstas no presente Acordo:

Tabela de soldadas-bases, a partir de 01 de fevereiro de 2013 a 30/09/2013,
terd um reajuste 7% (sete por cento), na tabela atual e a partir de 01/10/2013,
conforme tabela abaixo:

Condutor — Chefe de Maquinas | R$ 1.250,21
Condutor — Cond. de Maquinas | R$ 1.250,21

§1 - Os valores econ6micos serao retroativos ao més de referencia a cada pe-
riodo de data base especificada nas devidas tabelas e itens presentes neste
ACT.

§ 22 - A partir de Fevereiro de 2014 sera concedido como reajuste o INPC a-
cumulado do periodo (Fevereiro/2013 a Janeiro/2014) acrescido de percentual
a ser acordado entre as partes.

DA REMUNERAGAO DO REPOUSO TRABALHADO

CLAUSULA SEXTA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho mari-
timo, serado pagas, a titulo de dobra da remuneracéo dos dias de repouso tra-
balhados e integracdo das horas extras no repouso remunerado, 05 (cinco)
diarias por més. A concessao de folgas apds cada periodo de embarque e o
pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigacdo patronal relativa
ao repouso semanal remunerado e integracao neste das horas extras na forma
da Lei n? 605, de 05 de janeiro de 1.994.

Formula de Calculo:

(S. B + Etapa + Insal. + Grat. Funcao + H. Extras + Adic. Noturno) x 5
30
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DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SETIMA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o niimero
de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, para os CDMs que atuam
no setor de apoio maritimo e no reboque costeiro, as quais serdao pagas pelo
valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da sol-
dada-base mensal com a etapa e gratificacdo de funcdo, quando for o caso,
com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resultado
de 100% (cem por cento).

§ 1° - O pagamento das horas extraordinarias nos periodos de folga e férias
compensa eventuais sobre jornadas excedentes a 80 (oitenta) horas mensais,
para todos os efeitos legais.

§ 2° - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias, fixa nesta
clausula constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condigdo mais benéfica
aos CDMs do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diplo-
ma legal.

Foérmula de Calculo para os CDMs que atuam no apoio maritimo e reboque
costeiro:

(Soldada Base + Etapa + Insalubridade + Gratificacdo de Funcéo) x 2 x 80
220

DA ETAPA

CLAUSULA OITAVA - Fica estabelecido para a alimentacéo (etapa) fornecida
a cada CDM, o valor correspondente a R$ 201,45 (duzentos e um reais e qua-
renta e cinco centavos), a partir de 01/02/2013.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - Os CDMs que efetivamente trabalhem sujeitos a regime
de quarto, receberdo mensalmente como adicional noturno, 20% (vinte por cen-
to) do valor de 80 (oitenta) horas extraordinarias de trabalho que, para os efei-
tos desta Clausula, serdo calculados sobre o valor da soldada base somados
ao valor da etapa, gratificacéo de fungéo e insalubridade.

Foérmula de Calculo para CDMs do apoio maritimo e reboque costeiro:

(S.B + Etapa + Insalubridade + Gratificacao de Funcéo) x 0,2 x 2 x 80
220

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - Considerando as condi¢cdes especialissimas do traba-
lho na Navegagéo de Apoio Maritimo, serd pago aos CDMs, como adicional de
insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado
exclusivamente sobre o valor de suas respectivas soldadas bases.
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DA REMUNERAGCAO EM ADESTRAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A empresa se compromete a pagar aos
CDMs, em adestramento, durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco)
dias, uma remuneracgao global correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao bruta da categoria correspondente e concederdo repouso no
mesmo numero de dias em que permanecerem embarcados.

DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A empresa pagara a seus CDMs, quando
efetivamente embarcados, a titulo de gratificacdo de embarque, a importancia
constante da seguinte tabela:

Funcéo Diaria de embarque
Condutor — Chefe de Maquinas R$ 18,84
Condutor — Subchefe de Maquinas R$ 16,80

§ 1°- As partes expressamente declaram que a gratificacdo ora convencionada
representara parcela variavel da remuneracdo, que sera devida apenas em
relacao aos dias de efetivo embarque, ndo remunerando, portanto, os dias em
que o CDM estiver desembarcado nas folgas previstas na Clausula das Férias
deste Acordo Coletivo, ou aqueles em que estiver aguardando embarque, ou
se mantiver desembarcado por qualquer outro motivo salvo nas hipoteses de
desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130 da CLT e o Para-
grafo Primeiro da mencionada Clausula das Férias, que serdo pagas tendo em
conta a média apurada no periodo aquisitivo, como prescreve o Paragrafo Sex-
to do Art. 142 do texto consolidado.

§ 2°— O valor da gratificacdo de embarque que o trabalhador fizer jus ser-lhe-a
pago em duas parcelas mensais e iguais correspondentes, cada uma, a 50%
(cinquenta por cento) do valor apurado. O pagamento de que trata este para-
grafo sera realizado respeitadas as caracteristicas operacionais de fechamento
de folha de pagamento de cada empresa.

DA DIARIA DE CONTRATO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A empresa pagaré a seus CDMs, uma dia-

ria, a titulo de gratificagdo de contrato, as importancias constantes da seguinte
tabela:

Funcao Diaria de contrato
Condutor — Chefe de Maquinas R$ 83,33
Condutor — Subchefe de Maquinas R$ 83,33

§ 12 — Esta gratificagcdo nao sera devida, caso a embarcagdo onde o CDM este-
ja embarcado, ndo estiver em contrato, isto é, sé recebera caso a embarcacao
esteja em contrato.

§ 22 - O valor da gratificagdo nao integra a remuneracao.
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DA AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A empresa pagara a seus CDMs, mensal-
mente, a titulo de ajuda de custo, as importancias constantes da seguinte tabe-
la:

Funcéao Ajuda Custo
Condutor — Chefe de Maquinas R$ 800,00
Condutor — Subchefe de Maquinas | R$ 800,00

PARGRAFO UNICO - O valor da ajuda de custo ndo integra a remuneragao.
DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa acordante assegurara aos CDMs
representados pelo Sindicato Acordante, nas ocasides de embarque e desem-
barque, o transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentacao
basica até o local de sua residéncia.

§ 12 — Nas distancias que excederem a 600 (seiscentos) quildometros sera pro-
videnciada passagem aérea de ida e volta para o CDM (chefe de méaquinas,
subchefe de maquinas, quarto de Maquinas e mecanico).

§ 22 — Nas distancias inferiores aos 600 (seiscentos) quildbmetros a Empresa
acordante providenciara o transporte em énibus leito se disponivel.

§ 32 - Para custeio das despesas de alimentacao e transporte, a Empresa a-
cordante reembolsara as despesas comprovadas pelo CDM, de acordo com a
politica interna da Empresa.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As partes convencionam que o CDM que atuar
no apoio maritimo e no reboque costeiro fara jus a 180 (cento e oitenta) dias de
descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adocao do regi-
me de trabalho de 1x1, conforme convencionado na Clausula Quarta, isto é, de
tal modo que, respeitadas as condicbes operacionais de cada empresa € a e-
xisténcia de tripulagao disponivel, a cada periodo minimo de 07 (sete) dias e no
maximo de 35 (trinta e cinco) dias de embarque os CDMs gozardo o mesmo
numero de dias de descanso.

§ 12 - No primeiro periodo de repouso apos cada 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente como
férias, acrescidos de 1/3 (um terco) desse valor, conforme disposicao constitu-
cional em vigor. As férias proporcionais serao pagas na forma da lei.

§ 2° - Além do pagamento previsto no Paragrafo anterior, durante a vigéncia
deste Acordo, a empresa pagara aos CDMs abrigados sob o0 mesmo, um valor
correspondente a 30 (trinta) dias de salario, juntamente com as férias uma vez
que no periodo de férias nao foi gozada a folga que o CDM teria direito.

a) Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, este valor sera calculado pro-
porcionalmente ao periodo aquisitivo de férias.
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§ 32 - Sempre que, na forma da Consolidagéo das Leis do Trabalho, Art. 146,
Paragrafo Unico, e Art. 147, o CDM fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a
assegurado o direito de receber os dias de folgas e férias proporcionalmente
aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos de folga ja gozados.

§ 42 - A empresa que adotar regime de embarque inferior a 30 (trinta) dias, po-
derdo conceder a seus CDMs férias fracionadas em 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias ou um periodo de 20 dias e outro de 10, sendo que o0 pagamento
das verbas correspondentes ocorrera conforme previsto no paragrafo primeiro
desta clausula.

§ 52 - Exclusivamente para os efeitos desta Clausula, serao considerados como
tempo de efetivo embarque os desembarques decorrentes de disponibilidade
remunerada, somente na hipétese dos CDMs estarem aguardando embarque.

§ 62 - O CDM que, por razdes operacionais, ficar aguardando a chegada da
embarcacdo no porto, terda os dias de espera creditados como dias de embar-
que.

§ 72 - O CDM que pedir desligamento (demissao) da empresa fara jus ao pro-
porcional dos 30 (trinta) dias de folga indenizado nas férias, conforme estabe-
lece a Sumula 261 do TST.

DO ABONO PECUNIARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A Empresa acordante se compromete a
discutir em conjunto com o sindicato acordante, a implantacdo do pagamento
do abono pecuniario no préximo acordo coletivo.

DO BONUS POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A Empresa acordante se compromete a
discutir em conjunto com o sindicato acordante, a implantacdo do pagamento
do bdnus por tempo de servico no préximo acordo coletivo.

DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - Conforme estabelecido no art.2, inciso Il, da Lei
10.101 de 19 de dezembro de 2.000, fica instituido o pagamento aos CDMs a
titulo de Participacdo nos Resultados, tendo como parametro o nimero de na-
vios atendidos pelas Empresas nos portos e terminais maritimos do Estado do
Rio de Janeiro no ano 2009, sendo o0 pagamento efetuado da seguinte forma:

§ 1°— O valor da Participacdo nos Resultados sera de 350% (trezentos e cin-
guenta por cento) referente ao periodo de 2013/2014 e 350% (trezentos e cin-
quenta por cento) para o periodo de 2014/2015, da soldada basica do empre-
gado.

§ 2° - O pagamento sera efetuado em 01 (uma) parcela, junto com o pagamen-
to da folha de Janeiro de 2014/2015.

§ 3° - Os empregados admitidos ou demitidos no periodo de 01 de janeiro de
2013a 31 de dezembro de 2013 e no periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31 de
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dezembro de 2014 fardo jus ao pagamento da parcela de Participacdo nos Re-
sultados de forma proporcional ao tempo de servico, considerando-se como
més integral a fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados dentro de um
més.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA VIGESIMA — As substituicdes, enquanto persistirem, asseguraréo
ao substituto a remuneracgao do substituido, se esta for superior a qual fara jus.

§ UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o exer-
cicio de fungao privativa de outra categoria profissional maritima, mediante li-
cenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULAVIGESIMA PRIMEIRA — A participacdo do CDM nos planos de
Assisténcia Médica e Odontolégica Supletiva é facultativa, assegurando o seu
ingresso e retirada na vigéncia do contrato de trabalho, respeitada as condi-
cbes do respectivo contrato de prestacao de servicos.

§12 - Os custos por usuario dos planos de Assisténcia Médica Supletiva (em-
pregado e dependente) e da Assisténcia Odontoldgica Supletiva (empregado),
serao suportados na proporcao de 75% (setenta e cinco por cento) pela Em-
presa e 25% (vinte e cinco por cento) pelo CDM, respeitando-se as condicoes
do respectivo contrato de prestagcédo de servicos.

§ 22 - Os planos de Assisténcia Médica e Odontolégica Supletiva serao contra-
tados com Empresa credenciada, de conceito nacional e de escolha da Empre-
sa, conforme os termos dos respectivos contratos assistenciais.

§ 32 - As contribuicbes empresarias para Assisténcia Médica e Odontol6gica
Supletiva ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneracao dos CDMs,
a qualquer titulo, e as contribuicbes dos empregados serdo descontados em
Folha de pagamento.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Nos casos de afastamento do servico
por motivo de saude sera obrigatéria a apresentacdo de um atestado médico
acompanhado de laudo sobre a enfermidade emitido, preferencialmente, pelo
médico ou dentista do plano de saude ou odontolégico que a empresa propor-
ciona aos seus CDMs. O atestado devera obrigatoriamente indicar o respectivo
CID da enfermidade.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TRECEIRA — Na renovagéo da apélice, a MULICEIRO
fara totalmente as suas expensas, seguro de vida em grupo para 0s emprega-
dos da categoria, cobrindo os riscos de morte acidental no valor de 60 (sessen-
ta) soldadas basicas e no valor de 30 (trinta) soldadas basicas por morte natu-
ral.

§ UNICO: OBRIGATORIEDADE
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O beneficio de seguro de vida em grupo instituido nesta clausulo deixara de ser
obrigatdrio no caso da seguradora contratada para a cobertura do mencionado
seguro recusar, por escrito, a inclusdo do funcionario na apdlice que trata pre-
sente clausula, especificamente quando o funcionario que estiver sendo admi-
tido, ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade na data de admissao

DO UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A empresa se compromete a fornecer a
cada CDM um jogo de uniformes de servigo, dois macacoes do padrao da em-
presa, por ano, além de uma japona, que s6 podera ser trocada, se estiver
desgastada, e em caso de extravio, sera descontado do funcionario, o valor de
uma nova.

DO SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Na hipétese de sinistro a bordo que resulte
na perda total dos objetos de uso pessoal e uniformes do CDM, devidamente
comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos,
sera assegurada uma indenizacao por tal perda correspondente ao valor de 06
(seis) soldadas base.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A titulo de auxilio funeral a empresa pagara
a familia do CDM falecido em viagem o valor de uma remuneragao, pago uma
Unica vez, quando do falecimento do referido CDM.

§ 1°- O corpo do CDM falecido em viagem sera as expensas da empresa em-
pregadora, trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu
domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepul-
tado, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia
e outra deliberacao nao seja tomada pelo Comandante.

§ 2° - Para fins desta Clausula, a familia do CDM compreendera exclusivamen-
te o cbnjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios, os descenden-
tes e ascendentes em linha direta e o irm&o, e nessa ordem se regulara a pre-
feréncia na hipétese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A empresa comunicara ao sindicato acor-
dante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, os desembarques
decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a comunicacéo, sera
encaminhada a cépia das documentagdes existentes do ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A empresa permitira a fixacdo de quadro de
aviso do Sindicato para comunicagdo de interesse da categoria profissional,
vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.
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DA CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A Empresa compromete-se a cumprir o dis-
posto na lei 9537 de 11 de dezembro de 1997, no que se refere ao capitulo Il,
artigo 7° em seu paragrafo unico: “O embarque e desembarque do CDM sub-
mete-se as regras do seu contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Traba-
lho juntamente com a CTPS servirdo como provas do cumprimento desse arti-

go.
DO PPP

CLAUSULA TRIGESIMA — A empresa devera elaborar e manter atualizado o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), conforme normas da Previdéncia
Social e do Ministério do Trabalho e Emprego, abrangendo as atividades de-
senvolvidas pelo CDM e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, cépia auténtica deste documento.

§ UNICO — No ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho a
MULICEIRO devera entregar uma copia do Perfil Profissiografico Previdencia-
rio (PPP) ao Sindicato acordante.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — A partir de 01 de fevereiro de 2013 a
empresa fornecera, mensalmente, aos empregados um vale alimentacdao no
valor mensal de R$ 358,00 (trezentos e cinquenta e oito reais), na forma esta-
belecida pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e pelas regulamentagdes sub-
sequentes, sobre a qual participara, mensalmente, o empregado com o valor
de R$ 2,00 (dois reais), através de desconto em folha de pagamento.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Considerando o disposto na legislagao
vigente e convencéao n® 135/0OIT, a empresa signataria nao fara qualquer restri-
cao quanto a visita do representante sindical a bordo de suas embarcacdes e
providenciardo a respectiva autorizacdo de acesso quer estejam atracadas ou
fundeadas, ficando o transporte por conta do Sindicato. Fica entendido que a
empresa acordante tem que cumprir a burocracia de acesso ao porto e, portan-
to a garantia desta liberacdo depende da antecipacdo do pedido. Da mesma
forma, a restricdo de acesso imposta a empresa também se aplica ao repre-
sentante do sindicato.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A empresa e o sindicato acordante se
comprometem a manter uma Comissdo Paritaria para esclarecer duvidas e
conciliar eventuais divergéncias, de modo a que se tenha, a partir de 1° de fe-
vereiro de 2009, um Acordo coletivo de Trabalho, com énfase na lei 9432/97.

§ UNICO — A Comissdo de que trata esta clausula devera proceder a estudos
visando o aprimoramento do presente acordo e a fixagao de estimulos a produ-
tividade dos CDM lotados nas embarcacdes de apoio maritimo e portuaria sem
prejuizo das condi¢cbes de seguranca do trabalho a bordo.
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DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — O descumprimento de qualquer clausula
deste Acordo sujeitard a empresa a uma multa de 10% (dez por cento) da re-

muneracao do CDM prejudicado, em favor deste.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — As clausulas estabelecidas no presente
Acordo, independentemente da sua vigéncia, incorporardao aos contratos indivi-
duais dos CDMs da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das clausu-

las mais benéficas, para os CDMs, ja praticadas.

TABELA SALARIAL - 01/02/2013 a 30/09/2013

MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA - Apoio Maritimo

“NikQUas | COM
A | Soldada Base 1.016,72 1.016,72
B | Insalubridade 406,69 406,69
C| Etapa 201,45 201,45
D | Gratificagdo de Funcéo 773,03 348,02
E | Hora Extra 100% 80 horas 1.743,92 1.434,82
F | Adicional Noturno a 100% 348,78 286,96
G| DSR 748,43 615,78
TOTAL BRUTO 5.239,02 4.310,44
A | Soldada Base Valores Informados
B | Insalubridade 40% de (A)
C | Etapa Valores Informados
D | Gratif. de Fungéo Valores Informados
E | Hora Extra 100% 80 horas | {(A+B + C + D) /220} x 80 x 2
F | Adicional Noturnoa 100% | {{A+B + C + D)/220} x 80 x 0,2 x 2
G | DSR (A+B+C+D+E+F)x5/30
TOTAL BRUTO (A+B+C+D+E+F+Q)

13




TABELA SALARIAL - 01/10/2013 a 31/01/2014

MULICEIRO SERVICOS MARITIMOS LTDA - Apoio Maritimo

M| oo
A | Soldada Base 1.250,21 1.250,21
B | Insalubridade 500,08 500,08
C | Etapa 201,45 201,45
D | Gratificagdo de Funcéao 446,33 21,32
E | Hora Extra 100% 80 horas 1.744,05 1.434,95
F | Adicional Noturno a 100% 348,81 286,99
G| DSR 748,49 615,83
TOTAL BRUTO 5.239,42 4.310,83

Soldada Base

Valores Informados

Insalubridade

40% de (A)

Etapa

Valores Informados

Gratif. de Funcao

Valores Informados

Hora Extra 100% 80 horas

{(A+B+C+D)/220} x 80 x 2

Adicional Noturno a 100%

{(A+B+C+D)/220}x80x0,2x2

O mMMmMoOoOO| W >

DSR

(A+B+C+D+E+F)x5/30

TOTAL BRUTO

(A+B+C+D+E+F+0QG)

13




