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PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

COMPANHIA LIBRA DE NAVEGACAO

VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até
31 de marcgo de 2015, retroagindo os seus efeitos a 01 de abril de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em
vigor até a celebracdo do proximo ACT ou assinatura de Termo Aditivo.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O Acordo Coletivo de Trabalho firmado abrange, em
ambito nacional, os empregados Condutores (CDMs) da EMPRESA,
mencionada no “caput” deste Acordo, lotados em navios graneleiros de carga
geral, utilizados nos trafegos de longo curso e cabotagem.

REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O regime remuneratério da categoria profissional
acordante compreendera exclusivamente as rubricas constantes da tabela
salarial anexa, parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a
saber. Soldada Base (SB), Etapa (E), Horas Extras (HE), Adicional de
Insalubridade (Al), Dobra de Remuneragdo dos Dias de Repouso Trabalhado
(RSR), todas especificadas nas clausulas a seguir e demais vantagens
expressamente previstas no presente

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA acordante se compromete a pagar,
além das rubricas do “caput” desta clausula, uma gratificacdo denominada de
embarque, com titulo préprio e no valor constante da tabela anexa, enquanto o
Condutor de Maquinas - CDM estiver embarcado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando desembarcados, os Condutores de
Maquinas - CDMs néo receberdo a gratificacdo de embarque estabelecida no
paragrafo primeiro anterior, passando a receber um pagamento de valor fixo,
também constante da tabela anexa, sob o titulo de abono-folga.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUARTA — A EMPRESA acordante pagara aos seus empregados
Condutores de Maquinas — CDMs, o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE com o
percentual de 40% (quarenta por cento) incidindo exclusivamente sobre o valor
de sua respectiva soldada-base, sendo que o pagamento do adicional de
insalubridade exclui o pagamento do adicional de periculosidade, ndo havendo
em nenhuma hipétese acumulacéo de pagamentos dos referidos adicionais.

ETAPA

CLAUSULA QUINTA — A alimentacdo fornecida a cada trabalhador Condutor
de Maquinas - CDM correspondera ao valor mensal de R$ 121,88 (cento e
vinte um reais e oitenta e oito centavos), a vigorar durante a vigéncia do
presente Acordo coletivo.

HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA — Considerando que as circunstancias especiais da
prestacdo de servicos em viagem sempre dificultam e, com frequéncia,
impedem o aponte direto das horas extraordindrias trabalhadas; tendo em vista
a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho e, ainda
reconhecendo que o pagamento de um determinado niumero de horas extras a
serem pagas para todos os trabalhadores constitui regime mais benéfico para a
categoria profissional acordante, a EMPRESA efetuard& mensalmente o
pagamento de 80 (oitenta) horas extraordinarias, as quais, ressalvadas as
hipbteses previstas no paragrafo Unico desta clausula, serdo pagas pelo valor
correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da soldada
base mensal com a etapa e, quando for o caso, com o adicional de
insalubridade ou de periculosidade, acrescido de 100%.
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PARAGRAFO UNICO - As horas extraordinarias de que trata esta Clausula
nao serdo devidas aos desembarcados por quaisquer causas, salvo quando
em razdo do gozo de férias e folgas remuneradas previstas na CLAUSULA
NONA deste Acordo Coletivo de Trabalho ou nas hip6teses de acidente de
trabalho e auxilio doenca, em relacdo aos dias que sejam diretamente
remunerados pela empresa, ou ainda nos casos previstos no art. 473 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA — Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho
a bordo, as partes acordam que os empregados Condutores de Maquinas -
CDMs que efetivamente trabalhem sujeitos ao regime de quarto, receberéo
como adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de 80
(oitenta) horas extraordinarias de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados ndo sujeitos ao regime de quarto que
eventualmente trabalharem no horario noturno fardo jus ao adicional noturno de
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor das horas efetivamente
trabalhadas, conforme apontamento.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA — Em face das peculiaridades do regime de trabalho,
serdo pagas aos Condutores de Maquinas - CDMs, a titulo de dobra da
remuneracdo dos dias de repouso trabalhados, 5 (cinco) diarias por més,
calculadas com base no somatério das parcelas de Soldada Base, Etapa,
Insalubridade, Horas Extras e Adicional Noturno (quando for devido ao
empregado), dividido por 30 (trinta) e multiplicado por 5 (cinco).

DAS FERIAS / REPOUSO E PERIODO DE EMBARQUE

CLAUSULA NONA - O regime de férias dos trabalhadores empregados nos
trafegos de longo curso e cabotagem sera o previsto nos art. 129 e seguinte da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, incidindo sobre os valores remuneratorios
correspondentes ao respectivo adicional constitucional. Fica expressamente
acordado que quaisquer dias de folga que excedam as férias legais seréo
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considerados como folgas especiais, sobre as quais néo incidirdo o adicional
constitucional, ensejando, apenas, 0 pagamento da remuneragao prevista no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os desembarques para gozo de férias e se for o
caso de folgas ocorrerdo preferencialmente no porto de engajamento do
Condutor de Maquinas - CDM. Na eventualidade da ocorréncia desses
desembarques em outros portos, a EMPRESA arcard com as despesas de
transporte para o porto de engajamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de desembarque por interesse
exclusivo do empregado, este arcard com as despesas referentes a passagem
/ hospedagem / percursos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além das férias previstas nesta clausula, aos
empregados Condutores de Maquinas - CDMs aplicar-se-4& um sistema
especial de folgas/repouso que compreendera, na navegacao de longo curso e
cabotagem, para cada 90 (noventa) dias de efetivo embarque, 45 (quarenta e
cinco) dias de folga/repouso, correspondendo a 2 (dois) dias de efetivo
embarque por 1 (um) dia de folga/repouso. A EMPRESA se compromete a
respeitar o prazo maximo de 30 dias antes ou depois do dia programado para o
desembarque, o que permitira a operacionalidade do embarque/desembarque.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que tanto para a navegacio de
longo curso como para a de cabotagem, as férias legais previstas nesta
clausula serdo gozadas incluidas com um dos periodos de folga/repouso.

AGUARDANDO EMBARQUE / TREINAMENTO

CLAUSULA DECIMA - Sera assegurada aos empregados que estejam
aguardando embarque e/ou participando de cursos de aperfeicoamento/
treinamento, por determinacdo da EMPRESA, remuneragdo constituida de
soldada-base, etapa, insalubridade, horas extras, repouso semanal
remunerado e, se for o caso, o adicional noturno.
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DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Respeitada a irredutibilidade salarial, o
empregado que, por determinacdo da EMPRESA, eventualmente substituir
outros em funcdes superiores a sua funcao fara jus ao salario do substituido
durante todo o periodo de substituicdo. Terminada a substituicdo o empregado
substituto retornara a sua funcéo e salario de origem.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta
clausula, o exercicio de funcdo privativa de outra categoria profissional
maritima, mediante licenca especial que expressamente declare tal
circunstancia.

DO VISTO DE ENTRADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A EMPRESA acordante se compromete a
providenciar visto de entrada e lista visada em todos os portos americanos, a
fim de garantir o direito de ir e vir dos trabalhadores, ou em qualquer outro
porto onde se pratique a politica americana de confinamento a bordo, nos caso
em que o empregado Condutor de Maquinas - CDM nao tenha estes
documentos.

DO FALECIMENTO EM VIAGEM

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O corpo do empregado falecido em viagem
sera, a expensas da EMPRESA, transladado para o porto brasileiro em que o
extinto mantinha o seu domicilio ou para aguele em que tenha ocorrido o seu
altimo embarque, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por
sua familia e outra deliberacdo que néo tenha sido tomada pelo Comandante
do navio em que estiver embarcado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins desta Clausula, a familia do
empregado compreenderda, exclusivamente, o cdnjuge ou a companheira
inscrita para fins previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha
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direta e o irmédo, e nesta ordem se regulara a preferéncia na hipotese de
divergéncia.

DA HOSPITALIZACAO NO EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Em caso de hospitalizacdo fora do porto
nacional, a EMPRESA acordante arcara com os custos médicos e hospitalares,
bem como o pagamento do salario em reais, até o repatriamento e legalizacao
da situacdo do Condutor de Maquinas — CDM, junto ao INSS.

DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A EMPRESA acordante devera, as suas
expensas, manter assisténcia medica e odontoldgica supletiva para todos os
Condutores de Maquinas - CDMs abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, estendendo-se esse beneficio aos dependentes legais, considerados
estes de acordo com as condicbes da empresa prestadora dos servigos de
seguro saude, contratada pela EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de salide em suas condicbes particulares
contempla o titular e até 3 (trés) dependentes. A partir do quarto dependente
havera o reembolso pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adesé@o dos empregados e a inclusdo de seus
dependentes se dardo, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias da data
da assinatura do seu contrato de trabalho. A inclusdo de novos dependentes,
fora do prazo estipulado, sé podera ocorrer nos casos de nascimento de filhos,
casamento do empregado ou o reconhecimento de companheiro (a) para fins
previdenciérios, devendo essa inclusdo ocorrer, obrigatoriamente, em até 30
dias da data desse evento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A exclusdo de empregados do Plano por término
do vinculo empregaticio ou por vontade do mesmo se dara em carater definitivo
e irretratavel. A exclusdo dos dependentes inscritos pelo empregado
beneficiario também ndo admitira retratacao.
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PARAGRAFO QUARTO - As contribuicbes da EMPRESA para o custeio do
plano de assisténcia médica e odontolégica supletiva ndo tém natureza salarial,
ndo integrando a remuneracdo dos empregados a qualquer titulo.

DO SEGURO EM GRUPO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A EMPRESA devera as suas expensas manter
seguro de vida em grupo para seus empregados Condutores de Maquinas -
CDMs abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos para morte natural,
no total de R$ 50.000,00 (cinglienta mil reais). Se a morte do segurado ocorrer
em conseqUéncia direta de acidente coberto, o(s) beneficiario(s) recebera (ao)
uma indenizacado adicional de R$ 50.000,00, ou seja, R$ 50.000,00 por morte
mais R$50.000,00 por acidente. No caso de Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente o beneficio sera de acordo com o percentual definido em
tabela propria.

PARAGRAFO UNICO - As contribuicdes da EMPRESA para o custeio do
seguro de vida em grupo ndo tém natureza salarial, ndo integrando a
remuneracao dos empregados a qualquer titulo.

DOS EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A EMPRESA acordante obrigar-se-4 a mandar
processar exames medicos e clinicos nos tripulantes por ela dispensados antes
da homologacéo dos distratos, sé podendo dispensa-los apds a constatacdo de
que os empregados ndo sao portadores de doenca profissional, ressalvadas as
hipéteses de dispensa por justa causa, ou de dispensa imotivada com aviso
prévio indenizado. A presente Clausula aplicar-se-4 ao empregado admitido ha
mais de 12 (doze) meses da época da rescisao de seu contrato.

PARAGRAFO UNICO - Adicionalmente, a EMPRESA isentara o empregado
das despesas relativas a realizacdo de exames meédicos, inclusive os de nexo
causal das doencas de trabalho, desde que os exames sejam solicitados pelo
médico da empresa.

DA DIARIA DE EMBARQUE



SINDICATO NACIONAL DOS CONDUTORES DA MARINHA
MERCANTE E AFINS
SEDE PROPRIA
CNPJ 33.908.575/0001-66 - CODIGO DE ENTIDADE SINDICAL 000.000.000.08215-5
Av. Presidente Vargas. n® 446, 22" andar. grupoes 2201/ 2204/ 2206 2207
Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20,07 1-000
Fel.: (21)2516-2143
E-mail: sincomam.ntg/a terra.com.br

Site: www sincomam.com.br

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A EMPRESA pagara aos trabalhadores
Condutores de Maquinas — CDMs, representados pelo Sindicato acordante,
quando efetivamente embarcados, a titulo de diaria de embarque, as
Importancias constantes na tabela salarial anexa ao presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA NONA - A EMPRESA permitira a afixacdo de Quadro de
Avisos, do Sindicato para comunicagfes de interesse da categoria profissional,
vedada a divulgacdo de matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

DAS COMUNICACOES DE ACIDENTES

CLAUSULA VIGESIMA - A EMPRESA acordante comunicara ao SINDICATO
representativo da categoria, com a brevidade possivel, os desembarques
decorrentes de acidentes com consequéncia hospitalar ou morte.

DO TRANSPORTE NO EMBARQUE / DESEMBARQUE DE TRIPULAN TES

CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sempre que um Condutor de Maquinas -
CDM embarcar ou desembarcar, fard jus a uma ajuda de custo para suas
despesas de viagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estabelecido que a partir de abril de 2014 o
valor da ajuda de custo mencionada nesta clausula sera de R$ 224,72
(duzentos e vinte e quatro reais e setenta e dois centavos) ficando estabelecido
também que serdo ressarcidos os valores de deslocamento com taxi para
aeroporto, por ocasido do embarque/desembarque, ou outros gastos que
excederem o valor da diaria, desde que, devidamente comprovados. O novo
valor da ajuda de custo valera.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir do més da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a EMPRESA acordante concedera transporte aéreo em
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avides comerciais, na classe econdémica, a todos os empregados do quadro de
Condutores de Maquinas - CDMs em todo territorio nacional, nas distancias
gue excederem a 800 km, entre o local de sua residéncia e o porto de
embarque ou entre o porto de desembarque e o local de sua residéncia. Nas
distancias inferiores a 800 km, sera providenciada passagem rodoviaria em
onibus leito.

DO VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A EMPRESA fornecera mensalmente
aos empregados um Vale Alimentacdo na forma estabelecida pela Lei 6.321,
de 14 de abril de 1976 e pelas regulamentagcfes subsequentes, de acordo com
a seguinte tabela:

Categoria Valor em 01/04/2014
Condutores R$ 750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribui¢do da empresa para o custeio do Vale
Alimentacdo n&o constitui parcela remuneratoria dos empregados para
qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sera pago no més de Dezembro de 2014 vale
alimentacao extra no valor de R$ 130,95 (cento e trinta reais e noventa e cinco
centavos).

DA VIAGEM DE FAMILIARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A EMPRESA permitirA aos seus
empregados Condutores de Maquinas — CDMs, viajarem acompanhados de
cOnjuge ou companheiro (a), reconhecido (a) para fins previdenciarios, sem
onus para o empregado, desde que haja acomodagéo a bordo e sempre a
crittrio do Comandante, regulado com os procedimentos internos da
EMPRESA.
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DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Serdo mantidas as gratificacdes especiais,
para aqueles Condutores de Maquinas - CDMs que, embarcados, estiverem
exercendo as atribui¢cdes abaixo especificadas, que os tornem beneficiarios das
mesmas, a saber:

Atribuicdes GratificacOes fixas R$
Gestoria R$ 646,58
Paiol Maquina R$ 387,95

INDENIZACAO POR SINISTRO A BORDO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Em caso de sinistro a bordo que resulte na
perda total dos objetos de uso pessoal, inclusive uniforme do trabalhador
Condutor de Maquinas - CDM, devidamente comprovada por inquérito da
Capitania dos Portos, a EMPRESA pagara ao empregado CDM, uma
indenizacao correspondente a duas remunera¢cfes mensais totais, na condi¢cdo
de embarcado.

HOMOLOGACAO DE RESCISOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A EMPRESA se compromete a homologar
todas as rescisdes contratuais de trabalho dos empregados Condutores de

Maquinas - CDMs por estes representados no Sindicato ou na respectiva
delegacia do Sindicato acordante.

ANOTACAO NA CTPS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A EMPRESA se compromete a anotar na
CTPS do empregado a funcéo efetivamente exercida pelo mesmo

DA MARITIMA GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A empregada maritima CDM gestante
comunicara imediatamente a empresa o fato, a partir da ciéncia de sua
gravidez diagnosticada por exame meédico e, caso haja a necessidade
comprovada por parecer médico de ser licenciada por complicacbes
decorrentes da gestacao, faré jus ao pagamento mensal de 50% (cinqlenta por
cento) de sua remuneragdo total, na condicdo de embarcada. O referido
pagamento sera efetuado pela empresa exclusivamente no periodo de
gestacdo compreendido entre a data de licenca da empregada até o oitavo més
de gravidez ou até a data do parto da gestante, caso o evento ocorra antes do
oitavo més.

DA POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO AO MEIO
AMBIENTE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A EMPRESA acordante se compromete a
implementar uma politica de saude, seguranca e protecdo ao meio ambiente,
com a ciéncia e/ou participacao de representante da entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA comunicara ao sindicato, com a
brevidade possivel, os desembarques decorrentes de acidentes de trabalho
que resultem em internacédo hospitalar ou morte do tripulante. Em ambos os
casos, mediante prévio e matuo entendimento, o Sindicato poderd indicar um
diretor da entidade para acompanhar a apuracdo das causas do acidente,
objetivando contribuir para adocdo de medidas preventivas, a fim de minimizar
0S riscos para os trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA devera elaborar e manter atualizado
o perfil profissiografico previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo empregado, fornecendo ao trabalhador, quando da resciséo do seu
contrato de trabalho, uma cépia autenticada do referido documento.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O comandante do Navio comunicara ao Sindicato
a ocorréncia de eventuais acidentes ou incidentes de trabalho envolvendo o
funcionario Condutor de Maquinas - CDMs.

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA se compromete a comunicar ao
Sindicato quando da realizacdo das elei¢cdes para a CIPA — Comisséao Interna
de Prevencéo de Acidentes.

DA POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - A EMPRESA se compromete a fazer reunides com
o Sindicato, sempre que solicitado, para acompanhamento de Acordo Coletivo
de Trabalho, incluindo aspectos de manutencéo do navio e regime de trabalho
a bordo (carga horéria).

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO ACT
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Fica pactuada uma multa no valor de
05 (cinco) salarios minimos de referéncia nacional por clausula do Acordo
Coletivo de Trabalho descumprida por parte da empresa, em favor do
empregado.

AJUDA DOCAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Sera pago uma ajuda para docagem no

valor correspondente a US$ 137,80 (cento e trinta sete dolares e oitenta
centavos), pago de forma unica no momento da docagem.

DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A Empresa se compromete com o
pagamento aos Condutores de Maquinas - CDMs embarcados em navio na
linha de Longo Curso, a qual sera devida a partir do dia em que o navio deixar
o ultimo porto brasileiro com destino ao estrangeiro e cessara no dia em o
navio chegar ao primeiro porto brasileiro, atracado ou fundeado. A diaria seré
paga no seguinte valor: USD 21.20.

PARAGRAFO UNICO — Para o efeito desta clausula ndo serdo consideradas
viagens para paises da América do Sul bem como o pagamento ndo ocorrera
durante periodo de docagem em qualquer porto do exterior, quando sera
considerada a clausula referente a Ajuda Docagem deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As diferencas salariais e de beneficios,
provenientes dos reajustes constantes neste instrumento, serdo quitadas de
uma unica vez até o més subsequente a assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

ABONO INDENIZATORIO UNICO — ACT 2014/2015

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Excepcionalmente e com a validade
restrita ao presente Acordo Coletivo de Trabalho (2014/2015), fica acordado
entre as partes, que sera pago pela empresa, a titulo de “Abono unico”, e em
um anico pagamento, o valor bruto de 8% (oito por cento) do valor da
remuneracao mensal na condicdo de embarcado.

E, por estarem certos e conformes, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor para atendimento do artigo 614 da CLT.

Rio de Janeiro, 21 de Julho de 2014.
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COMPANHIA LIBRA DE NAVEGACAO:

TABELA DE REMUNERACAO MENSAL CONDUTORES:
(ACT 2014 / 2015)

Soldada Base R$ 776,98
Etapa R$ 121,88
Insalubridade R$ 310,80
Hora Extra R$ 879,75
RSR R$ 348,24
Salario Base R$ 2.437,65
Diaria de embarcado R$ 2.056,70
Gratificacdo de Embarcado (més) R$ 1.442,42
Total Embarcado R$ 5.936,77
Abono de Folga R$ 1.145,58
Total Desembarcado R$ 5.639,93




