PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
= 2015/2016 =

CCR BARCAS
DA VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016 e a data-base
da categoria em 1° de fevereiro.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo abrange a todos os trabalhadores
Condutores de Maquinas da CCR BARCAS no estado do Rio de Janeiro, representados
pelo SINCOMAM.

DOS SALARIOS
CLAUSULA TERCEIRA - A partir 01/02/2015 a remuneracdo da categoria funcional

praticada em 31 de janeiro de 2015 sera reajustada conforme constante na tabela a
seqguir:

CATEGORIA FUNCIONALIDADE CDM
SOLDADA BASE 1.926,99
ETAPA 303,67
INSALUBRIDADE 770,80
PRODUTIVIDADE 175,59
GRAT. GLOBAL FUNCAO - GGF 416,55
GRATIFICACAO DE 2° OM 70,13
GRATIFICACAO ESPECIAL 448,12
TOTAL 4.111,85

Paragrafo Unico — A empresa pagaré o retroativo do reajuste salarial, em parcela tnica
aos representados pelo SINCOMAM em forma de abono, tendo como base de calculo o
valor referente a 50% da soldada-base especificada na tabela acima. Somente na folha
de competéncia agosto 2015.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA QUARTA - Os Condutores de Maquinas substitutos faréo jus ao salario
dos substituidos, enquanto durar a substituicdo, respeitada a irredutibilidade salarial.



DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - O percentual de adicional de insalubridade sera calculado sobre
o valor da soldada base, sendo de 40% (quarenta por cento) para o pessoal de
maquinas.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA - As horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o valor da hora normal
nos dias Uteis e aos sabados e, com o adicional de 100% (cem por cento) aos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico - As horas extras serdo remuneradas, conforme percentual exposto
no caput, sendo que a empresa tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para apuracéo e
pagamento, juntamente com a respectiva folha de pagamento, sem qualquer forma de
multa ou juros de mora.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA SETIMA - Seréa o resultado do valor das horas extras incluidas em folha,
dividido pelo numero de dias efetivamente trabalhados e multiplicados pelo nimero de
dias de domingos e feriados ocorridos dentro do més.

DO AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - A empresa CCR BARCAS mantera o pagamento de reembolso
ao Condutor de Maquina mediante prévia apresentacdo do comprovante, a titulo de
Auxilio Creche, por filhos ou dependentes, com idade até seis anos, que se encontrem
regulamentados, até o valor mensal de R$ 63,53 (sessenta e trés reais e cinquenta e
trés centavos).

DA ETAPA ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - O valor da ETAPA ALIMENTACAO, apés a correcdo prevista na
Clausula dos Salérios, sera de R$ 303,67 (trezentos e trés reais e setenta e sete
centavos). Com o pagamento da ETAPA ALIMENTACAO, fica a empresa CCR
BARCAS desobrigada a fornecer aos seus Condutores de Maquinas, alimentacdo a
bordo das embarcacdes.

DO LANCHE

CLAUSULA DECIMA - Ao Condutor de Maquina que, eventualmente, vier a trabalhar
duas (02) horas extras por dia, além de sua jornada normal de trabalho diaria, a
empresa CCR BARCAS concedera uma refeicdo ou valor correspondente a 01 (um) dia
de vale alimentacdo, sem que isso seja considerado salario in natura.



DA GRATIFICACAO GLOBAL DE FUNCAO - GGF

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ao Condutor de Maquina embarcado, sera paga
mensalmente a Gratificacdo Global de Fungéo.

Paradgrafo Primeiro - A Gratificacdo Global de Funcdo tem valor distinto para cada
funcdo e tem, com o seu pagamento pela CCR BARCAS, o objetivo de compensar o
Condutor de MAaquina pelo servico que terd de prestar em regime normal ou
extraordinario, para levar a bom termo a navegacdo, a operacdo de transporte e a
manutengao da embarcagao.

Paragrafo Segundo- Fica entendido que a expressdo, "levar a bom termo a
navegacao, a operacdo de transporte e a manutencdo da embarcacdo”, significa a
prestacao de servicos a bordo que se fizerem necessarios a conducgdo, conservacao,
manutencdo, navegacgdo, seguranca e operacdo de transportes, sempre em
conformidade com as atribuicbes de cada Condutor de Maquina, exigidas por sua
funcdo a bordo e dentro das normas de legislagdo em vigor, de forma a se obter o
melhor rendimento possivel do material que lhe for confiado e as embarcacdes
operarem com seguranca e com 0 menor custo possivel.

DA GRATIFICACAO DO CONDUTOR DE MAQUINAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os Condutores de Maquinas embarcados com a
responsabilidade da chefia da secdo de maquinas a bordo receberdo uma gratificacéo
especial, para equipara-los ao 2° Oficial de Maquinas, com igual funcdo, e cujo valor
sera o da diferenca entre a remuneracdo normal do 2° Oficial de Maquinas e a do
Condutor de Maquinas.

Paragrafo Unico - A gratificacdo assim estabelecida compensa, a partir da data de seu
pagamento, quaisquer diferencas eventualmente devidas entre essas duas categorias.

DA GRATIFICACAO DE NATAL ANTECIPADA (13°. SALARIO)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A empresa CCR BARCAS concedera aos
Condutores de Maquinas anualmente, nos termos convencionados, 50% (cinquenta por
cento) da gratificacdo de Natal, prevista na legislacdo pertinente, na ocasido de suas
férias, salvo requerimento escrito do proprio interessado, renunciando a tal direito.

DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A EMPRESA continuara a fornecer para todos os
empregados um Seguro de Vida obrigatorio e gratuito, ou seja, a EMPRESA ira
subsidiar 100% do custo desse seguro basico, que resumidamente tera as seguintes
coberturas:

e Seguro de Vida Basico (compulsoério 100% subsidiado pela EMPRESA) Capital
Segurado basico de 24 vezes o salario, com indenizacdo de 24 vezes o salério,
por Morte Natural, ou seja, 100% do capital basico segurado, limitado a R$
600.000,00 (Seiscentos mil reais);



e Capital Segurado especial de 48 vezes o salario, com indenizacao de 48 vezes 0
salario, por Morte Acidental, ou seja, 100% do capital especial segurado, limitado
a R$ 1.200.000,00 (Um milh&o e duzentos mil reais).

Paragrafo primeiro - através do Seguro de Vida a EMPRESA passara a fornecer
assisténcia funeral, até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais) com foco na assisténcia
ao colaborador e seus dependentes do plano de saude. Os servicos oferecidos
englobam todas as etapas do funeral tais como: preparacdo, ornamentacao, traslado,
sepultamento e documentagéao.

Paragrafo segundo - A Empresa se compromete a fornecer para os trabalhadores
Condutores de Maquinas - CDMs, certificado individual e as condigbes gerais referentes ao
seguro contratado, conforme determinagdo da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados)
resolucdo CNSP N° 117 de 2004.

DO COMPLEMENTO PECUNIARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa CCR BARCAS pagara aos empregados
Condutores de Maquinas, o Complemento Pecuniario, a titulo de Auxilio Doenca, em
funcdo de acidente de trabalho, neoplasias malignas, llpus erimatoposos, mal de
Hansen, tuberculose ativa, AIDS, doencgas cardiacas, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, doenca de Parkinson, espondiloartrose anguilosante e doenca de Paget
(osteiode deformante), pelo prazo que durar o acidente ou doenca. Esse procedimento
alcanca os empregados aposentados por invalidez em consequéncia das doencas
citadas, limitando ao periodo maximo 03 (trés) anos, a contar da data de concessao
pelo INSS. Serdo também incluidos aneurismas, acidentes vasculares cerebrais e
outros acidentes vasculares, fraturas com afastamento de até 60 (sessenta) dias e
amputacdo de membros durante o periodo de adaptacéao.

Paragrafo Unico - Esse complemento correspondera a diferenca entre a remuneracéo
que o Condutor de Maquina deveria receber das CCR BARCAS, se estivesse
trabalhando em horario normal (sem considerar horas extras), e o valor do beneficio
que receber do 6rgao previdenciario.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As jornadas de trabalho e as escalas de servicos dos
Condutores de Maquinas da CCR BARCAS, por forca da natureza e peculiaridades dos
proprios servigcos serdo as seguintes:

a) Condutor de Maquina embarcado nas linhas Rio x Niterdi e Rio x Paqueta.
Jornada de trabalho diurna:

07 (sete) horas diarias, com escala de trabalho de 5x2 corrida, sendo cinco dias de
trabalho por dois dias de descanso.




Paragrafo Unico — As guarnicbes que por forca da escala folgarem durante os dias
da semana de segunda a sédbado, terdo o durante o més uma folga em separado,
sendo que uma delas recaird em um domingo, conforme art. 1° da Lei 11.603/07.

Jornada de trabalho noturna ou no turno misto:
07 (sete) horas diarias, em regime de escala de 02 (duas) dias de trabalho por 02
(duas) dias de descanso.

b) Condutor de Maquina embarcado na linha Mangaratiba x Abrado x Angra dos Reis.

Jornada de trabalho noturna e/ou no turno misto:
07 (sete) horas diarias, em regime de escala de 03 (trés) dias de trabalho por 03
(trés) dias de descanso, com duas horas para refeicdo e descanso.

c) Condutor de Maquina embarcado nas linhas Rio x Cocota e Rio x Charitas.

Jornada de trabalho diurna:
07 (sete) horas diarias, com escala de trabalho de 5x2 corrida, cinco dias de
trabalho por 2 (dois) dias de descanso.

d) Condutor de Maquina de apoio ao trafego. (embarcacdes de apoio ou de uso
especial)
Jornada das 08:00 horas as 16:00 horas.
08 (oito) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, com 01 (uma) hora para
repouso e refeicdo, com descanso aos sabados, domingos e feriados nacionais.

DO USO OBRIGATORIO DOS EPI (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Na forma da lei, a CCR BARCAS se obriga a fornecer
gratuitamente aos seus Condutores de Maquina e estes se obrigam a usa-los em
servico, sob pena de caracterizar falta funcional, equipamento de protecao individual
adequado as situacdes de risco que forem constatadas. Estes devem estar em perfeito
estado de conservacéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral n&o
oferecerem protecdo suficiente contra riscos de acidentes e danos a saude dos
empregados. A omissdo ou negligéncia do empregado em néo utilizar no servico o seu
equipamento de seguranca e protecao individual nas atividades e situagdes de uso
obrigatorio, isentara a CCR BARCAS de toda e qualquer responsabilidade.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A EMPRESA continuara a fornecer um plano de
seguro saude ou assisténcia médica e odontolégica em grupo a seus empregados e
dependentes durante a vigéncia do contrato de trabalho, nas seguintes bases:

Paragrafo Primeiro — E considerado como dependentes exclusivamente o cénjuge ou
companheiro (a), filhos de 21 anos, 11 meses e 29 dias de idade, se ndo forem
universitarios, filhos até 24 anos, 11 meses e 29 dias de idade, se forem universitarios
Paragrafo Segundo — O custo da mensalidade do plano sera subsidiado 100% pela
EMPRESA.



Paragrafo Terceiro — Fica a EMPRESA autorizada a descontar em folha de pagamento
do trabalhador até 30% do custo das consultas e exames de rotina a titulo de
coparticipacdo, certa que ndo havera nenhuma coparticipagcdo para pacientes
internados, exames complexos, cirurgias, terapias e medicamentos utilizados em pronto
socorro. O total de desconto da coparticipacao informado pelas operadoras de saude no
més ndo podera ultrapassar 10% do salario base. Na hipotese do total de
coparticipacdo no més ultrapassar os 10% do salario, a EMPRESA assumira o custo
excedente, ndo ficando nada acumulado para o desconto no més seguinte.

Paradgrafo Quarto — A EMPRESA podera alterar a seguradora ou assisténcia médica
mediante prévio aviso de 30 dias aos empregados.

DOS UNIFORMES, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, RADIOS E TELEFONES
CELULARES

CLAUSULA DECIMA NONA - A empresa CCR BARCAS fornecera anualmente 02
(duas) andainas de uniformes completos para seus Condutores de Maquinas, sendo
certo, que devera devolvé-la obrigatoriamente quando da troca pelo prazo vencido e na
rescisdo do contrato de trabalho.

Havendo necessidade da Empresa fornecer ferramenta ou equipamentos especiais,
radios e telefones celulares, o fara gratuitamente ficando o Condutor de Maquina
responsavel pelo seu uso e guarda.

Quando de alteracao funcional ou na rescisdo do contrato de trabalho, os equipamentos
deverdo ser devolvidos em perfeito estado de conservacdo ficando o Condutor de
Maquina responsavel pela reposicdo do bem sob sua guarda.

DA INDENIZACAO DE SINISTRO A BORDO

CLAUSULA VIGESIMA - Na eventual hipotese de sinistro a bordo, obriga-se, a CCR
BARCAS, a indenizar o Condutor de Maquina até o valor de cinco soldadas bases do
préprio, em caso de efetiva perda de bens pessoais, desde que necessariamente
comprovada a existéncia e danificacdo dos mesmos.

DOS TRIENIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os empregados que ja recebam os triénios,
continuardo a recebé-los, apesar de extinto para aqueles admitidos a partir de

31/01/2000.

Paragrafo Unico - Aos Condutores de Maquinas os triénios serdo pagos sob rubrica
propria.



VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Durante a vigéncia do presente Acordo, a
Empresa signataria concedera aos CDMs abrangidos pelo presente instrumento, auxilio
alimentagdo consubstanciado no fornecimento de cartdo alimentacdo no valor mensal
de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — O pagamento sera retroativo a data base de 01/02/2015 e sera
creditada no cartdo de Vale Alimentacéo do dia 20 de julho de 2015.

Pardgrafo Segundo — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente
clausula ndo tem natureza salarial e, também, ndo integra a remuneracdo do CDM para
qualquer efeito legal, estando compreendida no Programa de alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro — Ficando sempre resguardado o fornecimento do referido
beneficio em conformidade com o Art. 3°, paragrafo Unico, da Portaria n°® 03/2002 do
MTE. Mantendo desta forma a isonomia nas relacdes trabalhistas.

Paragrafo Quarto — Fica limitado o desconto do cartdo alimentacdo em 5% (cinco por
cento) para o Condutor de Maquinas.

DA DECLARACAO DE ACORDO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As partes acordantes declaram que as clausulas
e condi¢cbes aqui ajustadas foram negociadas em conjunto e aceitas por todos como
boas e justas, considerando, inclusive, o presente relacionamento entre elas, seja
quanto ao custo total para a CCR BARCAS, proveniente dos beneficios concedidos,
seja, quanto a representacdo do SINCOMAM no empenho com que se houve pela
obtencdo dos beneficios e vantagens para sua respectiva categoria, cujos
representados, associados ou nao, ficam coobrigados solidariamente ao respeito e
observancia dos termos deste Acordo.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Para dirimir quaisquer ddvidas ou violagdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 27 de Julho de 2015.



