PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
MAXTEC SERV. GERAIS E MANUTENCAO LTDA.
APOIO OPERACIONAL

DA VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo Coletivo terd vigéncia a partir de 01 de
Maio de 2015 e término em 30 de Abril de 2016, ficando assegurada a data base da
categoria profissional em 01 de Maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecerd em vigor
até a celebragao do proximo Instrumento de Acordo Coletivo ou assinatura de Termo
Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa acordante quitard os valores relativos a
diferenca decorrentes da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos
trabalhadores representados por este sindicato, na segunda folha de pagamento
subsequente a assinatura deste ACT, fornecendo ao trabalhador um demonstrativo
detalhando os valores.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os
CONFERENTES, OPERADORES PORTUARIOS DE BALANCA, SUPERVISORES DE
ARMAZEM, SUPERVISORES DE TERMINAIS E CARGA, SUPERVISOR DE OPERAC()ES
PORTUARIAS, AUXILIAR OPERACIONAL, INSPETORES DE CONTROLE DE CARGAS,
INSPETORES DE CONTROLE DE PESAGENS e OPERADORES DE MAQUINAS
empregados da empresa MAXTEC SERV. GERAIS E MANUTENCAO LTDA., com
abrangéncia territorial no estado do Maranhao.

DA COMPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - A remuneracdo da categoria, em razdo do regime de turnos
constante da clausula quarta, serd composta das seguintes parcelas:

1 - Salario Base (horas normais e horas noturnas);

2 - Horas Extras com 50% (cinquenta por cento);

3 - Horas Extras com 100% (cem por cento);

4 - Integracao do Reflexo das Horas Extras no Repouso Remunerado;
5 - Adicional Noturno de 20% (vinte por cento);

6 - Periculosidade 30% (trinta por cento) do Salario Base.

FUNCAO SALARIO BASE
OPERADOR DE BALANCA 1.309,12
CONFERENTE 1.309,12
SUPERVISOR DE ARMAZEM 1.745,48




OPERADOR DE MAQUINAS 1.163,65
SUPERVISOR DE TERMINAIS 1.745,48
SUPERVISOR DE OPERACOES 1.745,48

PORTUARIAS
AUXILIAR OPERACIONAL 1.029,12
INSPETOR DE CONTROLE DE 2.744,45
CARGAS
INSPETOR DE CONTROLE DE 2.744,45
PESAGENS
DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - A jornada de trabalho serd representada por escala de 12 x 36
horas, para trabalhos em regime de turno e 44 horas semanais, para administrativo.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - O Adicional Noturno sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora noturna, considerando-se o periodo compreendido entre 22:00h e 05:00
horas da manha seguinte, com duracado de cada hora de 52 minutos e 30 segundos.

DO REGISTRO DE EMPREGADOS

CLAUSULA SEXTA — A Empresa acordante, anotard na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) a funcdao efetivamente exercida pelos empregados,
observando-se a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

CLAUSULA SETIMA - No caso de despedida por justa causa, a Empresa, devera
cumprir o preconizado no Art. 482 da CLT e comunicar por escrito ao empregado o
motivo da rescisao.

DOS UNIFORMES

CLAUSULA OITAVA - A Empresa fornecerad uniformes e equipamentos de protecdo
individual (EPI), além de capas, botas de borracha com bico de aco, capacete,
respirador descartdvel (mascara), luvas e 6culos de seis em seis meses gratuitamente,
estes em quantidade suficiente.



PARAGRAFO UNICO - O empregado fica responsavel pelo uso adequado, guarda, e
conservacao dos uniformes e equipamentos de protecao individual, fornecidos pela
empresa, conforme politica de seguranca da empresa, sujeitando-se as penalidades
cabiveis.

DA LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA NONA - A Empresa concederd Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias
Uteis, para os empregados mediante a apresentac¢ao da devida comprovacgao.

DO ACIDENTE PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA - Na ocorréncia de qualquer Acidente Profissional, em que haja
instauracdo de inquérito administrativo / judicial, a Empresa providenciara, caso
comprovado, a abertura da Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Empresa arcard com os custos de Assisténcia
Médica Supletiva para seus empregados, na proporc¢dao de 100% (cem por cento).

DA SEGURANCA NO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os empregados se obrigam a submeter-se as normas
de seguranca do trabalho praticadas pela Empresa, na sua totalidade.

DO ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Empresa se obriga a garantir o transporte do
empregado acidentado até o hospital local, bem como seu transporte a residéncia
quando da alta hospitalar, se o estado de saude do mesmo nao permitir a sua
locomocgao.

DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Empresa se obriga, quando da rescisdo de contrato
de trabalho de seus empregados que tenham mais de um ano de emprego,
homologa-las exclusivamente no Sindicato acordante, conforme ementa n2. 04, da
Instrucao de Servico 01 de 17.06.99, da Secretaria de Relagdes do Trabalho —
Ministério do Trabalho e Emprego D.O. U de 18.06.1999, havendo qualquer
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impedimento por parte do Sindicato acordante, a homologagao se dara no Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE.

DA ANOTAGAO NA CTPS
CLAUSULA DECIMA QUINTA — A Empresa acordante ficard obrigada a anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador representado pelo
Sindicato acordante a fungao efetivamente por ele exercida.
DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Empresa acordante ndo tem restrigdes quanto a visita
de dirigentes sindicais aos seus representados nas instalacdes da empresa, ficando a
critério da geréncia, definir os horarios que ndo venham a prejudicar o servigo.
PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecera autorizacdo
para a visitacao as instalagdes, nas quais se fizer necessario este documento.
DA CARTA DE REFERENCIA
CLAUSULA DECIMA SETIMA — O empregador se compromete a fornecer a Carta de
Referéncia ao empregado desligado, quando solicitado para esse fim.
DO VALE TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA — A empresa descontara o equivalente a 6% (seis por
cento) do valor do saldario base do empregado referente aos custos do Vale
Transporte fornecido aos seus empregados.
DA GESTANTE
CLAUSULA DECIMA NONA - A Empresa concederd licenca maternidade a empregada
gestante, em conformidade com a LEI N2 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.
DAS DIVERGENCIAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As divergéncias surgidas entre as partes,
decorrentes da aplicagao das Clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, serao
resolvidas, inicialmente, mediante entendimento entre as mesmas e em caso de

impasse, recorrer-se-a, primeiramente, a mediacao da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Estado do Maranh3do — SRT/MA.



DO TICKET ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Fica estabelecido em RS 600,00 (seiscentos reais),
o valor do TICKET ALIMENTACAO, fornecido mensalmente aos empregados
abrangidos pelo presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente
clausula n3ao tem natureza salarial e, também ndo integra a remunerag¢ao dos
empregados para qualquer efeito legal, estando compreendido no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

DA RELACAO ANUAL DOS EMPREGADOS - GPS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa se compromete a fornecer quando
solicitado pelo Sindicato Profissional acordante, relacdo dos empregados e
recolhimento da Contribuicao Sindical e GPS.
DAS HORAS EXTRAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As horas trabalhadas em feriados nacionais serdo
pagas como horas extraordinarias, com adicional de 100% (cem por cento), tendo
como base de cdlculo o Saldrio Base.
OS DIREITOS ADQUIRIDOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - As clausulas estabelecidas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, independentemente de sua vigéncia, incorporardo aos
contratos individuais dos trabalhadores da Empresa acordante, ressalvadas a

prevaléncia das clausulas mais benéficas ja praticadas.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual
teor, a fim de que produza os juridicos e legais efeitos.

Sao Luis, 03 de Agosto de 2015.



