PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo compreendido entre 01 de agosto de 2015 a 31 de julho de
2016, estabelecendo o dia 01 de agosto como data-base da categoria.

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam que as normas estabelecidas neste
instrumento normativo continuarao sendo aplicadas, por mera liberalidade da
empresa acordante, mesmo apds sua vigéncia, até que se firme um novo ACT.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd abrangéncia
Nacional e serd aplicdvel, no ambito da empresa acordante, a categoria dos
Condutores de Maquinas (CDMs), lotados nos navios utilizado nos trafegos de longo
curso e cabotagem para transporte de granéis, neo-granéis, e no transporte de
derivados de petréleo, produtos quimicos, gases liquefeitos.

DA COMPOSICAO REMUNERATORIA

CLAUSULA TERCEIRA - A composicdo remuneratéria da categoria profissional
acordante compreenderd, exclusivamente, as rubricas constantes neste Acordo
Coletivo de Trabalho e conforme anteriormente empregadas, como soldada-base
(SB), etapa (E), dobra de remuneracdao dos dias de repouso trabalhados (RSR),
adicional noturno (AN), horas extras (HE), adicional de insalubridade (Al), adicional,
todas especificadas nas demais cldusulas deste instrumento.

DA SOLDADA BASE

CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecido que os trabalhadores Condutores de
Maquinas — CDMs / CDBs representados pelo Sindicato acordante receberdo uma
soldada-base correspondente a funcao que exercerem.



PARAGRAFO UNICO - A Empresa acordante pagard mensalmente ao trabalhador
Condutor de Maquinas — CDM / CDB, a titulo de Soldada-Base, o valor de R$ 1.430,00
(um mil quatrocentos e trinta reais).

DA ETAPA

CLAUSULA QUINTA - Fica estabelecido que, a alimentacdo fornecida a cada
profissional Condutor de Maquinas — CDM / CDB, tera o valor corresponde a R$ 99,68
(noventa e nove reais e sessenta e oito centavos), pagos mensalmente.

DAS HORAS EXTRAS (HE)

CLAUSULA SEXTA — Considerando que as circunstancias especiais da prestacdo dos
servicos em viagem sempre dificultam e com freqliiéncia impedem o aponte direto
das horas extraordinarias trabalhadas; tendo em vista a reducao do médulo semanal
para 44 horas e, ainda, reconhecendo que a norma adotada nos acordos coletivos de
trabalho anteriores, no que diz respeito a estimativa de um determinado nimero de
horas extraordinarias, a serem pagas por seus empregadores para todos os
profissionais Condutores de Maquinas — CDMs / CDBs, constitui regime mais benéfico
para a categoria profissional acordante, as partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o
numero de horas extraordindrias trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas de
acordo com a seguinte formula:

Horas Extras = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade) X 2 X 80
220

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR)

CLAUSULA SETIMA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho do maritimo,
serao pagas, a titulo de dobra de remuneracao dos dias de repouso trabalhados, 5
(cinco) didrias por més de acordo com a seguinte férmula:

RSR = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno + Horas
Extras) x5/ 30



DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

CLAUSULA OITAVA - Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo,
as partes acordam que os profissionais Condutores de Maquinas — CDMs / CDBs, que
efetivamente sejam submetidos a regime de quarto, receberdao, quando embarcados,
um adicional noturno no importe de 20% (vinte por cento) do valor de 60 (sessenta)
horas ordinarias de trabalho conforme seguinte formula:

Adicional Noturno = (Soldada Base + Etapa + Adicional de Insalubridade) x 60 x 0,2
220

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam que os profissionais CDMs que nio virem a
exercer o servico de quarto, receberao um adicional noturno, porém, pagos no
importe de 20% (vinte por cento), do valor daqueles que efetivamente sejam
submetidos a exercer, conforme descriminado no caput desta Clausula.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (Al)

CLAUSULA NONA - Como “adicional de insalubridade” serd pago o valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) da respectiva soldada-base, fornecida ao
Condutor de Maquinas — CDM em navios de carga sdlida e liquida e para o Condutor
Bombeador — CDB em navios de carga liquida, conforme mencionado na clausula
guarta deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DA REMUNERAGAO DA CDM GESTANTE

CLAUSULA DECIMA - A empregada Condutora gestante tem a obrigacdo de, a partir
da ciéncia do fato de sua gravidez, comunicar imediatamente a empresa, por escrito
e, apos tal comunicacao quando desembarcada por este motivo, passara a fazer jus a
partir de entdao ao recebimento da soma das parcelas da soldada base, adicional de
insalubridade, etapa, adicional noturno, horas extras, dobra de repouso remunerado,
vale alimentacdo e gratificacdo de administracao integrada. Tal regra aplicar-se-a ao
periodo de gestacdao compreendido entre a notificacdo a empresa e o oitavo més de
gravidez, donde o custeio passa a ser coberto pelo INSS (licenca maternidade)
segundo os preceitos legais.




PARAGRAFO UNICO — A Empresa acordante se compromete a aderir ao Programa
Empresa Cidad3, instituido pela Lei 11.770 de 09/09/2008; que prorroga a licenca
maternidade por mais 02 (dois) meses; no prazo maximo de 03 (trés) meses apds a
assinatura deste ACT.

DA GRATIFICACAO DE ADMINISTRAGAO INTEGRADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serd instituida uma gratificacio a titulo de
“Administracdo Integrada da Embarcagdo”, no valor de RS 306,16 (trezentos e seis e
dezesseis centavos) para os empregados Condutores de Maquinas — CDMs no
exercicio de suas fungdes nos navios de carga liquida e sélida e para os Condutores
Bombeadores — CDB, no exercicio de suas fungdes como Bombeadores em navios de
carga liquida, no valor de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

DA GRATIFICAGAO POR LAVAGEM DE TANQUE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ao Condutor de Magquinas — CDMs / CDBs, por
ocasiao de todas e quaisquer lavagens de tanque ocorridos a bordo dos navios de
carga liquida, envolvido na execucdo da atividade, receberd uma Gratificacdo por
Lavagem de Tanque no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), por tanque lavado.

DA GRATIFICACAO DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A Empresa acordante pagard aos trabalhadores
Condutores de Maquinas — CDMs / CDBs, representados pelo SINCOMAM, a titulo de
Gratificacdo de Embarque, o valor de RS 286,00 (duzentos e oitenta seis reais),
correspondente a 20% do valor da soldada-base.

DA AJUDA DE CUSTO DE CABOTAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A Empresa acordante pagara aos Condutores de
Maquinas - CDMs que laborarem em navios graneleiros (carga solida), o valor mensal
de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a titulo de AJUDA DE CUSTO DE
CABOTAGEM, para os Condutores de Maquinas — CDMs, que estejam laborando em
navios no transporte de derivados de petréleo, produtos quimicos e gases liquefeitos,
o valor correspondente de RS 580,00 (quinhentos e oitenta reais) a titulo de AJUDA



DE CUSTO DE CABOTAGEM e para os Condutores de Maquinas — BOMBEADORES, que
estejam laborando em navios no transporte de derivados de petrdleo, produtos
quimicos e gases liquefeitos, o valor correspondente de R$ 600,00 (seiscentos reais)
a titulo de AJUDA DE CUSTO DE CABOTAGEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir da data de assinatura deste acordo coletivo de
trabalho, sem prejuizo para o trabalhador Condutor de Maquinas — CDM, o valor de
AJUDA DE CUSTO DE CABOTAGEM sera reduzido, mas em compensacgao, sua alocagao
sera transferida para soldada base e seus reflexos, conforme é indicado na Tabela
Salarial, constante em anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As partes reconhecem que a redugdo do valor da AJUDA DE
CUSTO DE CABOTAGEM, nao representara qualquer prejuizo ao trabalhador
Condutor de Maquinas — CDM, visto que se trata de mera adequacao e reformulagao
da Tabela salarial, sem reduzir a remuneracao basica ou total, ndo cabendo portanto
indenizacdo pela reducgao.

DO ADICIONAL QUIMICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Tendo em vista as caracteristicas especiais dos
trabalhos executados a bordo dos NAVIOS DE CARGA LIQUIDA (quimiqueiros /
gaseiros), a Empresa acordante pagara aos Condutores de Maquinas - CDMs, no
exercicio de suas atividades especificas, o valor de RS 440,00 (quatrocentos e
guarenta reais) tanto na situacdo de embarcado como desembarcado, a gratificacdo
intitulada como ADICIONAL QUIMICO, e para os Condutores Bombeadores — CDBs, no
exercicio de suas atividades especificas, 8 Empresa acordante pagard o valor de RS
770,00 (setecentos e setenta reais), tanto na situacdo de embarcado como
desembarcado, a titulo de ADICIONAL QUiMICO.

DA AJUDA DE CUSTO DE VIAGEM AO EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ao Condutor de Maquinas CDM / CDB embarcado em
navios empregados em viagem ao exterior sera devido, por dia de efetivo embarque
e enquanto o navio permanecer nesta condi¢do, o valor de U$ 18,00 (dezoito
ddlares), convertido em reais, praticado ao valor do délar comercial de venda,
considerado pelo dia anterior ao do pagamento.



DA AJUDA DE CUSTO DOCAGEM NO EXTERIOR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Ao Condutor de Mdquinas CDM / CDB embarcado em
navios que fagam docagem no exterior, sera devido o valor didrio de U$ 8,00 (oito
ddlares), a contar do dia em que a embarcacdo entrar no estaleiro permanecendo
sua concessao até o dia em que sair do estaleiro pronto para navegar.

DO ABONO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, fica instituido um “Abono por Tempo de Servico” no importe de 20% (vinte
por cento) da remuneracdo mensal do CDM, com acréscimo de 10 % (dez por cento)
ao ano até o limite maximo de 200% (duzentos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono do caput desta cldusula serd concedido a todo
trabalhador Condutor de Maquinas — CDM / CDB, a partir de seu 22 ano de contrato
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fara jus ao Abono previsto nesta cldusula, o empregado
Condutor de Maquinas — CDM / CDB, embarcado e desembarcado nas situacdes
previstas na Clausula “DAS SITUACOES”, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DO VALE ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - A Empresa acordante concederd ao Condutor de
Maquinas — CDM / CDB, representado pelo Sindicato acordante, vale alimentagdo na
forma estabelecida no Programa de Alimentag¢ao ao Trabalhador — PAT, ja aprovado
pelo Ministério do Trabalho, no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, no més de dezembro, a Norsul concedera
aos empregados Condutores de Maquinas — CDMs / CDBs, um vale alimentacgdo
adicional no valor previsto no caput desta clausula.



DO DESLOCAMENTO DO EMPREGADO MARITIMO

CLAUSULA VIGESIMA - A Empresa acordante se compromete a providenciar
passagens aéreas para todos os Condutores de Maquinas - CDMs / CDBs quando o
tempo do percurso rodovidrio exceder o limite de 10 (dez) horas.

DA DOCAGEM NO BRASIL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante assegurard aos Condutores
de Maquinas — CDMs / CDBs, quando participando de docagem em Portos Nacionais,
e ndo alojado em hotel, Vale Transporte, conforme legislacao vigente, exceto quando
a Empresa disponibilizar conduc¢do oficial para seu deslocamento, durante todo o
periodo de docagem.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Empresa acordante assegurard ao trabalhador
Condutor de Maquinas — CDM / CDB representado pelo Sindicato acordante, nas
ocasides de cada embarque e de cada desembarque, o transporte, a hospedagem e o
custeio das despesas de alimentacdo bdsica até o local de sua residéncia.

PARAGRAFO UNICO - Para o custeio das despesas descritas no caput, a Empresa
acordante pagara ao trabalhador Condutor de Maquinas — CDM / CDB representado
pelo Sindicato acordante, o valor de R$ 268,00 (duzentos e sessenta oito reais) por
cada embarque e desembarque.

DA BOLSA ESCOLA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A Empresa acordante pagara, anualmente, na folha
de pagamento do més de fevereiro, uma importancia a titulo de Bolsa Escola no valor
de RS 740,00 (setecentos e quarenta reais), por cada filho(a) do empregado
Condutor de Maquinas — CDM / CDB, representado pelo Sindicato acordante que se
encontrar cursando o pré-escolar, o ensino basico e o ensino médio, até a idade até
24 anos (vinte e quatro anos) se cursando o ensino superior.



DA ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A Empresa acordante concederd Planos de
Assisténcia Médica e Odontoldgica Supletiva para seus empregados Condutores de
Maquinas — CDM / CDB, abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
estendendo esse beneficio aos dependentes legais previstos no regulamento da
previdéncia social e por eles inscritos como tal no plano.

DO SEGURO EM GRUPO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A Empresa acordante deverd, as suas expensas,
manter seguro em grupo para seus empregados Condutores de Maquinas — CDMs /
CDBs, abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, cobrindo os riscos de
morte natural com uma indenizacdo no total de 40 (quarenta) soldadas-bases e por

morte acidental ou invalidez permanente uma indenizacdo de 80 (oitenta) soldada-
base limitada a RS 60.000,00.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa se compromete a fornecer para os Condutores de
Maquinas — CDMs / CDBs, o certificado individual e as condi¢Ges gerais referentes ao
seguro contratado, conforme determinacdo da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados).

SINISTRO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -. Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda
total de todos os objetos de uso pessoal e uniforme do trabalhador Condutor de
Maquinas — CDM / CDB, devidamente comprovado pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizacao por perda
correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-bases, a titulo de indenizagao.

DA ASSISTENCIA ADVOCATICIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A Empresa acordante concederd, através do P&l
Seguros a assisténcia advocaticia ao seus empregados Condutores de Mdaquinas —
CDM / CDBs, nos casos envolvendo poluicdo, desde que os termos e as condicdes da



apolice de cobertura do P&l Seguros, que devem ser observadas e respeitadas pela
Empresa, assim o permitam.

DO TRANSLADO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Em caso de falecimento em viagem o corpo do
empregado Condutor de Maquinas - CDM / CDB serd, a expensas da NORSUL,
trasladado para o porto brasileiro em que o “de cujus” mantinha o seu domicilio ou
para aquele indicado pelos familiares.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins desta Clausula, compreende-se como familia do
Condutor de Maquinas - CDM / CDB, exclusivamente, o conjuge ou a companheira
inscrita para fins previdencidrios, os descendentes e ascendentes em linha direta e
nessa ordem se regulard a preferéncia na hipétese de divergéncia.

DAS HOMOLOGAGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - As rescisdes de contrato de trabalho do Condutor de
Maquinas — CDM / CDB, com mais de 01 (um) ano de servico serdo homologadas no
respectivo Sindicato acordante. Ocorrendo algum impedimento por parte do

Sindicato profissional a rescisao sera homologada na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT.

DO PPP

CLAUSULA TRIGESIMA - A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado o
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), abrangendo as atividades desenvolvidas
pelos Condutores de Maquinas — CDM / CDB, conforme normas do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE e Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologacio da rescisdo do contrato de trabalho, a
Empresa acordante devera entregar uma copia legitima do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao Sindicato acordante.



DO REPOUSO / FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Aos empregados Condutores de Maquinas —
CDMs da Empresa acordante, embarcados em navios de Carga Seca aplicar-se-a um
sistema especial de repouso que compreendera na navegacdao de cabotagem e de
longo curso, para cada 2 (dois) dias de efetivo embarque 1 (um) dia de repouso
remunerado, sendo que as partes acordam que a cada periodo de 60 (sessenta) dias
de efetivo embarque, os empregados fardo jus ao periodo de 30 (trinta) dias de
descanso desembarcados, na proporcdo de 2 x 1, ja incluido nos periodos acima as
férias legais previstas no Art. 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Estes
periodos serdao computados ao longo do prazo de um ano para que perfagam um
total de 8 (oito) meses embarcados e 4 (quatro) meses desembarcados, incluindo

férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir do 612 dia até ao 902 dia de embarque, a Empresa
acordante pagard uma gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a

remuneracdao mensal, proporcional aos dias trabalhados neste periodo. Esse
pagamento terd vigéncia a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando houver solicitacdo da empresa acordante para o
CDM embarcar antes do término do periodo de gozo do repouso de 30 dias, ou de
permanecer embarcado por mais tempo que 60 dias, caso haja a concordancia do
mesmo por escrito, e sem que isto seja considerado infracdo a qualquer cldusula
deste acordo, a Norsul indenizard no préoximo pagamento possivel de ser processado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, a empresa acordante pagara os dias embarcados a mais, a razao de 100%
(cem por cento) do total da remuneracdo do Condutor de Maquinas — CDM / CDB por
dia trabalhado em excesso, na folha de pagamento imediatamente subseqliente ao
fato gerador. Caso a opgao do maritimo seja pelo repouso, este sera computado na
proporgado de 2X1.

PARAGRAFO QUARTO - Aos empregados Condutores de Maquinas — CDMs / CDBs da
Empresa acordante, embarcados em navios de Carga Liquida aplicar-se-a um sistema
especial de repouso que compreenderd na navegacdao de cabotagem e de longo
curso, para cada 1(um) dia de efetivo embarque 1 (um) dia de repouso remunerado,
sendo que as partes acordam que a cada periodo de 60 (sessenta) dias de efetivo
embarque, os empregados fardo jus ao periodo de 60 (sessenta) dias de descanso
desembarcados, na propor¢ao de 1 x 1, ja incluido nos periodos acima as férias legais
previstas no Art. 130 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Estes periodos serdo
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computados ao longo do prazo de um ano para que perfacam um total de 6 (seis)
meses embarcados e 6 (seis) meses desembarcados, incluindo férias.

PARAGRAFO QUINTO - Se por questdes operacionais do navio, que
excepcionalmente impeg¢am a movimentacdao do tripulante para embarque ou
desembarque, a exemplo de atrasos de atracacao, problemas técnicos, desvio de
rota, eventos de forca maior como eventos naturais, que obriguem o Condutor de
Maquinas — CDM / CDB a permanecer embarcado ou em repouso em adi¢do ao
tempo previsto, esses dias excedentes embarcados ou em repouso serao
computados em um balango anual (de agosto a julho de cada ano), para serem
quitados da seguinte forma:

a) Havendo saldo excedente de dias embarcados apurados ao final de 12 meses
(balanco anual), a NORSUL indenizara cada dia adicional embarcado no
pagamento do més de julho do periodo em questdo, a razdo de 100% (cem
por cento) do total de remunera¢do do Condutor de Maquinas CDM / CDB por
dia trabalhado em excesso, na folha de pagamento imediatamente
subseqliente ao fato gerador.

b) Havendo saldo excedente de dias em repouso gozados apurados ao final de 12
meses (balanco anual), estes dias de repouso gozados excedentes serdao
cancelados, sem nenhuma compensacao para a Norsul.

DAS SITUACOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Fardo jus as parcelas de remuneragdo
discriminadas na cldusula “DO REGIME REMUNERATORIO” o Condutor de Mdquinas —
CDM / CDB embarcado e ao desembarcado, nas seguintes situacoes:

a) Paratreinamento;

b) Para melhoria de carta/aperfeicoamento;

c) Pararecebimento de novos navios em estaleiro nacional;

d) Quando convocado para prestar depoimento judicial;

e) Para recebimento de instrugdes ou participar de servigos junto a setor da
NORSUL;

f) Quando, apds apresentacdo ao setor de Pessoal Maritimo da NORSUL, no
retorno de gozo de periodo regulamentar de férias/folgas;

g) Quando, no interesse da NORSUL, for desembarcado para transferéncia
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para outra embarca¢ao da Empresa;

h) Quando apods apresentagao a NORSUL no retorno e apds alta de beneficio
previdenciario decorrente de desembarque por acidente de trabalho;

i) Quando desembarcado por doenca adquirida durante o periodo legal pago
pela NORSUL;

j)  Quando desembarcado para gozo de férias/folgas, apds o 12 embarque.

DAS SUBSTITUICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - As substituicdes assegurardo ao substituto a
remuneracao do substituido, se esta categoria for superior a qual fara jus.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Cldusula, o
exercicio de funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante
licenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

DO EXAME MEDICO PERIODICO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O exame médico periddico serd realizado em
qgualquer clinica conveniada com a Empresa acordante que seja da melhor
conveniéncia do trabalhador Condutor de Maquinas — CDM / CDB.

PARAGRAFO UNICO - O Condutor de Maquinas — CDM / CDB que, sendo comunicado
pela empresa acordante, ndo efetuar o exame médico periddico no prazo
determinado pagara uma multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho.

DA HOSPITALIZAGAO NO EXTERIOR

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Em caso de hospitalizagdo do Condutor de
Maquinas — CDM / CDB fora de porto nacional, 3 empresa acordante arcard com os
custos médicos e hospitalares, bem como efetuara o pagamento dos salarios em
reais, até o repatriamento e legalizacdo da situagdo no INSS / Previdéncia Social.
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DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A Empresa acordante nio tem restricdes quanto a
visita de dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagdes, ficando a critério do
comandante da embarcacao a ser visitado, definirem os horarios que ndao venham a
prejudicar o servico de bordo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa acordante fornecera autoriza¢do
para a visitacao as embarcacgoes.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A Empresa acordante permitird a afixacdo de quadro
de avisos do Sindicato para comunicacdes de interesses da categoria profissional,
vedada a divulgacdo de matéria politico - partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

DA CIPA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A Empresa acordante obriga-se a informar ao
sindicato acordante, sobre o inicio do processo eleitoral da CIPA da Empresa e ao
final, informar o nome dos Condutores de Maquinas — CDMs / CDBs eleitos e o
periodo do mandato.

DO ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A Empresa se compromete a assegurar, mediante
prévio entendimento, o acesso de dirigentes sindicais as areas de acidente e a
participacdo de 01 (um) dirigente sindical do respectivo Sindicato acordante indicado
na apuracao de fatalidades e acidentes graves, objetivando a ado¢ao de medidas
para dirimir ou evitar a repeticao dos mesmos.
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DA COMUNICAGAO DE ACIDENTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A Empresa acordante comunicard em 48 horas, ao
Sindicato acordante, os desembarques decorrentes de acidentes e doengas e
encaminhara cépia da documentacgao relativa ao fato.

DA COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A Empresa acordante e o Sindicato
acordante se comprometem a constituir, de carater permanente, uma Comissao
Paritaria para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia, inerentes ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DA PREVALENCIA EM CONVENGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - As partes resolvem que as condicdes
pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecem sobre a Convengao
Coletiva durante o prazo de sua vigéncia.

DAS PENDENCIAS JUDICIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho n3o
finda e nem exclui quaisquer pendéncias judiciais anteriores por ventura existentes
entre as partes acordantes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - As cldusulas estabelecidas no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente da sua vigéncia, incorporarao aos
contratos individuais de trabalho, dos funcionarios tripulantes Condutores de
Maquinas - CDMs / CDBs da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia das
cldusulas mais benéficas, para o trabalhador CDM.
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PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais e de beneficios, provenientes dos
reajustes constantes no presente instrumento de acordo, serdo quitadas de uma
Unica vez, a0 més subsequente da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Rio de Janeiro, 17 de Dezembro de 2015.
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COMPANHIA DE NAVEGACAO NORSUL S.A.
Condutores de Maquinas — CDM / CDB
Tabela Salarial - ACT 2015/2016

PARCELAS DO SALARIO MENSAL — CONDUTOR DE MAQUINAS / CDM / CDB

SOLDADA ADIC ADIC HORAS DOBRA ADICIONAL GR:JI:/T “ CLfé'To salArio | CRADEAC AV AI._I—IIISEII\E;A SALARIO PRL ANUAL PRL ANUAL
CATEG. | ETAPA . ' TOTAL 2 DE MENSAL X MENSAL +
BASE INSALUB NOTURNO | EXTRAS REP. QUIMICO INTEGRAD CABOTAG | MENSAL. EMBARQUE | EMBARCADO CAo TICKET MINIMA MAXIMA
A EM MENSAL

CDM/

CARGA R$1.430,00 | R$572,00 | R$99,68 R$2293 | R$1.52849 | R$608,85 R$306,16 R$4.568,10 | R$350,00 | R$4.918,10 R$286,00 R$5.204,10 R$1.100,00 R$ 6.304,10 R$ 5984,22 R$ 10.552,32
SOLIDA

CDM /

CARGA R$1.430,00 | R$572,00 | R$99,68 R$2293 | R$1.52849 | R$608,85 R$440,00 R$306,16 R$5.008,11 | R$580,00 | R$5.588,11 R$286,00 R$5.874,11 R$1.100,00 R$6.974,11 R$6.560,62 | R$11.568,73
LIQUIDA

CDB /
CARGA R$1.430,00 | R$572,00 | R$99,68 R$2293 | R$1.52849 | R$608,85 R$770,00 R$480,00 R$5.511,95 | R$600,00 | R$6.111,95 R$286,00 R$6.397,95 R$1.100,00 R$7.497,95 R$7.22065 | R$12.732,60
LIQUIDA
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