PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016 / 2017
BELOV ENGENHARIA LTDA

DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
correspondente ao periodo de 12 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, tendo como data-base
da categoria 12 de maio, sendo obrigatdrio a rediscussao das clausulas de cunho econdémico
anualmente, na respectiva data-base dos empregados maritimos.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa
acordante, abrangera a categoria dos Condutores de Maquinas — CDMs com abrangéncia
nacional.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O regime remuneratério dos Condutores de Maquinas - CDMs
compreendera o Saldrio-Base, Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), Horas
Extras, Adicional Noturno, Descanso Semanal Remunerado (DSR), Adicional de Sobreaviso e
Adicional de Trabalho Embarcado.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A Empresa BELOV ENGENHARIA pagard mensalmente aos seus
empregados Condutores de Maquinas - CDMs, a titulo de Saldrio-Base, o seguinte valor:

RS 2.305,00 (dois mil trezentos e cinco reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando as condi¢des especialissimas a bordo das embarcacdes,
em suas pragas de maquinas, levando o trabalhador a ser submetido a possiveis agentes fisicos
(ex: barulho), serd pago ao representado pela instituicdo Sindical, como adicional de
insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado sobre seu salario-
base.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a BELOV adote medidas de protec¢do individual e/ou coletivas
capazes de neutralizar a insalubridade, mediante a constatacdo através de relatério assinado por
profissional técnico de empresa terceirizada idonea, com a devida ART do CREA, e a devida pericia
do ministério do trabalho e emprego, sera afastado o pagamento do adicional de insalubridade;

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre as partes que, a partir de 01 de setembro de 2016, o
valor da insalubridade sera exemplificado na Tabela Salarial, sendo este valor desmembrado do

Saldrio Base, conforme se demonstra na Tabela Salarial em anexo.
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PARAGRAFO QUINTO — Acordam as partes que a exposicdo da insalubridade, conforme disposto
no paragrafo terceiro, ndo representara qualquer prejuizo ao trabalhador Condutor de Maquinas -
CDM, visto que a medida ndo reduzird a sua remuneracdo basica ou total, assim como as bases
utilizadas para calculo das horas extras e seus reflexos, ndo cabendo portanto indenizacdo pela
exibigdo.

PARAGRAFO SEXTO - Fica acordado que a remuneracdo de todos os Condutores de Maquinas —
CDMs, abrangidos pelo presente Acordo sera regida integralmente pela tabela em anexo e que

todas as verbas salariais estardo abrangidas pelos pagamentos ali referidos.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados quando em regime de trabalho embarcado (offshore) terdo
direito aos seguintes adicionais, incidentes sobre o seu saldrio base, a saber:

a) 33,33% de adicional de sobreaviso;
b) 26,67% de adicional de trabalho embarcado.

DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUARTA — A empresa BELOV ENGENHARIA pagard a seus maritimos Condutores de
Maquinas — CDMs, a titulo de horas extras, os percentuais descritos abaixo:

a) De 22 a 62 feira, as duas primeiras horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal;

b) De 22 a 62 feira, as horas extras que excederem as duas primeiras ou em dias de folga,
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal;

c¢) No caso de necessidade de trabalho extraordindrio aos sabados, as horas neles
trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal;

d) As horas extraordinarias nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo de repouso remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras incidirdo no pagamento do DSR. Para o calculo do valor
desta incidéncia sera considerado o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor
recebido pelo empregado a titulo de horas-extras no respectivo més.

PARAGRAFO SEGUNDO — As horas extras serdo registradas no cartdo de ponto habitual e quando

o tripulante estiver em viagens a bordo da embarcacdo no livro de bordo conforme trata o art. 251
da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de insalubridade incidird também nas horas extras. Exemplo:
=  Valor da hora normal = RS 2,00

=>»  Valor da hora extra com 50% = 2,00 x 1,50 = RS 3,00
=>»  Valor da hora extra com insalubridade = 3,00 x 1,40 = RS 4,20

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA — A remuneracdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:00
horas de um dia e 05:00 horas do dia imediatamente posterior tera um acréscimo de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora normal diurna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No percentual acima ja esta incluido o acréscimo previsto no artigo 73
da CLT., bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60:00 minutos
conforme previsto no Paragrafo Primeiro do mesmo artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para calcular o valor do adicional noturno, deverd ser utilizada a
seguinte férmula:
VAN = (VHN x 0,40) x N

Onde: VAN = Valor do Adicional Noturno
VHN = Valor da Hora Normal
N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o pagamento da insalubridade com reflexo nas horas noturnas, a
formula passa a ser:
VAN = (VHN x 0,40) x N x 1,40

PARAGRAFO QUARTO — O adicional pago relativo a remuneracdo da Hora Normal Noturna,
disciplinado nesta clausula, incidira no pagamento do DSR. Para o cdlculo do valor desta incidéncia
serd considerado o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) do valor recebido pelo
empregado a este titulo, no respectivo periodo de apuragao.

DA CESTA BASICA “TICKET ALIMENTACAQO”

CLAUSULA SEXTA — A empresa acordante, fornecerd mensalmente, uma cesta bdsica a seus
empregados Condutores de Maquinas — CDMs, observando-se as condi¢des estabelecidas nos
paragrafos seguintes desta clausula:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da cesta bésica a partir de 01 maio de 2016 é de RS 431,20
(quatrocentos e trinta e um reais e vinte centavos) por més e sera concedida em cartdo ou ticket
alimentagao, sendo entregue até o dia do pagamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - far jus a cesta basica o empregado enquadrado na situac3o prevista no
caput e paragrafos desta clausula, desde que:

a) O seu salario, no més anterior ao da concessdo do beneficio, ndo seja superior a quantia
correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

b) Seja plenamente assiduo, entendendo-se como tal a inocorréncia de qualquer falta ao
servico durante o meés, ressalvadas apenas as auséncias por motivo de acidente do
trabalho e doenca, sendo estas limitadas a 02 (dois) atestados médicos por més e aquelas
previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas por documentos hdbeis, bem
como ndo ocorra qualquer atraso no inicio da jornada além do limite cumulativo de 75
(setenta e cinco) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O fornecimento da cesta basica ao empregado em gozo de auxilio
doenca, auxilio acidente e licenca maternidade ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias,
sendo garantida a concessao no periodo de férias.

PARAGRAFO QUARTO — A cesta bdasica prevista nesta cldusula n3o deverd ser fornecida “in
natura”, ficando vedada a sua substituicdo por pagamento em pecunia.

PARAGRAFO QUINTO - A cesta bésica de que trata esta cldusula n3o terd cardter salarial, nem
integrara a remunerag¢do do empregado para qualquer fim.

PARAGRAFO SEXTO — E vedada a comercializacdo, venda, troca ou empréstimo do cartdo ou ticket

fornecido a titulo de cesta basica total ou parcialmente sob pena de se excluir do programa de
concessao desse beneficio o empregado que infringir esta condicao.

DO ABONO DE FALTAS

CLAUSULA SETIMA - A empresa acordante ndo fard descontos nos salarios de seus (as)
empregados (as) Condutores de Maquinas — CDMs, quando deixarem de comparecer ao servigo
nas seguintes situagoes:

a) Nas hipoteses previstas em Lei, desde que comprovadas;

b) Até 01 (um) dia para receber o PIS, quando ndo houver convénio para o seu
recebimento no local do trabalho;

c) 120 (cento e vinte) dias, conforme previsdao na Lei 12.873, de 24 de outubro de 2013,
garantindo ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢do de crianga, afastamento e saldrio maternidade pelo acima
mencionado, devendo ser apresentados os documentos comprobatodrios;
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d) Pelo tempo necessario a realizacdo de prova do concurso vestibular, ENEM, a prova final
de curso técnico profissionalizante, a certificacdo da ABRAMAN e prova final do curso de
supletivo, desde que devidamente comprovado.

e) No dia de realizacdo dos exames periddicos, desde que devidamente comprovada a
realizacdo do exame.

DO REGIME DE TRABALHO EMBARCADO

CLAUSULA OITAVA - A jornada de trabalho para os maritimos Condutores de Maquinas — CDMs
em regime embarcado (offshore) sera de 8 (oito) horas, quer de modo continuo, quer de modo
intermitente, conforme previsao legal do art. 248 da CLT. Para cada dia de trabalho embarcado,
correspondera um dia de folga, em terra, ficando certo que o regime de trabalho serd 14 dias
embarcados para 14 dias descanso remunerados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso em que o Condutor de Maquinas - CDM seja chamado pela
Empresa acordante para embarque, ou por qualquer outro fato, e este nao tenha gozado os dias
de folga que é estabelecido no caput desta clausula, a Empresa acordante, compromete-se a
indenizar, conforme estabelece a clausula 42 — Das Horas Extras, caput, alinea b, os dias que
faltavam para completar os dias de folga, na primeira folha de pagamento apds do fato ter
ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por data de embarque para efetiva contagem do regime
14x14, o dia em que a embarcacdo iniciar a operacgao, incluindo como operacdo os periodos de
parada para manutencdo e docagem.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Condutor de Mdquinas - CDM que por razdes operacionais, ficar
aguardando a chegada da embarcacdo no Porto, terd os dias de espera creditados como dia de
trabalho administrativo acrescido do adicional de sobreaviso, sendo devida pela empresa
hospedagem e alimentacao, se em Porto diferente daquele de sua residéncia.

DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA NONA — Quando o empregado ndo estiver embarcado, trabalhard na mesma jornada
gue os demais trabalhadores do canteiro onde estiver lotado. A duragao normal do trabalho sera
de 44 horas semanais. N3o havera trabalho normal aos sabados, sendo que as horas
correspondentes serdo compensadas de 22 a 62 feira pela prorrogacdo da jornada. Esta
prorrogacdo ndo deverd ultrapassar a uma hora e trinta minutos por dia.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos servigos que exijam trabalhos aos sdbados, domingos e feriados,
serdao estabelecidas escalas de revezamento de folgas, mediante acordo entre a empresa BELOV
ENGENHARIA e o SINCOMAM, mantendo-se o principio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando convencionado que esta cldusula ndo se refere a Banco de Horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas administrativas trabalhadas a titulo de compensacio n3o serdo
consideradas como horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO — Haver4d tolerdncia de até 60 (sessenta) minutos por més, para a entrada
dos empregados Condutores de Maquinas — CDMs nos servicos, desde quando o referido atraso
nao seja superior a 15 (quinze) minutos no mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados
dentro do més.

PARAGRAFO QUARTO - E obrigatdrio o registro de todas as horas no cartdo de ponto, sendo
vedada qualquer outra forma de anotacdo. Os trabalhadores ficam desobrigados de registrar o
cartao de ponto nos intervalos para alimentagdo e descanso, quando a mesma for servida no
mesmo local de trabalho ou no refeitdrio da empresa.

DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA — O empregado perceberd durante as férias a remuneracdo que lhe for devida
na data da concessao, incluindo-se na mesma os adicionais: noturno, insalubre, e por trabalho
extraordindrio, habitualmente percebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se no momento das férias o empregado n3o estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagao das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Junto com a remunerac3o das férias serad pago o abono estabelecido
pelo artigo 72 da Constituicdo Federal, cujo valor corresponderd a 1/3 da remuneragdo percebida.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sempre que, na forma da Consolida¢io das Leis do Trabalho, através dos
seus arts. 146, Paragrafo Unico; e art. 147 da CLT, o trabalhador maritimo Condutor de Maquinas -
CDM fizer jus a férias proporcionais, ser-lhe-a assegurado o direito de receber os dias de folgas e
férias proporcionalmente aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos de folga ja
gozados.

PARAGRAFO QUARTO - O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderd coincidir, com
sabados, domingos e feriados, conforme Precedente Normativo 100 do TST. Sendo que as férias
coletivas as empresas deverdao comunicar ao Sindicato representativo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.
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PARAGRAFO QUINTO — O trabalhador maritimo deverd ser comunicado sobre suas férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia e o seu pagamento devera ocorrer 02 (dois) dias antes do seu inicio.

DOS MEDICAMENTOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Os remédios receitados em decorréncia de acidente de trabalho,
serdo custeados pelas empresas, sem 6nus para o empregado acidentado, pelo periodo de até 90
(noventa) dias ou enquanto o mesmo estiver hospitalizado.

DO PAGAMENTO DOS SALARIOS OU ADIANTAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — O pagamento do trabalhador Condutor de Maquinas — CDM serd
mensal, tendo a concessdo de um adiantamento quinzenal, correspondente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do salario base integral do més, sem os descontos previdenciarios, que sera
efetuado até o dia 20 de cada més, devendo efetuar o saldo do pagamento até o dia 05 (cinco) do
més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento serd realizado sempre em dinheiro ou por crédito
bancario em conta corrente;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por alguma raz3o, o pagamento for efetuado em cheque ou do
outro meio que dependa de ida ao banco, ele serd realizado até as 11h00min (onze) horas do dia e
os empregados deverdo ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do expediente
bancério, sem prejuizo da remuneragdo normal, preenchidos os demais requisitos previstos na
Portaria 3.281 de 07 de dezembro de 1984 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando o dia de pagamento cair em dia de sdbado, domingo ou feriado,
sera efetuado o pagamento no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa BELOV ENGENHARIA fornecera contracheques ou envelope de

pagamento ou recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde
devem constar todos os itens de remuneragdo e descontos efetuados.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A Empresa acordante colocard a disposicio do Sindicato
Profissional quadro de avisos, em conformidade com Precedente Normativo 104 do TST, nos locais
de trabalho, para fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a divulgacdo
de matéria politico partidaria, bem assim ofensas morais e divulgacdo que atinja a intimidade dos
empregados (privacidade), dos dirigentes sindicais e empresarios.
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DO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A empresa BELOV ENGENHARIA, quando executando obras fora do
perimetro urbano para onde ndo tenha linha regular de transporte coletivo, fornecera transporte
aos seus empregados Condutores de Maquinas — CDMs devendo utilizar 6nibus ou outros veiculos
fechados onde os empregados possam viajar sentados em bancos com seguranca, ficando
expressamente proibidos o transporte em carrocerias de caminhdes, cagambas, e similares,
mesmo quando tais carrocerias forem de algum modo fechadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de transporte de
que trata esta Clausula ndao serd incorporado ao salario para nenhum efeito, ndao tendo este
beneficio natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa acordante, fica obrigada a fornecer vale transporte a seus
empregados Condutores de Maquinas - CDMs, sem Onus para os mesmos, quando ndo fornecer
transporte préprio ou subcontratado de terceiros, com atendimento exclusivo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a empresa fornecer transporte préprio ou subcontratado de

terceiros, poderdo descontar um valor simbdlico de, no maximo R$S1,00 (hum real) por més, dos
salarios de seus empregados, mantendo-se as condicGes mais favoraveis, porventura existentes.

DA ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A empresa BELOV ENGENHARIA aqui representada assinard a
carteira profissional dos seus empregados a partir do dia da admissdo, assim como registrardo na
mesma a funcdo para a qual o empregado Condutor de Maquinas — CDM foi contratado, em
conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, devendo ser devolvida ao mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa entregard a seu empregado, mediante comprovante, cépias
de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e os acordos para
compensagao e prorrogacao de horario de trabalho, quando ocorridos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa fornecerd um comprovante de recebimento da Carteira

Profissional assinada pelo responsavel da empresa e pelo candidato a emprego, ndo retendo a
CTPS por mais de 24 (vinte e quatro) horas.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLASULA DECIMA SEXTA — Caso a empresa n3o tiver servico médico préprio, acatara atestados
médicos e odontoldgicos apresentados pelos empregados Condutores de Maquinas — CDMs,
desde que fornecidos por Profissionais credenciados pelo Sistema Unificado de Saude, Clinica
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conveniada pela Empresa, Postos de Saude Oficiais, bem como dos médicos credenciados aos
planos de salde fornecidos pela empresa, devidamente identificado em papel timbrado. O
atestado médico devera ser apresentado no maximo em 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno, contendo o CID (Cédigo Internacional de Doenca), assinatura, carimbo do médico e o
respectivo CREMEB, sem o que ndo sera aceito.

PARAGRAFO UNICO — O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput

desta Cldusula, fard jus ao recebimento do saldrio correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) dentro
da folha de pagamento do mesmo més.

DO AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O aviso prévio para os trabalhadores Condutores de Maquinas —
CDMs, sera em conformidade com a Lei 12.506/2011, sendo indenizado quando seu desligamento
for realizado sem justa causa e devera obedecer a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO (DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33

2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45
6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66
13 anos completos 69
14 anos completos 72
15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81
18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

DAS DESPESAS DE RETORNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Toda vez que a empresa arregimentar empregado fora da Regido
Metropolitana de Salvador, nela incluidos os Municipios de Salvador, Candeias, Simdes Filho, Sdo
Sebastido do Passé, Sdo Francisco do Conde, Madre de Deus e demais municipios ou localidades
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adjacentes, deslocando-os para estas cidades ficard obrigada a garantir o seu retorno quando
houver dispensa, independentemente do motivo da demissdo ou em face do termo final do
contrato, arcando com as despesas de transporte rodovidrio coletivo necessario para o retorno ao
local de origem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com frete para modveis ou similares, s6 serdo de

responsabilidade da empresa, caso estas tenham sido custeadas pela mesma, no ato da
contratacdo ou transferéncia do empregado.

DA DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA DECIMA NONA - A empresa fixara no local de trabalho em lugar destacado, cépia da
Norma Coletiva, para conhecimento de seus empregados.

DA ENFERMARIA

CLAUSULA VIGESIMA — A empresa acordante dispora de enfermaria ou servico similar para os
atendimentos de primeiro socorros de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa deverd prestar imediato socorro & vitima promovendo-lhe
rapido transporte, que lhe assegure o mais breve atendimento médico devendo na ocasido
entregar devidamente preenchida a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), enviando
imediatamente copia desta ao SINCOMAM.

DA SUBSTITUICAO / DO ACUMULO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — As substituicdes, enquanto persistirem, assegurardo ao
substituto a remuneracdo do substituido, se esta for superior a qual fara jus. O acumulo de funcao,
permitida pela legislacdo, assegurard ao Condutor de Mdaquinas - CDM, enquanto exercendo a
funcdo, remuneracado, a titulo de gratificacdo, 50% (cinquenta por cento) da remuneracao da outra
categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Cldusula, o exercicio
de fungdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante licenga especial que
expressamente declare tal circunstancia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por acimulo de funcdo, para os efeitos desta Clausula, o

exercicio de funcdo, que prive do embarque outra categoria profissional, ainda que permitida pela
legislacao.
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DO UNIFORME / EPI

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A Empresa se compromete a fornecer a cada Condutor de
Maquinas - CDM, por ano de servico, 02 (dois) macacdes do padrdo da Empresa, em conformidade
com o regulamento de uniformes da Marinha Mercante. Caso comprovada a real necessidade do
Condutor de Maquinas - CDM, podera a empresa conceder um uniforme extra, em carater
excepcional. Fincando os Condutores de Mdaquinas - CDMs obrigados a fazer uso do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa BELOV ENGENHARIA colocard a disposicdo de seus
empregados os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI conforme determina a legislacdo
vigente, sendo obrigatdria a sua utilizagdo, objetivando proteger a saude e a integridade fisica do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa deverd orientar, através de seminarios, cursos e palestras, a
todos os seus empregados Condutores de Maquinas — CDMs sobre as normas de seguranca e a
forma adequada de utilizagao dos EPI’S.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa dara orientac3o a seus empregados quanto a andlise de risco

das tarefas, antes da realizacdo das atividades.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A Empresa realizard o aproveitamento dos atuais Condutores de
Maquinas - CDMs embarcados, quando das certificacdes ISM CODE e SMS, levando os Condutores
de Maquinas - CDMs a cursos de aperfeicoamento (STCW) que se facam necessarios a certificacdo
do seu sistema.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica assegurado aos empregados Condutores de Maquinas —
CDMs , a estabilidade proviséria no emprego nas hipdteses e condi¢cdes seguintes, além daquelas
previstas em Leij;

a) Ao empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servico ou por idade, desde que tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo ou 05 (cinco)
anos de trabalho descontinuo, na mesma Empresa.

PARAGRAFO UNICO - A estabilidade de que trata a alinea desta Clausula, somente n3o serd
assegurada nos casos: - de término do servico desempenhado pelo empregado, - pedido de
demissdo ou dispensa por justa causa.
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DA REFEICAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A empresa BELOV ENGENHARIA concederd a seus empregados
Condutores de Maquinas — CDMs, refeicdo in natura servida no refeitério da empresa ou nas
embarcacgoes.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento da alimentagdo prevista no caput desta cldusula, ndo terd
natureza salarial, nem integrard a remuneragao do Condutor de Maquinas - CDM, na forma
estabelecida pela Lei 6.321, de 14 de abril de 1976 e de seu regulamento n? 78.676, de
08/11/1976.

DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A empresa BELOV ENGENHARIA ressarcira as despesas efetuadas
com saude e educacdo de filhos excepcionais de seus empregados, até o limite de RS 362,35
(trezentos e sessenta e dois reais e trinta e cinco centavos) por filho, por més, nas seguintes
condicgdes:

a) O empregado que tenha filho excepcional deverad fazer a comprovacdo através de
documentacdo fornecida por Instituicdo especializada no tratamento de excepcionais,
preferencialmente, ou pela Previdéncia Social;

b) As despesas que se refere ao caput desta Clausula serdo pagas diretamente a

Instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional.

DO AUXILIO FUNERAL / TRASLADO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A empresa aqui representada colocard, a disposicio dos seus
empregados, apdlice de Seguro com cobertura de servigos relativos ao Auxilio Funeral para morte
de seu empregado, nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da cobertura prevista no caput desta clausula serd de no minimo
2,5 (dois virgula cinco) saldrios bases a época do falecimento;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa ndo contrate o referido seguro, reembolsard ao
dependente do empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, limitadas
ao valor previsto no paragrafo anterior. O pagamento do beneficio a que se refere esta clausula
devera ser feita por iniciativa da empresa, por solicitacdo do beneficiario em até 10 (dez) dias apds
a entrega dos documentos habeis.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O dependente a que se refere ao paragrafo anterior serd o mesmo que
receberd os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado, o
auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.

PARAGRAFO QUARTO — O corpo dos Condutores de Mdaquinas - CDM falecido em viagem ser3, a
expensas da Empresa acordante, trasladado para o local em que o finado mantinha o seu domicilio
ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepultado, sempre que tal
providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacdo ndo seja tomada
pelo Comandante. A empresa fica isenta do cumprimento deste paragrafo se assumir o custo pelo
funeral.

DA COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A empresa BELOV ENGENHARIA complementard, até o limite do
salario liquido do empregado Condutor de Mdaquinas — CDM, o beneficio previdenciario por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho, do 16° (décimo sexto) ao 120° (centésimo vigésimo)
dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza previdencidria da complementacdo aqui fixada, esta
ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma hipédtese.

PARAGRAFO SEGUNDO — As complementacdes de que trata esta clausula somente n3o serdo

asseguradas nos casos de interrupcdo, paralisacdo ou término da obra para a qual foi contratado o
empregado.

DA RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTAVEL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A empresa BELOV ENGENHARIA concederd a seus empregados
Condutores de Maquinas — CDMs, uma Unica vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do
empregado, equivalente a 01 (um) saldrio base que o mesmo percebia na época, nas seguintes
hipdteses e condigdes:

a) O premio sera devido aos empregados que, ao adquirirem a condicdo de aposentavel,
estejam trabalhando a mais de trés anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma
empresa;

b) Para receber o premio, o empregado devera fazer uma solicitagdo a Empresa, por

escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a devida comprovacdo do
tempo de servigo de que trata a alinea “a” desta clausula.
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DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA TRIGESIMA — A Empresa deverd as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo
para seus Condutores de Maquinas - CDMs abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os riscos
de morte acidental, invalidez permanente e morte natural a bordo.

PARAGRAFO UNICO — A cobertura ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) vezes o saldrio base do

empregado Condutor de Maquinas — CDMs para os casos de morte natural 18 (dezoito) vezes o
salario base no caso de morte por acidente e invalidez permanente.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — A Empresa acordante manterd as suas expensas um Plano de
Assisténcia médica e odontoldgica para todos os Condutores de Maquinas - CDMs, com
abrangéncia em todo territério nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a Empresa acordante venha a rescindir os contratos de seguro
saude e despesas odontolégicas mencionados na presente clausula, fica desde ja acordado, que a
Empresa contratara no mercado seguro equivalente aos ora em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa acordante compromete-se a manter as suas expensas O
Plano de Assisténcia médica e odontoldgica para todos os Condutores de Maquinas - CDMs,
mesmo quando estes estiverem afastados de suas funcdes pelo INSS (Previdéncia Social Oficial).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido a manutencdo do Plano Assistencial de Sautde, no caso de

rescisdao contratual, nos mesmos moldes de cobertura em que o empregado gozava na vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral (art. 30, da Lei 9.656/98).

DAS HOMOLOGACOES / PPP

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As rescisdes de Contrato de Trabalho do Condutor de
M4dgquinas — CDM, com mais de 1 (um) ano de servico serdo homologadas no Sindicato acordante,
ou caso este fiqgue em outro Estado, Ocorrendo algum impedimento por parte do Sindicato
acordante a rescisdo serda Homologada no Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso a homologagdo ocorra em localidade que necessite de transporte
para a locomogdo do trabalhador Condutor de Maquinas - CDM, a empresa acordante fica
obrigada a custear o referido transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa acordante deverd elaborar e manter atualizado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), abrangendo as atividades desenvolvidas pelo Condutor de
Maquinas, conforme normas do MTE e Previdéncia Social.
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PARAGRAFO TERCEIRO — No ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho a Empresa
acordante deverd entregar uma cépia legitima do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) ao
Sindicato acordante e ao trabalhador.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A Empresa acordante comunicara ao Sindicato acordante, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, desembarques decorrentes de doencas ou
acidentes e, juntamente com a comunicagdo, sera encaminhada a cépia das documentagdes
existentes do ocorrido.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo por
parte da Empresa, sujeitard o infrator a uma multa de 10% (dez por cento) da remuneragdo do
Condutor de Maquinas - CDM a favor do empregado.

IPA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Quando obrigada ao cumprimento da NR/5 da Portaria 3214/78,
a Empresa informard ao Sindicato acordante, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sobre o
inicio do processo eleitoral da CIPA na empresa e ao final, quais foram os trabalhadores
Condutores de Maquinas - CDMs eleitos e o periodo de mandato.

DA VISITA DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — A Empresa Acordante ndo tem restricdes quanto a visita de
dirigentes sindicais a bordo de suas embarcagdes, ficando a critério do comandante da
embarcagado a ser visitada, definir os horarios que nao venham a prejudicar o servigo de bordo.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitada, a Empresa Acordante fornecerd autorizacdo para a
visitagao as embarcagdes em conformidade com os Precedentes Normativos 83 e 91 do TST.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — A empresa BELOV ENGENHARIA assegurard aos seus
empregados maritimos Condutores de Maquinas — CDMs, representados pelo Sindicato
acordante, nas ocasides de viagem a trabalho, os seguintes beneficios e valores:
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a) Para custeio de despesas com alimentacdo, a empresa acordante pagard a seus
empregados Condutores de Maquinas - CDM, o valor de RS 19,00 (dezenove reais) por
refeicdo, destinados ao café da manha, almoco e jantar;

b) A empresa BELOV ENGENHARIA fornecerd sem 6nus para os Condutores de Maquinas —
CDMs, transporte para deslocamento para embarque e desembarque, quando este ocorrer
fora do Estado da Federagdo da contratagdao do empregado.

c) A empresa fornecera hospedagem, sem Onus para o Condutor de Maquinas — CDM, em
caso de atraso no embarque em relacdo a programacao previamente divulgada. Os hotéis
serdo determinados pela empresa, preferencialmente em categoria trés estrelas.

d) A empresa BELOV ENGENHARIA pagara como adicional de transferéncia o valor de 25%
(vinte e cinco por cento) do salério / dia por cada dia dormido fora da base.

PARAGRAFO UNICO — As partes acordam que a ajuda concedida pela presente cldusula ndo tem

natureza salarial e, também, ndo integra a remunerac¢do do trabalhador maritimo para qualquer
efeito legal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As cldusulas estabelecidas no presente Acordo,
independentemente da sua vigéncia, incorporardao aos contratos individuais de trabalho dos
trabalhadores Condutores de Mdaquinas - CDMs da Empresa acordante, ressalvadas a prevaléncia
das clausulas mais benéficas, para o Condutor de Maquinas - CDM, praticadas.

PARAGRAFO UNICO — A Justica do Trabalho da cidade de Salvador - BA serd competente para

dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive quanto a sua aplicacao.
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BELOV ENGENHARIA LTDA
Tabela de Remuneragao dos Condutores de Maquinas — CDMs
ACT 2016 / 2017

TABELA DE REMUNERACAO (Fung¢do Administrativa)

OBS: O Trabalhador na fungdao administrativa, quando vier a realizar horas extras, adicional

SR C’oncilutores de
Maquinas - CDMs
A Soldada — Base 2.305,00
B Insalubridade 922,00
SUBTOTAL 2.227,00
C Hora Extra
D Adicional Noturno
E DSR
Total Bruto

noturno e DSR computardo em seu recebimento na tabela acima.

TABELA DE REMUNERACAO (EMBARCADO)

SR C’oncilutores de
Maquinas - CDMs

A Soldada — Base 2.305,00

B Insalubridade 922,00

C Sobreaviso 768,25

D | Adicional Trab. Embarcado 614,74
SUBTOTAL 4.609,99
Hora Extra

F Adicional Noturno

G DSR
Total Bruto

OBS: O Trabalhador quando estiver embarcado e vier a realizar horas extras, adicional noturno e
DSR computardo em seu recebimento na tabela acima.
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