PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018
GUINMAR SERVICOS MARITIMOS LTDA

VIGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo

Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de novembro de 2016 a 31 de outubro
de 2018 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O Acordo ora pactuado abrange, Unica e
exclusivamente, os CDMS (Condutores de Maquinas) lotados em embarcacdes
utilizadas no Apoio Portuario e no Reboque Costeiro, com abrangéncia territorial
nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos do presente Acordo, consideram-se
como atividades de Apoio Portuario, aquelas relativas a apoio a movimentacao
de navios, plataformas de prospeccao e exploragéao de petréleo, balsas, chatas,
cabreas, etc., ou de atendimento as instalagdes portuérias, quando realizadas
nos portos e terminais aquaviarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades de reboque costeiro sdo aquelas

realizadas por rebocadores entre portos ou pontos do territério brasileiro
utilizando a via maritima ou as vias navegaveis interiores.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O regime remuneratério da categoria profissional
acordante, a partir da data base estabelecida na Clausula Primeira,
compreenderd, exclusivamente, a soldada-base de R$ 1.829,69 (hum mil
oitocentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos), especificada na
tabela em anexo e demais vantagens expressamente previstas no presente
Acordo.



DA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL TRABALHADO

CLAUSULA QUARTA - Em face das peculiaridades do regime de trabalho
maritimo, serdo pagas 5 (cinco) diarias por més a titulo de dobra do repouso
semanal remunerado, ja integrado pela média do numero de horas extras
trabalhadas.

PARAGRAFO UNICO - A concessao de folgas apés cada periodo de embarque
e o0 pagamento das 05 (cinco) diarias do caput, quita a obrigacdo patronal
relativa ao repouso semanal trabalhado e integracdo neste das horas extras na
forma da Lei n? 605, de 05 de janeiro de 1949.

QUINQUENIO

CLAUSULA QUINTA — A Empresa pagaré a seus CDMS, mensalmente, o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) da respectiva soldada base, para cada
05 (cinco) anos de trabalho efetivo.

DA SUBSTITUICAO

CLAUSULA SEXTA — Enquanto persistirem as substituicdes, por prazo supetrior
a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a mesma remuneracao do substituido, se
esta for superior aquela que aufere.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta

cldusula, o exercicio de fungéo privativa de outra categoria profissional maritima,
mediante licenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

DO UNIFORME

CLAUSULA SETIMA — A empresa se compromete a fornecer para cada CDMS
(Condutores de Maquinas), como uniforme, 02 (dois) conjuntos e 01 (um)
macacao, no padrao por ela adotado.

PARAGRAFO UNICO - Em razdo dos itens acima referidos serem utilizados
para o exercicio das atividades laborais, 0s mesmos ndo tém natureza salarial,
portanto, nao integrando a remuneracao dos empregados, a qualquer titulo.



DO SINISTRO

CLAUSULA OITAVA — Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda
total dos objetos de uso pessoal e uniformes do CDMS, devidamente
comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos,
sera assegurada uma indenizagao por tal perda correspondente ao valor de 04
(quatro) soldadas-bases.

DO TRANSLADO

CLAUSULA NONA - O corpo do CDMS falecido em viagens sera transladado,
as expensas da empresa empregadora, para o porto brasileiro em que 0 mesmo
mantinha o seu domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo
embarque, sempre que tal providencia seja oportunamente solicitada por sua
familia e outra deliberagdo néo seja tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO UNICO - Para fins desta clausula, a familia do CDMS
compreenderd exclusivamente o cénjuge ou a companheira inscrita para fins
previdenciarios, os descendentes e ascendentes em linha direta e o irmao,
observando-se a preferéncia desta ordem, na hipotese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

CLAUSULA DECIMA — A empresa comunicard ao Sindicato acordante da
respectiva categoria, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis,
desembarques decorrentes de doencas ou acidentes e, juntamente com a
comunicagao, sera encaminhada a coépia das documentacdes existentes
relativas ao fato ocorrido.

DO QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A empresa permitira a afixacdo de “Quadro
de Aviso” dos Sindicatos, para comunicagdo de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.



DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As partes resolvem estimar em 80 (oitenta)
0 numero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais serao
pagas pelo valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do
somatério da soldada-base mensal com a etapa e, quando for o caso, com o
adicional de insalubridade, acrescido o resultado de 50% (cinquenta por cento).
O valor das referidas horas extras devera ser calculado pela seguinte formula:

(SOLDADA BASE + ETAPA + INSALUBRIDADE) x 80 x 1,5
220

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das horas extraordinarias nos
periodos de folga e férias sera entendido como compensagcao por eventuais
sobrejornadas excedentes as 80 (oitenta) horas mensais, para todos os efeitos
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas
extraordinarias, fixado nesta clausula se constitui, nos termos do artigo 620 da
CLT, em condicao mais benéfica aos empregados do que aquelas previstas no
artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica entendido que as horas extraordinarias do
caput desta clausula ndo abrangem as executadas em domingos e feriados,

estas deverao ser pagas a 100% (cem por cento) nos termos da Sumula 146 do
TST.

DA ETAPA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica estabelecido para a refeicdo (etapa)
fornecida a cada profissional, o valor correspondente a R$ 222,53 (duzentos e
vinte e dois reais e cinquenta e trés centavos), valor este que, durante a vigéncia
deste Acordo, sera reajustado sempre na mesma proporcdo em que forem
elevadas as soldadas-bases e pago mensalmente em espécie.

DA DIARIA DE EMBARQUE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A empresa pagara a seus CDMS, a partir da
data abaixo relacionada, quando efetivamente embarcados, a titulo de



gratificacdo de embarque, a importancia diaria de R$ 64,29 (sessenta e quatro
reais e vinte e nove centavos) constante da tabela em anexo.

PARAGRAFO UNICO - As partes expressamente declaram que a gratificacdo
ora convencionada constitui parcela variavel da remuneracdo e sera devida
apenas em relagdo aos dias de efetivo embarque, ndo sendo, portanto, devida
no periodo em que o empregado maritimo estiver desembarcado, em gozo de
folgas ou aguardando embarque, ressalvada a hipétese de desembarque para
gozo das férias em obediéncia aos termos do art. 142 da C.L.T. e seu
PARAGRAFO 62. O pagamento de que trata esta clausula serd realizado
respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de
pagamento.

DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os profissionais que efetivamente trabalhem
sujeitos a regime de quarto, receberdo, quando embarcados, como adicional
noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas extraordinarias de
trabalho.

DO SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A empresa devera, as suas expensas, contratar
0 seguro de vida em grupo para seus empregados abrangidos pelo presente
Acordo, cobrindo os riscos de morte acidental e invalidez permanente, no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), e por morte natural, no valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais).

DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As partes convencionam que o Regime de
Trabalho adotado sera o de 1 X 1 (cada dia embarcado gera um dia de repouso),
em sistema de revezamento entre duas tripulagées para cada embarcagao, de
forma que, quando uma estiver embarcada a outra estara usufruindo o repouso.

PARAGRAFO UNICO - Considerando-se as condigdes e a natureza especial
das operagdes de apoio portudrio, reboque costeiro e navegacao de cabotagem,
as partes acordam que o periodo de permanéncia embarcado sera de 28 dias,
quando, entdao, o CDM sera desembarcado para usufruir o0 mesmo quantitativo



de folgas. Convencionam ainda que, respeitadas as condigdes operacionais da
empresa e a existéncia de tripulagbes disponiveis, o periodo maximo de
embarque sera 30 dias; a partir do trigésimo primeiro dia, para cada dia
embarcado serdo gerados dois dias de folga, que deverdo ser usufruidos no
primeiro desembarque ou pago em pecunia.

DAS FOLGAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O CDMS tera direito a férias anuais conforme
definido pelo Artigo 130 da CLT, incluindo 1/3 da remuneragdo média do periodo
aquisitivo, conforme previsto no Artigo 7° da Constituicdo Federal. No mesmo
sentido em que as faltas ao servico sdo consideradas, o periodo de trabalho
extraordinario sera considerado para efeito de calculo da remuneragdo das
férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias, de que trata esta clausula, poderdo ser
concedidas de forma fracionada, em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou um
periodo de 20 (vinte) dias e outro de 10 (dez) dias, sendo que o pagamento das
verbas correspondentes ocorrera conforme previsto no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CDM que nio gozar as folgas correspondentes
ao periodo que permaneceu embarcado, recebé-las-4 em pecunia, sendo
apuradas dentro do periodo de fechamento de folha de pagamento definido no
paragrafo Unico da clausula “DA DIARIA DE EMBARQUE” do presente pacto.
O valor correspondente ao pagamento da(s) folga(s) ndo gozada(s) sera
calculado com base no salario bruto fixo definido na tabela anexa ao presente
acordo coletivo através da seguinte férmula:

Bruto Fixo x 2 x n? de folgas ndo gozadas
30

PARAGRAFO TERCEIRO - O CDMS que, por razdes operacionais, ficarem
aguardando a chegada da embarcacdo no porto, terd os dias de espera
creditados como dias de embarque.

DA INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA — Considerando as condigdes especialissimas do
trabalho na navegacéao de apoio portuario e do reboque costeiro, sera pago aos



CDMs, como adicional de insalubridade, o valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) de suas respectivas soldadas-bases.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

CLAUSULA VIGESIMA — Em caso de viagem dos empregados maritimos
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, para fora de sua base, a
empresa acordante assegurara aos mesmos, as despesas referentes ao
transporte, hospedagem e custeio com alimentacao basica e lanche, do lugar de
engajamento até o local de embarque/desembarque, entendendo-se como local
de engajamento o lugar em que o empregado maritimo foi efetivamente
recrutado pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de viagens, cujo percurso terrestre,
tomando por base as principais rodovias brasileiras, for superior a 550 km
(quinhentos e cinquenta quilébmetros), a empresa garantird o deslocamento entre
a sua sede (Cidade do Rio de Janeiro) e o local do efetivo embarque, por via
aérea.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em raz&o do valor consignado no PARAGRAFO 1°
desta Clausula ser utilizado para o exercicio das atividades laborais, 0 mesmo
nao tem natureza salarial, portanto, nado integrara a remuneracdo dos
empregados, a qualquer titulo.

DA REMUNERACAO EM TREINAMENTO (CURSO)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A empresa se compromete a pagar aos
tripulantes, em treinamento, durante um periodo maximo de 35 (trinta e cinco)
dias, uma remuneracdo global correspondente a 100% (cem por cento) da
remuneracao bruta da categoria correspondente e concedera repouso,
conforme.

DA ASSISTENCIA MEDICA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A empresa acordante mantera Plano de
Assisténcia Médica Supletiva, para todos os seus empregados CDMs, sendo
assegurado seu ingresso e retirada durante toda a vigéncia deste Instrumento
Coletivo de Trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A Empresa Acordante, por livre e espontanea
liberalidade, faculta ao seu empregado CDM inserir seus dependentes legais no
mesmo plano de sua Assisténcia Médica Supletiva, desde que, 0 mesmo arque
com 100% (cem por cento) dos custos referentes aos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se como dependentes legais,
mencionados no paragrafo primeiro desta Clausula, cbnjuges, companheiras
(0s), filhos (as), enteados (as).

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuicdes empresariais para a Assisténcia
Médica Supletiva ndo tém natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo dos
empregados, a qualquer titulo, e valor do custo de cada dependente legal
inserido pelo empregado CDM sera descontado em folha de pagamento.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A empresa signataria deste Acordo nao
tem restricbes quanto a visita de dirigentes sindicais a bordo de suas
embarcacdes, desde que autorizados previamente pela mesma, ficando a
critério dos comandantes das embarcacdes a serem visitadas, definirem os
horarios que nao venham a prejudicar o servico de bordo.

DA AJUDA ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A empresa concedera aos CDMS
abrangidos pelo presente instrumento, a partir de 01 de novembro de 2016,
auxilio alimentagédo consubstanciado no fornecimento de cartdo alimentagdo no
valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Nos casos de admisséo, o
fornecimento do primeiro cartdo devera ocorrer até a data do pagamento do
primeiro salario integral do funcionario admitido. A empresa devera proceder a
sua recarga no valor acima pactuado, até a data da remuneracdo mensal do
trabalhador.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa efetuara ainda, no més de dezembro
para todos os funcionarios no momento da ocorréncia do pagamento, a entrega
de uma cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ajustam que o beneficio concedido pela
presente clausula ndo tem natureza salarial e, também, n&o integra a
remuneracao do trabalhador aquaviario para qualquer efeito legal, estando
compreendido no Programa de Alimentagcédo do Trabalhador — PAT.

ADICIONAL POR ATIVIDADE FORA DE BARRA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Dependendo do desempenho da tripulagdo
durante a jornada embarcada, a empresa pagara, a partir da data abaixo
relacionada, a seus empregados abrangidos pelo presente pacto, que estiverem
em atividade fora de barra (Navegacao de Cabotagem), a titulo de adicional por
atividade fora de barra, as importancias didrias constantes da seguinte tabela:

Condutor de Maquinas (CDMS) > R$ 74,17

PARAGRAFO UNICO - As partes expressamente declaram que o adicional ora
convencionado constitui parcela variavel da remuneracdo, que serd devida
apenas em relacdo aos dias de efetivo embarque nas atividades fora de barra
(Navegacao de Cabotagem), e desde que, durante a jornada embarcada, nao
ocorram eventos que comprometam o bom desempenho da embarcagcdo, nao
remunerando, portanto, os dias em que o CDMS estiver desembarcado, por
qualquer motivo, ou ainda, mesmo estando embarcado, esteja exercendo suas
atividades dentro de barra, ou seja, em Apoio Portuario. Nas hip6teses de
desembarque para gozo das férias de que tratam o art. 130 da CLT e o
paragrafo primeiro (PARAGRAFO 19 da mencionada clausula vigésima do
instrumento ora aditado, o adicional previsto nesta clausula sera pago tendo em
conta a média apurada no periodo aquisitivo, como prescreve o paragrafo sexto
do Art. 142 do texto consolidado. O pagamento de que trata esta clausula sera
realizado respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de
pagamento, que no presente caso sera o periodo compreendido entre o dia 21
do més anterior até o dia 20 do més do pagamento.

ADICIONAL POR REBOQUE DE BALSA NA NAVEGACAO DE CABOTAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Dependendo do desempenho da tripulagdo
durante a jornada embarcada, a empresa pagara, a partir da data abaixo



relacionada, a seus empregados abrangidos pelo presente pacto, que estiverem
operando na navegacao de cabotagem com reboque de balsa, a titulo de
Adicional de Reboque de Balsa na Navegacao de Cabotagem, as importancias
diarias constantes da seguinte tabela:

Condutor de Maquinas (CDMS) > R$ 142,17

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do adicional previsto nesta clausula
nunca sera cumulativo ao adicional por atividade fora de barra previsto na
Clausula “ADICIONAL POR ATIVIDADE FORA DE BARRA” do presente
acordo coletivo de trabalho, ou seja, o adicional por reboque de balsa na
navegacao de cabotagem substituira o pagamento do adicional por atividade
fora de barra, quando a navegacéo de cabotagem envolver o reboque de balsa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do adicional previsto nesta clausula
dependera do bom desempenho da tripulagdo durante a jornada embarcada,
cuja avaliagdo se dara nos termos do PARAGRAFO 3° da presente clausula,
podendo o referido adicional ndo ser pago, especialmente, nos casos de:

a) Acidente de trabalho;

b) Encalhe, abalroamento ou colisdo das embarcacoes;
c) Vazamento de 6leo de qualquer natureza ou lixo;

d) Quebra de equipamentos por causa humana,;

e) Indisciplina/Insubordinagcao ou Desarmonia a bordo;

Danos a carga ou aos equipamentos utilizados para carga/descarga da
balsa.

—
N

PARAGRAFO TERCEIRO — O nao-pagamento do adicional previsto nesta
clausula sera precedido de investigacao interna da empresa, para averiguacao
de responsabilidade por parte dos tripulantes, sendo colhidas, sempre que
possivel, evidéncias para validagdo do nao-pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - As partes expressamente declaram que o adicional
ora convencionado constitui parcela variavel da remuneracéo, que sera devida
apenas em relacdo aos dias de efetivo embarque na navegacao de cabotagem
com reboque de balsa, e desde que, durante a jornada embarcada, ndo ocorram
eventos que comprometam o bom desempenho da embarcagao, nos termos dos
PARAGRAFOS 1¢ e 2° desta Clausula, ndo remunerando, portanto, os dias em
que o empregado maritimo estiver desembarcado, por qualquer motivo, ou
ainda, mesmo estando embarcado, esteja exercendo suas atividades dentro de
barra, ou seja, em Apoio Portuario. Nas hipoteses de desembarque para gozo
das férias de que tratam o art. 130 da CLT e o paragrafo primeiro (PARAGRAFO
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19 da mencionada clausula “DAS FOLGAS E FERIAS” do instrumento ora
aditado, o adicional previsto nesta clausula sera pago tendo em conta a média
apurada no periodo aquisitivo, como prescreve o paragrafo sexto do Art. 142 do
texto consolidado. O pagamento de que trata esta clausula sera realizado
respeitando as caracteristicas operacionais de fechamento de folha de
pagamento.

DA ALIMENTACAO DE BORDO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A empresa se compromete a fornecer rancho
seco para todas suas embarcacdes, neste compreendidos itens ndo pereciveis
sem acondicionamento refrigerado. Quando as embarcacdes estiverem
operando em atividade fora de barra, sera fornecida a complementacdo de
rancho molhado, neste compreendido os itens pereciveis, tais como frutas,
legumes, verduras e carnes. Fica estabelecido ainda que a empresa se
comprometa a ndo retirar o rancho molhado excedente, que eventualmente néo
for utilizado durante a jornada fora de barra, ficando os mesmos a bordo para
utilizacdo exclusiva dos tripulantes que estiverem ou vierem a guarnecer estas
embarcacoes.

PARAGRAFO UNICO - Em razido dos itens acima referidos serem utilizados

para o exercicio das atividades laborais, 0s mesmos ndo tém natureza salarial,
portanto, nao integrando a remuneracao dos empregados, a qualquer titulo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A Empresa se compromete a cumprir o
disposto na Lei n® 9.537, de 11 de setembro de 1997, no que se refere ao
capitulo Il, art. 7°, em seu paragrafo Unico, qual seja: “O embarque e o
desembarque do tripulante submetem-se as regras do seu contrato de trabalho”.
Este Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com a CTPS, servirao como
provas do cumprimento deste dispositivo legal.

PARAGRAFO UNICO - Integra o presente acordo a Tabela salarial em anexo,
dos CDMS representado pelo Sindicato da respectiva categoria profissional.
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ANEXO |

TABELA SALARIAL 2016/2018 — GUINMAR
CONDUTORES DE MAQUINAS

Proventos Condutor de Maquina 01 Condutor de Maquina 02
A | Soldada - Base R$ 1.829,69 R$ 1.829,69
B | Etapa R$ 222,53 R$ 222,53
C | Insalubridade R$ 731,88 R$ 731,88
SUBTOTAL R$ 2.784,10 R$ 2.784,10
D | Hora Extra - 80hs R$ 1.518,60 R$ 1.518,60
E | Adicional Noturno 80hs R$ 303,72 R$ 303,72
F | DSR R$ 767,74 R$ 767,74
TOTAL R$ 5.374,16 R$ 5.374,16
G Ad. Reboque de Balsa em R$ 4.265.10
Cabotagem
H | Ad. Fora de Barra - R$ 2.225,10
I | Diaria de Embarque R$ 1.928,70 R$ 1.928,70
TOTAL BRUTO R$ 11.567,96 R$ 9.527,96

A | Soldada - Base Valores Informados

B | Etapa Valores Informados

C | Insalubridade 40% de (A)

D | Hora Extra - 80hs {(A+B+C) / 220} x 1,5 x 80
E | Adicional Noturno 80hs 20% de (D)

F | DSR (A+B+C+D+E) /30 x 5

G | Ad. Reboque de Balsa em Cabotagem 142,17 x 30

H | Ad. Fora de barra 74,17 x 30

| | Diaria de Embarque 64,29 x 30

Total Bruto

(A+B+C+D+E+F+G+H+I)
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