PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2018
BRASBUNKER PARTICIPACOES S/A
NAVEMESTRA SERVICOS DE NAVEGAGCAO LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA 2017-2018

O presente Acordo vigorara até 31 de janeiro de 2018, retroagindo os seus efeitos a 01
de fevereiro de 2017, ficando assegurada a data base da categoria para fevereiro de
cada ano.

Paragrafo Unico — As EMPRESAS por livre e espontanea liberalidade se comprometem a
cumprir todo o teor deste Instrumento Coletivo, até que outro ACT, Termo Aditivo ou
outro Instrumento legal seja assinado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O acordo ora pactuado abrange, tdo somente, os CDMs (Condutores de Maquinas), das
EMPRESAS, lotados em embarcacdes que operam nos portos e terminais maritimos do
Estado do Rio de Janeiro e podendo quando necessario operar em outros portos da
costa brasileira.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EMBARQUE E TRABALHO

Os embarques dos CDMs das EMPRESAS acordantes, sdo de 1 (um) dia de trabalho
por 1 (um) dia de descanso e que durante os embarques referidos CDMs trabalham em
regime de quarto;

A jornada de trabalho dos CDMs obedecera ao regime 3x2x2x3 (trés dias de trabalho por
dois dias de folga e dois dias de trabalho por trés dias de folga), Rio de Janeiro, em
sistema de revezamento para cada embarcacdo, de maneira que, enquanto um CDM
estiver de servico o outro estara necessariamente em gozo de folga. Para as
embarcacdes que estiverem atuando em regime de cabotagem ou em Navios TCP a
escala podera ser de 7X7, 14X14, 21X21 até 30 x 30.

CLAUSULA QUARTA - DA MATERIA SALARIAL

A remuneragao dos CDMs é composta de: SOLDADA BASE, INSALUBRIDADE, ETAPA,
ADICIONAL NOTURNO, HORAS EXTRA FIXAS E ACUMULO de FUNCAO.

Paragrafo Primeiro - Os valores da SOLDADA BASE, INSALUBRIDADE, ETAPA e
ACUMULO de FUNCAO, o ultimo apenas quando ocorrer a hipétese de seu pagamento,
vigentes em 31 de janeiro de 2017 serdo reajustados, de acordo com a clausula da
vigéncia e seu paragrafo unico.



Paragrafo Segundo - Os CDMs substitutos fardo jus ao salédrio dos substituidos,
enquanto durar a substituicdo, respeitada a irredutibilidade salarial.
CLAUSULA QUINTA - DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As empregadoras pagardo aos maritimos 03 (trés) DSR (Descanso Semanal
Remunerado) fixos, cobrindo domingos e eventuais feriados, sendo a base para calculos
1/30 de toda a remuneragcao do maritimo, no més trabalhado, exceto o ticket alimentacao
e convénio médico hospitalar.

CLAUSULA SEXTA - DA INSALUBRIDADE

Considerando as condi¢des especialissimas do trabalho na Navegacdo de Apoio
Portuério, sera pago aos CDMs o adicional de insalubridade correspondente a 40%
(quarenta por cento) calculado exclusivamente sobre o valor das respectivas soldadas
basicas.

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

Dadas as condicdes especialissimas de trabalho as partes resolvem estimar em 200
(duzentos) o numero de horas extras trabalhadas mensalmente, as quais serdo pagas
pelo valor correspondente a 1/200 (um duzentos avos) do somatério da soldada base
mensal com etapa e, quando for o caso, com o adicional de insalubridade, acrescido o
resultado de 100% (cem por cento) para o numero estimado de 50 (cinqlienta) horas
extras e 50 % (cinquienta por cento) para as demais 150 (cento e cinglienta) horas.

Paragrafo Primeiro — O pagamento de horas extraordinarias nos periodos de folga ou
férias compensa eventuais sobre jornadas excedentes a 200 (duzentos) horas mensais,
para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias
fixado nesta clausula nos termos do artigo 620 da CLT constituiu condicdo mais benéfica
aos empregados que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA OITAVA - DA DOBRA

Dadas as peculiaridades da navegacdo de apoio portuario, excepcionalmente, na
ocorréncia da falta de algum trabalhador para o embarque, sera admitida a convocacao
de tripulante que ja esteja embarcado. Ocorrendo essa hipo6tese o tripulante convocado,
fara jus, ao pagamento das horas efetivamente trabalhadas como extras, as quais seréo
pagas a razao de 100% (cem por cento) conforme previsto na CLAUSULA DAS HORAS
EXTRAS.

CLAUSULA NONA — DA COMPENSACAO DE RENDICAO

Seré efetivamente paga a verba denominada “Compensacéao de Rendicado de Escala” no
valor de R$ 348,72 (trezentos e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos), sem
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efeito retroativo, com a qual fica justificada a remuneracdo do tempo gasto na rendigao
do tripulante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS

As EMPRESAS pagardao aos seus CDMs, mensalmente, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) da respectiva soldada base para cada 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo na mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIARIA DE VIAGEM

As EMPRESAS pagarao, em caso de viagem, uma gratificagdo por dia, no valor de 25%
(vinte e cinco por cento), calculada sobre a soldada-base do CDM, independente de
haver lucros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GRATIFICACAO DE CHEFIA

As EMPRESAS pagardo aos seus CDMs uma gratificagdo no valor de R$ 470,55
(quatrocentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos), referente aos dias
efetivamente embarcados, correspondente a diaria de R$ 31,37 (trinta e um reais e trinta
e sete centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BONUS DE OPERAGCAO EM NAVIOS EM TCP

Fica acordado que, os CDMs representados pelo Sindicato acordante lotados nas
embarcacoes em TCP, em um periodo correspondente a 3 meses que nao ficarem “OFF
HIRE” e também sem acidentes, fardo jus a um bénus correspondente a 15% (quinze por
cento) da sua remuneracao fixa da tabela salarial abaixo, pagos 30 dias ap6s apuracao e
apenas para os funcionarios ativos.

Paragrafo Unico — O n&o-pagamento do adicional previsto nesta clausula sera
precedido de investigacéo interna da empresa, para averiguacao de responsabilidade por
parte do CDM, sendo colhidas, sempre que possivel, evidéncias para validacao do nao-
pagamento. Caso ndo seja provado culpa exclusiva do CDM, o mesmo devera receber o
valor apresentado no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

No pagamento das férias sera incluida a média do numero efetivo de horas
extraordinarias trabalhadas nos 12 (doze) meses do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - No més em que o CDM (Condutor de Maquinas) sair de férias lhe
sera adiantado 50% (cinquenta por cento) do seu 13° salario desde que esteja em
conformidade com as normas dos Artigos 3° e 4° do decreto-lei n®. 57.155 de 03 de
Novembro de 1965 e de acordo com o Artigo 2%, § 2° da Lei 4.749 de 12 de agosto de
1965.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Conforme estabelecido no Art. 22, Inciso I, da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000,
fica instituido que a NAVESMESTRA SERVICOS DE NAVEGACAO LTDA. efetuara o
pagamento da Participacdo nos Lucros ou Resultados da Empresa aos seus
empregados representados por este sindicato, com base no aumento do numero do
faturamento e com resultado de lucro em 2017, pago da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — A PLR de 2017 sera paga em parcela Unica em Julho de 2018, no
valor de 100% (cem por cento) da remuneragcdo mensal, para 0os empregados que
estiverem ativos em 31 de dezembro de 2017 e que atingirem as metas individuais
estabelecidas abaixo nos itens 1 (um) e 2 (dois) e as metas coletivas definidas no item 3
(trés), referente ao periodo de apuracao de janeiro a dezembro de 2017.

Item 1 — Metas de absenteismo — Os empregados com mais de 108 horas de auséncias
ao trabalho sem justificativa legal e ndo abonadas pela Empresa no periodo 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2017 néo teréo direito ao recebimento da Participa¢cdo nos Lucros
ou Resultados deste acordo.

Item 2 — Metas de Disciplina (punicoes recebidas no ano de 2017):

2.1 — O empregado que receber mais de 3 (trés) Adverténcias Disciplinares no periodo
de 01 janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, perderda o direito de receber a
Participacdo nos Lucros ou Resultados deste acordo;

2.2 — Os empregados que receberem mais de 1 (uma) Suspencgao Disciplinar no periodo
de 01 janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, perdera o direito de receber a
Participacao nos Lucros ou Resultado deste acordo.

Item 3 — Metas de Produtividade para o ano de 2017:
- Manter o faturamento mensal no ano de 2017, dos contratos das embarcacgdes,
superior a média do faturamento do ano de 2016.

Paragrafo _Sequndo: Os empregados admitidos, afastados do trabalho por qualquer
motivo, transferidos de local ou demitidos por iniciativa da Empresa, entre 01/01/2017 a
31/12/2017, receberdao a Participacdo nos Lucros e Resultados proporcionalmente aos
meses efetivamente trabalhados. Deve-se considerar para esse efeito de més completo
a fragao igual ou superior a 15(quinze) dias efetivamente trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de todos os empregados, que recebam a
Participacdo nos Lucros ou resultados, de modo integral ou proporcional, sera efetuado
conjuntamente, conforme paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TICKET ALIMENTACAO

Durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, as Empresas acordantes
concederao aos Condutores de Maquinas (CDMs) abrangidos pelo presente instrumento,



Vale Alimentagéo, sendo este no valor mensal de R$ 590,04 (quinhentos e noventa reais
e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro — As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente
clausula nao tem natureza salarial e, também, ndo integra a remuneracao do Condutor
de Maquinas (CDM) para qualquer efeito legal, estando compreendida no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo — O valor do cartao alimentagao sera retroativo a 01 de fevereiro de
2017.

Paragrafo Terceiro — Fica resguardado o fornecimento do referido beneficio de forma
isonbmica, com as demais categorias de bordo, em conformidade com o art. 39
paragrafo Unico, da Portaria n® 03/2002 do MTE.

Paragrafo Quarto - Més de Dezembro 2017, cartdo adicional de R$ 264,44 (duzentos e
sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) em carater especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem do CDM para fora de sua base, a Empresa assegurara aos CDMs
nas ocasides de embarque/desembarque, o transporte, a hospedagem e o custeio das
despesas de alimentacdo basica e lanche, até o local de engajamento, entendendo,
como tal, o lugar onde o CDM foi efetivamente recrutado pela empresa, incluindo o
trecho inicial para a apresentacao e o final no caso de desligamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENEFICIOS

As EMPRESAS se comprometem a facilitar o desembarque dos CDMs, em caso de
falecimento de cénjuge, companheira, pais e filhos, sempre que a embarcacao estiver no
porto, fornecendo passagem aérea, classe econémica, até o porto de contrato ou do
domicilio.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA MENSALIDADE DE BOMBEIO

As EMPRESAS efetuardao o pagamento aos CDMS, na funcdo de CDM chefe de
Maquinas e CDM Bombeador, em qualquer tipo de embarcacao a titulo de Mensalidade
de Bombeio, a importancia de R$ 319,82 (trezentos e dezenove reais e oitenta e dois
centavos) mensais, retroativos a 1°de fevereiro de 2017.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTECAO AMBIENTAL

As EMPRESAS se comprometem a prestar Assisténcia Juridica a seus CDMs que
venham a se envolverem em incidentes relacionados com poluicdo marinha, quando
ocorridos em servico a bordo de embarcacdes da Empresa.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS manterdo as suas expensas um seguro de vida em grupo para os CDMs
(condutores de maquinas) abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera
pago o valor de 30 (trinta) soldadas bases em caso de invalidez e 60 (sessenta) soldadas
basicas em caso de morte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa fornecera plano de assisténcia médica e odontoldgica a seus empregados e
dependentes durante a vigéncia do Acordo Coletivo 2017/2018, nas seguintes bases:

Sao Considerados como dependentes exclusivamente o conjugue ou companheira, filhos
até 21 (vinte e um) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, se nao
forem universitarios e filhos até 24 (vinte e quatro) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, se forem universitarios;

O custo da mensalidade do plano de saude e odontolégico sera de 80% (oitenta por
cento) da Empresa e 20% (vinte por cento) do empregado;

Fica a Empresa autorizada a descontar em folha de pagamento do trabalhador a titulo de
coparticipagdo, o valor de R$ 13,00 (ireze reais) pelas consultas em consultérios e
clinicas especializadas, o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) pelas consultas em
hospitais e prontos socorros de urgéncia e emergéncia e 20% (vinte por cento) sobre os
exames simples, certo que nado havera nenhum desconto de coparticipacdo para
pacientes internados, exames complexos, cirurgias, terapias e medicamentos utilizados;

A empresa assume o0 compromisso pela manutencdo do Plano de Saude durante o
periodo de 1 (um) ano ap6s afastamento pelo INSS, sendo que os valores da
mensalidade e coparticipacdo acumulados serdo descontados em até 06 meses. Apos
este periodo tera que efetuar o pagamento do custo integral do titular e dependentes
para a Empresa e caso nao o faga, tera o seu plano de saude cancelado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO E E.P.1.

As EMPRESAS fornecerao aos CDMs, além do equipamento de protecao individual
(E.P.l.), de uso obrigatério pelo empregado (macacéo, capacete, botas e luvas):

02 (duas) mudas de uniforme de trabalho por ano, sendo uma no més de junho e outra
no més de dezembro;
01 (uma) japona a cada 2 (dois) anos, até 60 dias apés a assinatura do acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

Atendidas as necessidades das Empresas, serdo concedidas bolsas de estudo aos
CDMs, para cursos de aprimoramento profissional realizadas em estabelecimento de
Ensino Profissional Maritimo do Ministério da Marinha, ndo tendo a sua concessao
natureza salarial para qualquer efeito juridico.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA FORMAGCAO DE NOVOS PROFISSIONAIS

As EMPRESAS se comprometem a realizar Estagio Profissional e Treinamento
remunerado, através de convénio firmado com o SINDICATO NACIONAL DOS
CONDUTORES DA MARINHA MERCANTE E AFINS, assim como participar ativamente
no auxilio para a formag¢do de novos CDMs, e de facilitar a adequagéo estudo-trabalho
dos jovens integrantes dos cursos ministrados pelo sistema de ensino profissional
maritimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS RELACIONADOS AO
TRABALHO

As EMPRESAS isentaram os CDMs de qualquer participacdo nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por elas solicitados e relacionados com o trabalho, bem
como de outros exigidos por lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS néao imporéao restricdes quanto a visita dos dirigentes sindicais a bordo
de suas embarcacbes, desde que acertado com antecedéncia, ficando a critério das
empresas a definicdo dos horarios das visitas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO ABONO SALARIAL

Sera realizado pagamento aos Condutores de Maquinas - CDMs, na fungéo de Chefe de
Maquinas, Bombeadores, Sub Chefes de Maquinas e Mecénicos, abrangidos pelo
presente acordo, a partir de fevereiro de 2017, através de avaliacbes, uma verba
denominada Abono Salarial, no valor de R$ 391,60 (trezentos e noventa e um reais e
sessenta centavos), trimestral, em forma de Bonus por Desempenho com pré requisito
de avaliagao:

e Saude: Falta e atestado médico zero;

e Operacional: Sem Acidente Operacional: Overflow falta de ciclo de produto e etc;

e EPI: Se algum maritimo for visto sem a utilizacao do EPI, perdera o abono;

e Acidente Pessoal: Perde se houver acidente de ordem pessoal;

e Preenchimento documento: Documentacao errada perdera o abono;

e BAD: BAD abaixo da nota 5.3 fica perdido.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de fevereiro de 2017, as EMPRESAS acordantes concederam aos CDMs

(Condutores de Maquinas) representados pelo SINDICATO acordante reajuste de 5,44%
(cinco virgula quarenta e quatro cento) conforme tabela em anexo.



Paragrafo Unico - As diferencas salariais oriundas do periodo de 01 de fevereiro até a
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo pagas em 3 (irés) parcelas,
sucessivas e de mesmo valor, nas folhas de pagamento subsequentes a assinatura do
presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As partes concordam que eventuais assuntos que nao foram abrangidos pelo presente
Acordo, dado as caracteristicas operacionais especificas da empresa, serao tratados
diretamente entre o Sindicato acordante e a empresa.

Paragrafo Primeiro - As EMPRESAS cumprirdo o disposto na Lei n® 9.537, de 11 de
setembro de 1997, no que se refere ao capitulo Il, art. 7%, em seu paragrafo unico, qual
seja: “O embarque e o desembarque do tripulante submetem-se as regras do seu
contrato de trabalho”. Este Acordo Coletivo de Trabalho, juntamente com a CTPS,
servirdo como provas do comprimento deste dispositivo legal.

Paragrafo Segundo — As diferengas salariais e de beneficios, provenientes dos
reajustes constantes no presente Acordo, serdo quitadas de uma Unica vez até o més
subsequente a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem assim, justas e acordadas as partes, por seus representantes legais e
obrigando-se por si e seus sucessores, frmam o presente instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam seus
regulares efeitos de direito.



APOIO PORTUARIO (RJ) 2017/2018

TABELA SALARIAL A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2017

Discriminacao das Verbas Valor (R$)
Soldada Base 1.394,00
Etapa 118,73
Insalubridade 557,80
SUBTOTAL 2070,33
H. Extra 50% 150 2.329,12
H. Extra 100% 50 1.035,17
ATN H.E 50% 97,32
ATN H.E 100% 124,21
SUBTOTAL 5.656,15
DSR - 03 565,61
Gratificacao de chefia 470,55
Compensacao de Rendicdo |348,72
Co_m_pensagao Rendicéo 34872
Adicional

Total salario 7.389,80
VALE ALIMENTAGCAO 590,04
TOTAL COM VALE
ALIMENTAGCAO 7elen, it

A | Soldada — Base Valores Informados

B | Etapa Valores Informados

C | Insalubridade 40% de (A)
Horas Extras Fixas com 50% -

D |150h {(A+B+C) / 200} x 1.5 x 150
Horas Extras Fixas com 100% -

E [50h {(A+B+C) / 200} x 2 x 50

F | Adicional Noturno HE 50% - 42h {D} x 0,2 /200 x 42

G | Adicional Noturno HE 100% - 120h [{D} x 0,2 / 200 x 120

H | DSR {(A+B+C+D+E+F+G) / 30} x 3
Total Bruto (A+B+C+D+E +F+G+H)
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