PRINCIPAIS PONTOS DO TERMO ADITIVO 2016/2017
AO ACORDO COLETIVO 2015/2017

-TRANSPETRO-

1. Regime de Trabalho a bordo — A Companhia se compromete a implantar
0 regime de embarque 1x1 (para cada um dia de embarque, um dia de
desembarque) em favor de todas as categorias de maritimos e em todos
0s navios operados pela TRANSPETRO, a se iniciar 6 (seis) meses
apds a assinatura do presente Termo Aditivo ao ACT 2015/2017 com 6
(seis) navios. Em seguida, 6 (seis) meses ap0Os a entrada deste primeiro
grupo, entrardo neste regime mais 18 (dezoito) navios e o restante dos
navios da frota da TRANSPETRO terdo seu regime alterado para o
regime de embarque 1 x 1 até outubro de 2018.

2. Reajuste 2016 -As tabelas de soldadas basicas serdo reajustadas em
7,63 %, retroativo a data base de 01/11/2016, que corresponde ao indice
ICV-DIEESE acumulado de 01/11/2015 a 31/10/2016. Os novos valores
das soldadas basicas encontram-se na tabela do anexo 1;

3. Reajuste 2017 -A Companhia se compromete a, na negociacado do ACT
2017-2019, na data base novembro de 2017, reajustar a tabela de
soldadas basicas na mesma férmula utilizada para o reajuste a ser
aplicado no ACT de Terra 2017-2019, considerando o periodo de
novembro/16 a outubro/17.

4. Em razao do que foi ajustado durante a negociacdo coletiva para
implementagédo do regime de embarque 1x1 ndo havera ganho real na
remuneracao total do empregado nas datas base de 2016 e 2017, caso
haja situacdo em que ocorra ganho real na RMR, o valor a maior sera
compensado nas demais rubricas remuneratorias.

5. Os novos valores das soldadas basicas, devidos a partir da assinatura
deste Termo Aditivo, se encontram na tabela do anexo 1;

6. Reducao nas Gratificacbes -As gratificacdes pagas aos maritimos em
regime de embarque serdo reduzidas em 9,95% a partir do momento em
que o empregado ingressar no regime de embarque 1x1, quando
passarao a incidir os valores expressos na tabela do anexo 2. Enquanto
o maritimo ndo ingressar no regime de embarque 1x1, permanecera
recebendo os valores de Gratificacbes da tabela anexa ao ACT
2015/2017.



7.

Reducéao no valor da RMR -A atual tabela de RMR dos empregados em
regime de embarque sera reduzida em 9,95%. O maritimo sé tera sua
RMR reduzida apds seu primeiro embarque no regime de embarque
1x1.

Etapa -Fica extinta a parcela prevista no ACT sob a rubrica “etapa”.
Vale Refeicdo -O beneficio Vale Refeicdo passara a ter sua adogao

compulséria para todos os empregados maritimos da Companhia,
podendo ser integral ou parcialmente convertido em vale alimentagao.

10.Adicional de Embarque -Fica extinto a parcela denominada, no ACT, de

11

Adicional de Embarque — ADE, a partir do ingresso dos tripulantes no
regime de embarque 1x1. A companhia se compromete a desembarcar
o empregado maritimo, na primeira estadia do navio onde haja
seguranca para movimentacdo de pessoas € desde que a
movimentacdo de tripulantes seja permitida pelas autoridades locais,
dentro do periodo acordado entre 50 a 70 dias de embarque.

.Abono Pecuniario - A Companhia pagard a todos os empregados

maritimos admitidos até 31 de outubro de 2016, aprovados em processo
seletivo publico ou contratados por prazo determinado e que estejam em
efetivo exercicio na data da assinatura do Termo Aditivo, dois Abonos
Pecuniarios, sem compensacao e nao incorporados aos respectivos
salarios, nos valores correspondentes a uma remuneracdo do
empregado, cada abono. Nao serdo considerados naquela data como
tempo de efetivo exercicio os periodos de afastamentos por doencga nao
ocupacional acima de 6 (seis) meses, por acidente de trabalho ou
doenca ocupacional acima de 6 (seis) meses e os referentes a licenga
sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no
paragrafo 29, do artigo 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, e nos limites da Lei. Os dois abonos serdo pagos logo apds a
assinatura do presente Termo Aditivo ao ACT 2015/2017.

12.Beneficios -Todos o0s beneficios, tais como AMS, beneficios

educacionais, auxilio creche, auxilio cuidador, auxilio acompanhante e
Programa PAE, serdo mantidos e terdo seus valores reajustados em
8,57%, conforme tabelas da Petrobras.

13.Oportunidades de Promocao -A Companhia se compromete a priorizar a

promogao dos seus empregados maritimos que estejam habilitados para
categorias superiores as que estdo enquadrados atualmente, a fim de



atender as necessidades de pessoal que irdo surgir com a implantagéo
do novo regime de embarque 1x1;

14.Extingdo da Clausula Quadragésima Nona - Por solicitagcdo do
SINCOMAM fica extinta a Clausula Quadragésima Nona do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015-2017;

15.Contribuicdo Educacional — Os valor constante na clausula vigésima
sétima do ACT 2015/2017 sera reajustado em 7,63 %.

16.Manutencao da Data base - As condi¢ces a serem pactuadas no Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017 retroagirdo a 1° de
novembro de 2016, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicao expressa em contrario.

17.Vigéncia -As clausulas pactuadas no Termo Aditivo do Acordo Coletivo
de Trabalho 2015/2017 terao vigéncia até 31 de outubro de 2017, exceto
quanto as clausulas que contiverem disposi¢cao expressa em contrario.

Devido a fase de transicdo entre o regime de embarque atual de 2 x 1 e a
implantagdo completa do regime de embarque 1 x 1 em todos os navios da
Companhia, durante a qual os dois regimes estardo coexistindo, o texto do
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017 permanecera vigente em todas as
suas clausulas, para todos os empregados maritimos da Companhia, exceto
para o item “f” da clausula Segunda (Etapa, “in natura” (E)) e os itens 3.5, 3.5.1,
3.5.2, 3.5.2.1, 3.5.22, 35.2.3, 3.5.3, 3.5.3.1, 3.5.3.2, 3.5.3.3 da Clausula
Terceira, que se referem a rubrica Etapa, que ficam extintos na assinatura do
presente Termo Aditivo. Em substituicdo a esses itens foi criada a Clausula
Quinquagésima que trata do Vale Refeicao.

Os itens 2 (Reajuste 2016), 3 (Reajuste 2017), 5 (Novos valores das soldadas
basicas), 11 (Abono pecuniario) e 12 (Beneficios) sao itens que fazem parte da
proposta apresentada e se aplicarao a todos os empregados maritimos, ap6s a
assinatura do presente Termo Aditivo, independente do regime de embarque
em que estiverem.

Para aqueles tripulantes que entrarem no regime de embarque 1x1, somente
apds o0 seu primeiro embarque neste regime, as seguintes clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015 — 2017, passarao a vigorar com a redacao abaixo,
exceto quanto a Clausula Quinquagésima que trata do Vale Refeicdo que
passara a vigorar apés a assinatura do presente Termo Aditivo:



CLAUSULA SEGUNDA: A Companhia se compromete a conceder aos seus
empregados maritimos embarcados as parcelas listadas a seguir e conforme
valores constantes das Tabelas em anexo, que vigorardo até 31/10/2017
exceto quando contiverem disposicao expressa em contrario.

a) Soldada Basica (SB);

b) Adicional de Periculosidade, em conformidade com o previsto em lei (AP);
c) Hora Extra (HE);

d) Adicional Noturno (AN);

e) Repouso Semanal Remunerado (RSR);

f) Gratificacdo de Funcao (GF);

g) Funcéo Gratificada (FG);

h) Complemento da Remuneragéo Minima por Regime (CRMR);

i) Anuénio (ATS);

CLAUSULA TERCEIRA: Os valores das parcelas que compdem a
remuneracao mensal, prevista na Clausula anterior, serdo calculados na forma
abaixo:

3.1-Adicional de Periculosidade (AP)

Os empregados maritimos, quando embarcados e em prestacdo de servicos
em terra conforme estabelecido no paragrafo segundo da clausula sétima,
fazem jus ao Adicional de Periculosidade, correspondente a 30% (trinta por
cento) da Soldada Bésica, ndo incorporavel a Soldada Basica;

3.2 -Adicional Noturno (AN)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, a Companhia e os
Sindicatos acordam que os empregados maritimos, quando embarcados, que
efetivamente trabalhem sujeitos ao regime de quarto, fazem jus a 66 (sessenta
e seis) horas noturnas/més de embarque, que correspondem a 8,58% (oito
virgula cinquenta e oito por cento) da Soldada Bésica, e os demais
empregados maritimos, quando embarcados, fazem jus a 33 (irinta e trés)
horas noturnas/més de embarque, que correspondem a 4,29 % (quatro virgula
vinte e nove por cento) da Soldada Basica. Este Adicional Noturno ndo é
incorporavel a Soldada Béasica. O pagamento deste adicional é calculado da
seguinte maneira:

AN = 0,20x(1 SB + AP) xNHN
DIV

AN = 0,20x(1 SB + 0,30 SB) xNHN = 0,26SB xNHN
DIV DIV

0,20 = Adicional Noturno de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o
artigo 73 da CLT.

NHN = NUmero de Horas Noturnas trabalhadas no més;



DIV = 200 (duzentos)

O divisor DIV referido nesta clausula se constitui, exclusivamente, para base
de calculo daquelas horas extras, adicional noturno e apuracéo de frequéncia,
nao tendo qualquer relagéo ou reflexos sobre as jornadas de trabalho, horarios,
cargas de trabalho, regimes de trabalho, os quais continuam inalterados.

3.3 -Hora Extra (HE)

Considerando as peculiaridades do trabalho a bordo, a Companhia e os
Sindicatos acordam que os empregados maritimos, quando efetivamente
embarcados, fazem jus a 66 (sessenta e seis) horas-extras por més de
embarque, que ndo sao incorporadas a Soldada Bésica, e cujo valor é
calculado da seguinte maneira:

HE = (1 SB + AP + AN) x1,5 x66 =
DIV

1,5 - significa que a hora-extra é a 50% (cinquenta por cento)

3.4 -Repouso Semanal Remunerado (RSR) Considerando as peculiaridades do
trabalho a bordo, os empregados maritimos, quando embarcados, fazem jus a
repousos semanais remunerados, nao incorporaveis a Soldada Basica,
calculados da seguinte maneira:

RSR = (1 SB + AP+ HE) xNdRep
30
NdRep = Numero de dias de repouso. Para os empregados maritimos
embarcados em regime de quarto considera-se 05 (cinco) RSR por més de
embarque, 04 (quatro) RSR por més de embarque.

3.4.1 -O Cozinheiro e o Taifeiro fazem jus ao mesmo valor do Repouso
Semanal Remunerado que é recebido pelos Marinheiros.

3.5 -Uniformes

A Companhia pagara no més de julho de 2017, em uma Unica parcela, a titulo
de auxilio para compra de uniforme o valor de R$ 605,64 (seiscentos e cinco
reais e sessenta e quatro centavos), que vigorara até 31/10/2017, para todos
0s seus empregados maritimos embarcados ou matriculados em cursos de
aperfeicoamento, cujo tempo de servico seja maior que 12 meses. Para os
casos em que o tempo de servico for inferior a 12 meses, sera pago um valor
pro rata referente ao tempo de servico do empregado.

3.5.1 -Para os empregados contratados por prazo determinado, sera pago, por
ocasiao de seu desligamento e tendo por base a parcela anual acima fixada,
um valor pro rata, considerando-se o efetivo tempo de servigo prestado, ndo



sendo considerados, na contagem deste tempo, os periodos de afastamento
pelo INSS, faltas ou suspensao do contrato.

3.6 — Complemento da Remunerag¢ao Minima por Regime (CRMR)

A companhia praticara para todos os empregados maritimos embarcados ou
prestando servicos em terra, a Remuneragao Minima por Regime (RMR).

3.6.1 - Os valores relativos a ja mencionada RMR estao definidos em tabelas
da Companhia.

3.6.2 - Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMR” a diferenca resultante
entre a “Remuneracao Minima por Regime” e o somatorio da Soldada Basica,
Periculosidade e Adicionais de Regime/Condi¢cées de Trabalho, sem prejuizo
de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a
RMR.

3.6.3 - A Remuneracgédo Minima por Regime inclui salario basico, periculosidade
e Adicionais de Regime/Condicdes de Trabalho.

3.6.4 — Os empregados embarcados perceberao o adicional de 3%.

3.6.5 - Os empregados que prestam servicos em terra serdo enquadrados na
tabela anexa de cidade por area de lotagéo.

3.6.6 - A Companhia acorda que os valores da RMR poderéao ser revistos a
cada ano ou periodo inferior, a fim de atender aos interesses técnicos e de
gestao.

3.7 — Anuénio (ATS)

A Companhia concedera o Adicional por Tempo de Servico — ATS (Anuénio),
para todos os empregados maritimos admitidos apds aprovacao em processo
seletivo publico da TRANSPETRO, de acordo com a tabela anexa,
considerando o efetivo tempo de servico a partir da vigéncia deste acordo.

CLAUSULA QUARTA: Sera assegurado ao empregado maritimo embarcado, o
pagamento das seguintes Gratificacdes de Funcao, quando no efetivo exercicio
da funcéo referida, que vigorarao até 31/10/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Condutor de Maquinas, quando devidamente
autorizado pela autoridade maritima, exercendo a fungdo de Segundo Oficial
de Maquinas nos navios de cabotagem, recebera, exclusivamente, uma
gratificagcdo de R$ 2.336,60 (dois mil trezentos e trinta e seis reais e sessenta
centavos) por més, nao fazendo jus a fungao gratificada prevista na
CLAUSULA QUINTA, itens A, B e E.

PARAGRAFO SEGUNDO: As gratificacdes de funcdo (GF) tratadas na
presente Clausula, ndo se incorporam a soldada basica para quaisquer efeitos.



CLAUSULA QUINTA: Sera assegurado ao empregado maritimo o pagamento
de Funcdo Gratificada mensal, quando no efetivo exercicio das fungdes
listadas a seguir, que vigorarao até 31/10/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O maritimo que ingressar no regime de embarque
1x1 nos navios de Longo Curso, Cabotagem, DPs e Oleeiros, apds seu
primeiro embarque no novo regime, tera o valor de sua Funcdo Gratificada
(FG) alterada para a tabela do anexo 2 deste termo aditivo, especifica do
regime de embarque 1x1.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tripulante que estiver embarcado em navios
Cisterna, FSO ou Rebocadores Off Shore, tera o valor de sua Funcgao
Gratificada (FG) alterado para a tabela do anexo 2 deste termo aditivo,
especifica do regime de embarque 1x1, apds a entrada do ultimo navio da frota
regime de embarque 1x1.

a) Bombeador = R$ 838,55 (oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e cinco
centavos) por més;

b) Bombeador na fungéo, em navios aliviadores DP = R$ 957,17 (novecentos
e cinquenta e sete reais e dezessete centavos) por més;

c) Paioleiro de Maquinas = R$ 389,12 (trezentos e oitenta e nove reais e doze
centavos) por més;

d) Gestoria = R$ 1.318,48 (um mil trezentos e dezoito reais e quarenta e oito
centavos) por més;

e) Mecanicos na fungéo, em navios aliviadores DP = R$ 127,12 (cento e vinte
e sete reais e doze centavos por més.

CLAUSULA SETIMA: As parcelas remuneratérias pagas na situacdo de
embarcado serdo mantidas nas seguintes situagoes:

- Desembarcado para gozo de férias ou folgas especiais;

- Treinamento em cursos designados pela Companhia;

- Recebimento de novos navios;

- Quando convocado para prestar depoimento judicial;

- Quando, no interesse da Companhia, for desembarcado para transferéncia
para outra embarcagcdo da Empresa

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado maritimo recém admitido, durante o
periodo de até 30 (trinta) dias anterior ao primeiro embarque, sera assegurada
a remuneracgao da Soldada Basica e o recebimento do Vale refeicdo, conforme
a CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. Apés este periodo, o empregado
maritimo fara jus as parcelas remuneratorias pagas na situacao de embarcado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado maritimo, requisitado pelo Diretor de
Transporte Maritimo para desenvolver atividades em terra, sera assegurado,
em substituicio a remuneragdo inerente a condicdo de embarcado, o



pagamento da Soldada Basica, Periculosidade, Complemento da RMR,
Anuénio, Vale refeicdo e acrescida de uma gratificacdo denominada
“Gratificacdo de Atividade em Terra”, correspondente a percentual da soldada
basica conforme abaixo descrito:

a) CD/BBD, CD/MEC - 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA OITAVA: Nos casos em que o empregado maritimo estiver
aguardando embarque, 0 periodo que o mesmo passar desembarcado, além
de seu periodo de repouso, devera ser compensado em dias de embarque em
seu proximo periodo embarcado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poder4 ocorrer a necessidade gerencial de que o
tripulante embarque em data posterior ao término de suas Férias ou Folga
Especial. Nesse caso o tripulante permanecera recebendo a mesma
remuneracao devida quando embarcado , sendo esses dias compensados em
dias de embarque em seu préximo periodo embarcado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os débitos, caso haja, deverdo ser
compensados no préximo periodo de embarque.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os débitos de Folga Especial de que trata esta
Clausula nao serao considerados para os maritimos no periodo que anteceder
seu primeiro embarque na Companhia.

PARAGRAFO QUARTO: A Companhia se compromete a manter sua politica
de contratagdo de empregados através de processo seletivo publico da
TRANSPETRO e consequente redugdo na contratacdo de empregados por
tempo determinado.

CLAUSULA DECIMA: A Companhia adotar4& o denominado regime de
embarque 1x1, concedendo dias de desembarque remunerado para 0s
maritimos admitidos apds aprovacdo em processo seletivo publico da
TRANSPETRO e para os maritimos contratados por prazo determinado, na
seguinte proporcado: cada 01 (um) dia de efetivo embarque correspondera a 01
(um) dia de desembarque.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias de desembarque serdo concedidos para o
gozo de férias legais e/ou folgas remuneradas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando no gozo das folgas remuneradas o
empregado percebera as mesmas parcelas que compdem a remuneragao de
embarcado, exceto a bonificacdo de viagem ao exterior, paga em forma de
diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneracdo para esses desembarques sera
sempre proporcional ao numero de dias de férias e/ou folgas concedidas.



PARAGRAFO QUARTO: A Companhia se compromete a ndo considerar como
periodo de folga remunerada o desembarque igual ou inferior a 07 (sete) dias,
originarios da movimentacao de tripulante para troca de navio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os dias de desembarque remunerado do
regime de embarque 1x1, previstos na Clausula anterior, serdo concedidos aos
maritimos admitidos apds aprovacdo em processo seletivo publico da
TRANSPETRO e aos maritimos contratados por prazo determinado, observado
um periodo normal de embarque, conforme descrito a seguir:

a) Regime de 60 (sessenta) dias de efetivo embarque para os maritimos
admitidos apds aprovagao em processo seletivo publico da TRANSPETRO ou
contratados por prazo determinado, embarcados em navios DPs, Oleeiros,
navios da Cabotagem e navios no Longo Curso.

a.1) Excepcionalmente, a Companhia podera adotar o periodo minimo de 50
(cinquenta) dias e maximo de 70 (setenta) dias de efetivo embarque, para os
maritimos admitidos apds aprovacdo em processo seletivo publico da
TRANSPETRO ou contratados por prazo determinado, embarcados em navios
DPs, Oleeiros, navios na Cabotagem e navios no Longo Curso;

a.2) A companhia se compromete a desembarcar o empregado maritimo, na
primeira estadia do navio onde haja seguranca para movimentacao de pessoas
e desde que a movimentacdo de tripulantes seja permitida pelas autoridades
locais, dentro do periodo determinado no item a.1;

a.3) Mesmo no caso em que o periodo embarcado pelo empregado for inferior
a 50 dias, sera gozada a folga devida na mesma propor¢cdo dos dias
embarcados e na mesma razdo de 1 x 1 (um dia de folga para cada 1 dia
embarcado);

a.4) Em caso de ndo cumprimento da programacao de rendicdo dentro do
periodo determinado no item a.1, a Companhia se compromete a informar ao
tripulante com o periodo de embarque vencido ou a vencer o motivo pelo qual a
mesma nao foi cumprida e sua previsdo de desembarque.

a.5) As rendi¢des deverdo ocorrer prioritariamente em portos brasileiros desde
que o periodo maximo de embarque ndo ultrapasse o periodo determinado no
item a.1.

a.6) Caso o tripulante, ao ser convocado para embarque, ndo atenda a
convocacao da Companhia, independente de seu saldo de repouso acumulado,
0 mesmo sera colocado na condicdo de “faltas ao trabalho” e podera, a critério
da Companhia, ao se apresentar para embarque, deixar de pertencer ao grupo
de tripulantes do navio no qual estava alocado como efetivo;

a.7) O item a.4 s6 nado sera aplicavel em casos de afastamento médico do
proprio empregado desde que o atestado médico tenha sido entregue ao Setor
médico da Companhia e por este reconhecido.



b) Regime de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque para os maritimos
embarcados em navios Cisterna, FSO e Rebocadores Offshore, independente
da forma de admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dias de embarque que excederem o periodo
referido no item “a” da presente clausula, deverao ser compensados em dias
de folga, no primeiro periodo de desembarque para gozo de folgas, na mesma
proporcao de 1 (um) dia de folga para cada 1 (um) dia de embarque adicional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os efeitos desta Clausula, os dias de
desembarque originarios de movimentagao de tripulantes para troca de navio,
que sejam efetuados por interesse da Companhia, serao considerados como
periodo continuo de embarque na contagem de tempo disposta no item “a” da
presente Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias de folga que excedam as férias legais
serdo considerados como folgas especiais ensejando, apenas, o pagamento da
remuneracao prevista no presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: Os saldos de repouso, tanto negativos quanto
positivos, referentes ao atual regime de embarque de 2x1, deverao ser zerados
até a entrada do maritimo no novo regime de embarque 1x1. Caso, por
qualquer motivo, por ocasido da passagem do maritimo para o0 novo regime
1x1, ainda persista algum saldo de repouso, este devera ser compensado
pecuniariamente, até o fechamento da folha de pagamento subsequente ao
primeiro embarque no regime de embarque 1x1.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: O valor da Maior Remuneragéo para fins de
calculo de pagamento, onde se faca necessario, por forca legal, sera o
somatério das seguintes parcelas, em valores vigentes na data do pagamento:

- 30 dias da parcela fixa da remuneragédo (soldada basica e o Valor do Vale
Refeicdo);

- Média das parcelas variaveis dos ultimos 12 (doze) meses (Adicional de
Periculosidade, Hora Extra, Adicional Noturno, Repouso Semanal
Remunerado, Gratificagdo de Funcao, Funcao Gratificada, Adicional por Tempo
de Servico e Complementagao da Remuneragao Minima por Regime;

- 1/12 (um doze avos) da gratificacao de férias;

- 1/12 (um doze avos) do 139 salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: A Companhia assegura, nos casos em
qgue haja excedente de pessoal decorrente de reducdo de atividades, buscar

realocar o pessoal em outras atividades, embarcadas ou nao, associadas as
atividades dos maritimos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA:

A Companhia fornecera a todos os maritimos em efetivo exercicio, que
estiverem em regime de embarque, um vale refeicio mensal no valor
equivalente a R$ 302,86 (trezentos e dois reais e oitenta e seis centavos), nos
moldes do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este valor é equivalente ao praticado atualmente,
considerando 6 meses de desembarque do regime de embarque 1x1, no
entanto diluido por 12 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido aos empregados maritimos que parte
ou todo o valor do Vale Refeicado podera ser convertido para Vale Alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos maritimos que estiverem, efetivamente,
prestando servico em terra, exclusivamente nas dependéncias da Companhia,
o valor do Vale Refeicdo correspondera a R$ 1.007,16 (um mil e sete reais e
dezesseis centavos), desde que a unidade nao fornega alimentacéo in natura,
com ou sem participacdo dos empregados, que vigorara até 31/10/2017.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido aos maritimos que estiverem,
efetivamente, recebendo o vale refeicdo, que a Companhia considerara o valor
recebido através deste no calculo da Gratificacao de Férias e do 13° Salario,
assim como na composicdo da Remuneracao Normal para fins de calculo de
valores a serem pagos aos empregados em decorréncia de negociacado com 0s
sindicatos que utilizem como base de calculo a Remuneragao Normal.

PARAGRAFO QUINTO: Esta clausula entra em vigor na data da assinatura do
presente Termo Aditivo e se aplica a todos os empregados maritimos da
Companhia.

PARAGRAFO SEXTO: Sera assegurado a bordo o fornecimento de
alimentacdo “in natura” durante o periodo que os maritimos estiverem
efetivamente embarcados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo ao
Acordo Coletivo 2015/2017 vigorara de 01 de novembro de 2016 a 31 de
outubro de 2017, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao
expressa em contrario.



ANEXO 1

REAJUSTE DE 7,63 NAS RUBRICAS QUE INCIDI A SOLDADA BASE
TABELA SALARIAL TRANSPETRO ACT 2016/17

. Compl. =
Sal.Bas Peri HExtra RSR Ad.Not RMNR e DP + Ftér::tao ?:Lar: Rem. ACT
Gfunc i ) DP * 2016/2017

30% 67,96% 26,79% 4,28% Ixo
MEC MEC  2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.654,28 7.796,42 7.796,42
MEC MEC/DP 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.654,28 7.796,42 127,12 7.923,54
CDBD CD/BD 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.654,28 7.796,42 838,56 8.634,98
CDBD CD/BD/DP 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.654,28 7.796,42 957,17 8.753,59

TABELA SALARIAL NO REGIME 1X1 (MENOS 9,95% NAS GRATIFICAGOES)
TABELA SALARIAL TRANSPETRO ACT 2016/17

. Compl. =
Sal.Bas Peri HExtra RSR Ad.Not RMNR oo DP + Fg?gtao ?:Lart‘- Rem. ACT
Gfunc i ’ DP * 2016/2017
30% 67,96% 26,79% 4,28% 1xo
MEC MEC 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.489,68 7.631,82 7.631,82
MEC MEC/DP 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.489,68 7.631,82 114,47 7.746,29
CDBD CcD/BD 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.489,68 7.631,82 755,12 8.386,94

CDBD CD/BD/DP 2.677,29 803,19 1.819,47 717,25 124,94 1.489,68 7.631,82 861,93 8.493,75




Anexo 2 — Gratificacao de Funcao — Regime de embarque 1X1
Vigéncia — 01/11/2016 a 31/10/2017

Gratificagdo de Fungéo 2016

Valor Mensal

R$ 2.104,10

Anexo 2 — Funcao Gratificada — Regime de Embarque 1X1 (Continuacao)

Vigéncia — 01/11/2016 a 31/10/2017

2016
Valor Mensal
Gf CD Bombeador R$ 755,12
GF CD Bombeador em Navios DP/ALV R$ 861,94
FG Paioleiro de Maquinas R$ 350,40
FG Gestoria R$ 1.187,29
GF Suboficial em Navios DP/ALV R$ 114,48




