ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO
XXX XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CNPJ sob o CNPJ XXXXXXXXXXXXXXXX,
estabelecido no endereco  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por
XXOOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXXX e por
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CPF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXXX doravante
denominado simplesmente SINDICATO e de outro lado, a EMPRESA
XXX XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com
sede no endereco XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada conforme seu estatuto
social, denominada simplesmente EMPRESA, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho
estipulando as condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CONSIDERANDO a pandemia do virus COVID-19, declarada pela OMS em 11 de marco de 2020,

reconhecida como emergéncia de salde publica de importancia internacional;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n2 6, publicado em 20 de marco de 2020, que estipulou o Estado de

Calamidade Publica em todo territério federal, em virtude do COVID-19;

CONSIDERANDO o inequivoco impacto econdmico mundial, decorrente da paralisacdo e/ou diminui¢cdo

das atividades produtivas, como meio de controle da disseminacao e propagacao do virus COVID-19;

CONSIDERANDO o interesse das partes em preservar o emprego de todos os trabalhadores envolvidos
neste processo negocial, buscando com a celebragdo do presente Acordo Coletivo evitar a necessidade de

adotar medidas mais austeras e consequentes demissoes;

CONSIDERANDO todas as a¢Bes adotadas pela EMPRESA para a prevencdo do contagio e reducdo de
exposicdo ao risco com relagdo ao COVID-19, incluindo, por exemplo, a fixacdo do regime de trabalho em

home office, para as fungdes em que as atividades sdo compativeis com esta modalidade;

CONSIDERANDO o disposto no artigo, 611, §12 da CLT que prevé a possibilidade de regulamentar

condigdes de trabalho especificas por meio dos instrumentos coletivos;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 611-A, inciso |, e 620 da CLT, que, em conjunto, estabelecem a
prevaléncia dos itens negociados em Acordos Coletivos sobre as regras estipuladas nos dispositivos legais

e em Convengdes Coletivas;

CONSIDERANDO o disposto na Medida Proviséria 927, de 22 de margo de 2020, que dispbGe sobre as

medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto



Legislativo numero 06, de 20 de mar¢o de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia

internacional, decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Medida Provisdria 936 que institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo nimero 06, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional, decorrente do

coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o esforco das Partes em reduzir o impacto das dificuldades econ6micas, bem como

priorizar a manutencdo dos postos de trabalho dos empregados.;

CONSIDERANDO que o SINDICATO corrobora com os esfor¢os da empresa para preservar os empregos;

CONSIDERANDO o Oficio Circular SEI n2 1022/2020/ME, emitido em 24 de marco de 2020, pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, que, amparada pelos principios da eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, orienta sobre a flexibilizacdo das formalidades exigidas para o registro dos Acordos
Coletivos de Trabalho, entre elas a inviabilidade na realizacdo formal de assembleias, visto que no atual

cendrio de Pandemia se torna inviavel qualquer tipo de aglomeracao;

CONSIDERANDO como resultado da livre negociacdo as partes estipulam, como medida transitéria a ser
adotada em face de conjuntura econOmica especifica, condigdes suplementares para normatizar a
Reducdo de Jornada Trabalho com Proporcional Reducdo de Saldrios, observando o disposto no inciso VI,

do artigo 79, da Constituicdo Federal

Estabelecem as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, resultante das negociagdes entre

EMPRESA e SINDICATO, que normatiza, pelas cldusulas a seguir, condi¢des para a:

Redugdo de Jornada com Proporcional Redugdo de Salarios;

Suspensdo tempordria do contrato de trabalho;

Da Jornada em Teletrabalho;

Do Banco de Horas;

Do Hordario de Trabalho — Escalas

Da Antecipac¢ao dos Feriados



Da Antecipacdo das Férias;

Da Licenga NAO remunerada

Do Vale Alimentagao ou Vale Refeicao

Do Pagamento do PLR 2019

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da EMPRESA, representados pelo

SINDICATO.

CLAUSULA SEGUNDA — APLICACAO

O presente acordo poderd ser aplicado a todos os empregados, independente de faixas salariais ou
qualquer outro critério individual, conforme artigo 12, paragrafo Unico da MP 936/2020, com contrato de

trabalho ativo na EMPRESA.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho entrard em vigor a partir da data da sua assinatura e estara vigente até
31/12/2020, exceto para a compensacdo do saldo de banco de horas que podera ser compensado em até

18 (dezoito) meses contados a partir da decretagdo do fim do Estado de Calamidade Publica.

Paragrafo Primeiro — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho nos seguintes
moldes:
i) Por até 90 dias para as clausulas que tratam sobre a reducdo de jornada e de saldrio ;

ii) Por até 60 dias para as clausulas que tratam da suspensdo do contrato de trabalho.

Pardgrafo Segundo- Decorrido o prazo de vigéncia estabelecido no pardgrafo primeiro desta cldusula, as

partes poderao realizar a prorrogagao, por igual periodo através de um termo aditivo a este acordo.



CLAUSULA QUARTA- REDUCAO DE SALARIOS

Durante a vigéncia do presente acordo, podera ser reduzido em até 70% (setenta por cento) o salario
nominal dos empregados vinculados a EMPRESA, com fundamento no inciso VI, do artigo 72, da CF e no

artigo 72 da Medida Proviséria 936, considerando para célculo os valores em vigente em 01/04/2020.

Pardgrafo Primeiro — Fica garantido aos trabalhadores abrangidos por este acordo o salario mensal

minimo correspondente ao previsto na Medida Provisdria 919/2020.

CLAUSULA QUINTA — DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Como contrapartida para a reducdo de saldrios pactuada na CLAUSULA QUARTA, a jornada de trabalho

dos empregados, poderd ser reduzida em até 70% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo uma redugdo de saldrio, minima de 25% (vinte e cinco por cento) e
maximo de 70% (setenta por cento), a adequacdo na jornada de trabalho para atender ao disposto no
caput desta cldusula ocorrera com a reducdo proporcional em horas trabalhadas ou em dias trabalhados

na semana ou ainda em dias trabalhados no més.

Pardgrafo Segundo - Durante o periodo em que perdurar a Redugdo de Jornada Trabalho com
Proporcional Redugdo de Saldrios, ndo sera permitido trabalhar em regime de horas extraordinarias,

ressalvadas estritamente as hipdteses previstas no art. 61, e seus paragrafos 12 e 29, da CLT.

Paragrafo Terceiro - A reducdo salarial com a redugdo proporcional de jornada dos empregados perdurard
pelo prazo deste Acordo Coletivo de trabalho, sendo certo que eventual reajuste salarial em funcdo da
data-base da categoria devera incidir sobre o valor do saldrio sem a reducdo salarial e adequado ao valor

reduzido, de forma a manter a redugao do saldrio pelo prazo deste Acordo coletivo de trabalho.

Pardgrafo Quarto - O retorno das escalas normais devera ocorrer imediatamente no dia seguinte do

comunicado da empresa.

Pardgrafo Quinto - Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado nos termos do artigo

10 da MP 936 | 2020.



CLAUSULA SEXTA — SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A critério da EMPRESA, os empregados que ndo podem realizar suas fun¢des durante a crise ou que ndo
ha atividades no momento para eles, dentre eles os colaboradores que compdem o grupo de risco do
ponto de vista médico e que, apds férias, folgas por banco de horas, antecipacdo de feriados e que ndo
podem retornar ao trabalho, os aprendizes administrativos, dentre outros colaboradores, o contrato de
trabalho podera ser suspenso, por até 02 (dois) meses, durante o estado de calamidade publica, que

podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de suspensao tempordria do contrato, o empregado fara jus:
a) A todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados
b) Ao pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de (30%) trinta por cento do valor do seu

saldrio mensal, a titulo de abono sem encargos para os empregados e para o empregador

Pardgrafo Segundo - O retorno das escalas normais devera ocorrer imediatamente no dia seguinte do

comunicado da empresa.

Pardgrafo Terceiro - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado nos termos do

artigo 10 da MP 936 | 2020.

CLAUSULA SETIMA — BENEFiCIOS

A Concessionadria, de forma voluntdria, durante o periodo desse acordo, continuard proporcionando a
todos seus empregados que tiverem seus contratos reduzidos ou suspensos a concessao de todos os
beneficios oferecidos em seu ACT 2019/2020 (vigente), exceto o Vale-Transporte para quem estiver em

Home Office (Teletrabalho) ou com o contrato de trabalho suspenso.

CLAUSULA OITAVA- REPERCUSSOES REDUCAO DE JORNADA

A Reducgdo de Jornada Trabalho com Proporcional Reducgdo de Saldrios estabelecida neste Acordo Coletivo
de Trabalho ndo incidird sobre a remuneragdo dos direitos referentes a gratificagdo natalina (132 salario),
férias remuneradas, abono constitucional e suas respectivas médias, e Aviso Prévio, sendo utilizado para

calculo destas parcelas o salario nominal considerando o trabalho em jornada integral.

Pardgrafo Primeiro — Para efetivagdo dos descontos que utilizarem como parametro o saldrio nominal do
empregado, sejam eles compulsérios, ou autorizados pelos empregados em decorréncia de beneficios

disponibilizados pela empregadora, conforme dispde o artigo 462 da CLT, deverd ser considerado como



base de célculo o salario nominal observando a redugao prevista na Cldusula Quinta.

CLAUSULA NONA -REPERCUSSOES SUSPENSAO DO CONTRATO

O periodo de Suspensdo de Contrato de Trabalho, estabelecida neste Acordo Coletivo de Trabalho nao
contara como tempo de trabalho para fins de remuneracao dos direitos referentes a gratificacdo natalina
(132 salario), férias remuneradas, abono constitucional e suas respectivas médias, e Aviso Prévio, ndo

sendo utilizado para calculo destas parcelas.

CLAUSULA DECIMA — EMPREGADOS ADMITIDOS

Todos os empregados que eventualmente forem admitidos a partir da assinatura do presente instrumento

estardo subordinados as condi¢des aqui estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DEMISSOES

Aos empregados que forem desligados (POR INICIATIVA PROPRIA), durante o periodo de vigéncia
estipulado na CLAUSULA TERCEIRA, serd garantido o calculo das verbas rescisérias indenizatérias

observando &s clausulas NONA E DECIMA deste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA JORNADA EM TELETRABALHO

Em funcdo de forgca maior e do estado de calamidade, a EMPRESA podera alterar a jornada diaria de
trabalho durante o periodo em que vigorar o presente Acordo, podendo aplicar jornada em Teletrabalho

para todos os empregados, sem o controle de jornada nos termos da Medida Proviséria 927.

Pardgrafo Primeiro - Nos dias em que a presta¢do de servigos for realizada em Teletrabalho, o empregado

nao fara jus ao recebimento de horas extras, salvo por solicitagao expressa do seu lider imediato.

Paragrafo Segundo - O empregado devera comparecer/retornar a empresa sempre que convocado pelo

seu lider imediato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DO BANCO DE HORAS

A partir da folha de pagamento da competéncia abril de 2020 n3do serd paga mais nenhuma hora-extra e
todas as horas extras serdo compensadas com folgas até o limite de 18 (dezoito) meses contados a partir

do fim do estado de calamidade publica.



Paragrafo Unico: Passados os 18 (dezoito) meses do fim do estado de calamidade publica, as horas-extras
se nao forem compensadas com folgas, de forma simples na razdao de uma hora extra trabalhada para um

hora de folga, serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORARIOS DE TRABALHO — ESCALAS

Em fungao de forga maior e do estado de calamidade, a EMPRESA podera alterar as escalas de trabalho de
todos os colaboradores que trabalham em turnos de revezamento, durante o periodo em que vigorar o
presente Acordo, de forma a adequar o melhor dimensionamento de pessoal para manter todas as areas

em funcionamento e, principalmente, manter os empregos e reduzir o impacto sobre a renda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTECIPACAO DOS FERIADOS

A EMPRESA podera antecipar todos os feriados federais, estaduais e municipais previstos para 2020, a
todos os colaboradores, priorizando as pessoas que nao possuem nem Banco de Horas positivas e nem

Férias Vencidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ANTECIPACAO DAS FERIAS

A EMPRESA poderd antecipar as férias individuais dos seus empregados com periodos aquisitivos vencidos

ou periodos aquisitivos parciais para minimizar o impacto nos empregos de nossos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENCA NAO REMUNERADA

O empregado podera solicitar uma licenga ndo remunerada para os meses de maio, junho, julho, agosto e

setembro de 2020, sendo por periodo minimo de dois 02 (dois) meses e no maximo por 05 (cinco) meses.

Pardgrafo Primeiro — Os empregados que tiverem interesse em aderir a Licenca Ndo Remunerada poderdo
solicitar o saque da CCRPrev até o limite do saldrio mensal, sem penalidade da suspensdo do Plano por 06

(seis) meses e sem a perda dos valores ja acumulados pela empresa no Plano do colaborador.

Pardgrafo Segundo — Fica a critério da Empresa a aceitacdao do pedido de licen¢a ndo remunerada que

devera ser feito de prdprio punho.



Pardgrafo Terceiro — A Empresa mantera todos os beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho,
exceto do vale transporte e dos depdsitos referentes a Previdéncia Privada — CCRPrev. N3o haverd

depdsitos de FGTS e ndo havera recolhimento de INSS durante o periodo da licenca NAO remunerada.

CLAUSULA DECIMA OITVA - DO VALE ALIMENTACAO E REFEICAO

Durante a vigéncia deste Acordo, os empregados que optarem pelo Teletrabalho ou pela Licenca Nao

Remunerada, fardo jus ao recebimento do valor integral do Vale Refeicdo e/ou do Vale Alimentacgdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLR — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DE 2019

Como forma de amenizar os impactos das reducdes de salarios, suspensdo de contrato de trabalho,
licenga NAO remunerada, a EMPRESA, pagaré até o dia 30 de abril de 2020 o PLR de 2019 aos empregados

elegiveis, tendo por base os resultados do exercicio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA — SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Na hipdotese de eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo e do cumprimento do presente acordo, as
partes, visando o entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a tentativa de solucdo
negociada, a mediagdo da SRT - Superintendéncia Regional do Trabalho, e diante de impasse, a apreciagdo

pela Justica do Trabalho como o competente para dirimir quaisquer questdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de ser editado ou promulgado norma legal, versando sobre “Reducdo de Jornada e Salarios”
e/ou “Suspensdo Coletiva dos Contratos de Trabalho”, de forma mais benéfica aos trabalhadores e/ou aos
empregadores, as partes concordam em renegociar o presente acordo coletivo de trabalho para propiciar

a fruicdo dos beneficios decorrentes dessas politicas publicas, mediante Termo Aditivo.

Pardgrafo primeiro - Na hipdtese de existir qualquer beneficio pago pelo Estado (Unido, Estado ou
Municipio), como medida de compensac¢do da redu¢do da remuneragdo ou da suspensdo temporaria dos
contratos, empregador e empregado poderdao promover o enquadramento as regras para recebimento do

benéfico.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSEMBLEIA

Tendo em vista o atual cenario de pandemia mundial que inviabiliza aglomeragdes, impossibilitando assim
a realizacao de assembleia com as formalidades tradicionais, as partes declaram que o presente Acordo
Coletivo de Trabalho foi aprovado pelos empregados através de consulta especificas realizadas por
equipes, com a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e videos conferéncias, ratificadas pela Entidade
Sindical e amparadas no Oficio Circular SEI n2 1022/2020/ME, emitido em 24 de marco de 2020, pela

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

E por estarem justos e acordados, devidamente representadas por seus representantes legais, as partes,
EMPRESA e SINDICATO, firmam este Acordo Coletivo de Trabalho, para que produza os seus efeitos legais

e juridicos.

- de abril de 2020.

EMPRESA

SINDICATO



