ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
INTERNAV NAVEGAGAO LTDA

-2019/2021-

DA VIGENCIA / DATA BASE

O presente Acordo vigorara até 31 de outubro de 2021, retroagindo os seus efeitos a
19 de novembro de 2019, exceto nas clausulas que forem expressamente contrarias,
tendo como sua respectiva data base 12 de Novembro.

PARAGRAFO UNICO - Este Acordo Coletivo de Trabalho permanecera em vigor até a
celebracao do préoximo Acordo Coletivo de Trabalho ou assinatura de Termo Aditivo.

DA ABRANGENCIA

O Acordo ora pactuado abrange, unicamente, os Condutores de Maquinas da Mari-
nha Mercante — CDMs, lotados em embarcag¢des utilizadas no Apoio Maritimo, que
operam por todo o territdrio nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos do presente Acordo, considera-se como ati-
vidade de apoio maritimo o abastecimento, transporte de material e pessoal, aloja-
mento de pessoal no mar (flotéis), reboque, manuseio de ancoras e/ou espias, com-
bate a incéndios, prontiddao, movimentacao de pesos, langamentos de dutos subma-
rinos, apoio as atividades de mergulho, construcdo e manutencao de plataformas
e/ou dutos submarinos, radioposicionamento, estimulacdo de pocos e outras asse-
melhadas que necessitem de maneira permanente embarcag¢des de apoio maritimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Acordo nio abrange os Condutores de Mdqui-
nas nas atividades de exploracao, perfuracao, producao de petréleo no mar, trans-
porte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos, que sdo regidos pela Lei nu-
mero 5.811 de 11 de outubro de 1972.

DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de abril de 2020 a Empresa concedera aos empregados Condutores de Maqui-
nas um reajuste salarial na ordem de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cen-
to), que corresponde a 100% do INPC de Novembro/2019, apurado entre o periodo
de 01 de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019.



PARAGRAFO UNICO — Em relacdo ao segundo periodo de vigéncia (2020/2021), fica
garantido o reajuste de 4,77%, o qual corresponde a 100% do INPC apurado no peri-
odo entre 01 de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020, a ser aplicado em 01 de
abril de 2021 .

DA REMUNERACAO

O regime remuneratorio das categorias profissionais acordantes compreendera, ex-
clusivamente, as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens expressa-
mente previstas no presente Acordo:

Tabela de soldada-base dos Condutores de Mdaquinas (CDM’s), lotados em embarca-
¢O0es empregadas no apoio maritimo, a partir de 01 de abril de 2020.

Condutor de Maquinas na funcdo de Chefe de Maquinas — R$ 1.226,15
Condutor de Maquinas na funcdo de Sub Chefe de Mdquinas —R$ 1.226,15

Tabela de soldada-base dos Condutores de Mdaquinas (CDM’s), lotados em embarca-
¢Oes empregadas no apoio maritimo, a partir de 01 de abril de 2021.

Condutor de Maquinas na funcdo de Chefe de Maquinas — RS 1.284,63
Condutor de Maquinas na funcdo de Sub Chefe de Maquinas — RS 1.284,63

DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo serdo pagas, a titulo de
dobra da remuneragao dos dias de repouso trabalhados e integracao das horas extras
no repouso remunerado, 05 (cinco) diarias por més. A concessao de folgas apds cada
periodo de embarque e o pagamento de 05(cinco) didrias, por més, quita a obrigacdo
patronal relativa ao repouso semanal remunerado e integracao neste, das horas ex-
tras na forma da Lei n2 605, de 05 de janeiro de 1949.

DAS HORAS EXTRAS

As partes resolvem estimar em 80 (oitenta) o nimero de horas extraordindrias traba-
Ihadas mensalmente, as quais serdo pagas pelo valor correspondente a 1/220 (hum
duzentos e vinte avos) do somatdrio da soldada-base mensal com a etapa e, quando
for o caso, com o adicional de insalubridade ou de periculosidade, acrescido o resul-
tado de 100% (cem por cento).



PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das horas extraordindrias nos periodos de
folga e férias compensa eventuais sobrejornadas excedentes a 80 (oitenta) horas
mensais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes reconhecem que o regime de horas extraordina-
rias fixado nesta clausula constitui, nos termos do art. 620 da CLT., condicao mais be-
néfica aos Condutores de Maquinas do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes
do mesmo diploma legal.

HE = ( soldada base + adicional de insalubridade + etapa ) x 80 x 2
220

DA ETAPA

Fica estabelecida para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada profissional Condutor
de Mdquinas, o valor correspondente a RS 225,97 (duzentos e vinte e cinco reais e
noventa e sete centavos) pagos mensalmente, a partir de 01/04/2020, valor este
que, durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, serd reajustado sempre na
mesma proporcao em que for elevada a soldada - base, estabelecida na Clausula Ter-
ceira.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida para a alimentacdo (etapa) fornecida a cada
profissional Condutor de Mdaquinas, o valor correspondente a RS 236,75 (duzentos e
trinta e seis reais e setenta e cinco centavos) pagos mensalmente, a partir de
01/04/2021,

DO ADICIONAL NOTURNO

Os Condutores de Maquinas - CDMs que efetivamente trabalhem sujeitos a regime
de quarto, receberdao quando embarcados, adicional noturno no importe de 20% (vin-
te por cento) do valor das 80 (oitenta) horas extraordindrias de trabalho que, para os
efeitos desta Clausula, serdo calculados sobre o valor da soldada-base somado ao
valor do adicional de insalubridade ou periculosidade, se for o caso, e também, ao
valor convencionado para a etapa, tudo dividido por 220.

AN = ( soldada base + adicional de insalubridade + etapa ) x 80 x 0,2
220

DA INSALUBRIDADE

Considerando as condi¢cdes especialissimas do trabalho na navegacao de Apoio Mari-

timo, sera pago aos integrantes da secao de maquinas, como adicional de insalubri-
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dade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) calculado exclusivamente
sobre o valor de sua respectiva soldada-base.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Sera concedida ao Condutor de Maquinas, aqui representado pelo Sindicato acordan-
te, uma Gratificacao de Func¢ao, recebida mensalmente, onde a mesma nao servira de
base para o calculo das horas extras e descanso semanal remunerado, sendo seus
valores aplicados a partir de 12 de abril de 2020, conforme tabela abaixo:

Condutor (na funcdo de Chefe de Maquinas) RS 1.284,60
Condutor (na funcdo de Subchefe de Maquinas) RS 1.284,60

PARAGRAFO UNICO - Em consonancia com a Cldusula Terceira do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como suas correspondentes Tabelas Salariais, acordam as
partes com o valor de RS 1.345,87 a titulo de Gratificacdo de funcdo a partir de
01/04/2021.

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO OPERACIONAL DE EMBARQUE - GDO

A Empresa pagara aos Condutores de Maquinas - CDMs, a partir de 01/04/2020,
guando efetivamente embarcados, a titulo de gratificacdo de desempenho operacio-
nal de embarque — GDO, as importancias constantes na seguinte tabela:

Condutor (na funcao de Chefe de Maquinas) RS 22,74
Condutor (na funcdo de Subchefe de Maquinas) RS 20,26

GDO a partir de 01/04/2021

Condutor (na funcdo de Chefe de Maquinas) RS 23,82
Condutor (na funcao de Subchefe de Maquinas) RS 21,22

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes expressamente declaram que a gratificacdo ora
convencionada representard parcela varidvel da remuneracdo, e que serd devida
apenas em relacdo aos dias de efetivo embarque, ndo remunerando, portanto, os
dias em que o empregado maritimo estiver desembarcado, em suas folgas ou aqueles
periodos em que o maritimo estiver aguardando embarque, ou ainda, se mantiver
desembarcado por qualquer outro motivo, salvo as hipdteses de desembarque para
gozo das férias, previstas no Art. 130 da CLT., e Paragrafo Primeiro da Clausula Déci-
ma Quinta, que serdo pagas tendo em conta a média apurada no periodo aquisitivo,
como descrito no Art. 142, § 6° da CLT.



PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da gratificacdo de desempenho operacional de em-
barque — GDO, que o trabalhador fizer jus, sera pago em duas parcelas mensais e
iguais correspondentes, cada uma, a 50% (cinqlenta por cento) do valor apurado. O
pagamento de que trata este paragrafo serd realizado, respeitado as caracteristicas
operacionais de fechamento de folha de pagamento de cada empresa.

DAS DESPESAS DE VIAGEM

A partir da data de assinatura do presente acordo, a empresa assegurara aos seus
tripulantes Condutores de M4aquinas nas ocasides de embarque/desembarque, o
transporte, a hospedagem e o custeio das despesas de alimentagdo basica até o local
da residéncia do empregado, entendendo-se como tal aquele que, no ato da admis-
sdo, o empregado venha a declarar como o de sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fazer face as despesas de hospedagem e custeio das
despesas de alimentacao basica e transporte, como acima pactuado, a empresa paga-
ra aos trabalhadores Condutores de Maquinas — CDMs beneficiados por essa clausu-
la, a partir de 01/04/2020 a importancia de RS 130,37 (cento e trinta reais e trinta e
sete centavos) por cada embarque e por cada desembarque. Em 01/04/2021, o valor
tratado na presente cladusula correspondera a RS 136,58 (cento e trinta e trés reais e
cinquenta e oito centavos)

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas distancias iguais ou superiores a 500 (quinhentos)
guildbmetros sera providenciada passagem area.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas distancias inferiores a 500 (quinhentos) quildmetros
serd providenciada passagem rodovidria em Onibus leito, para os trabalhadores
Condutores de Mdaquinas - CDMs.

PARAGRAFO QUARTO — Em razdo dos valores consignados nesta Cldusula serem
utilizados para o exercicio das atividades laborais, os mesmos nao tem natureza
salarial, portanto, ndo integrarao a remuneracao dos empregados, a qualquer titulo.

DO ABONO PECUNIARIO

Sera concedido aos Condutores de Maquinas — CDMs, que contarem mais de 01 (um)
ano de servigo na empresa, um abono pecuniario Unico e pago de uma sé vez, junta-
mente com as férias que venham a ser gozadas, abono esse cujo valor sera o indicado
pela seguinte tabela, de aplicagdao nao cumulativa:

A) para os que tenham mais de um e menos de dois anos de tempo de servico na
empresa 25% (vinte e cinco por cento) da soldada-base;



B) para os que tenham dois e menos de trés anos de tempo de servico na empresa
50% (cinquenta por cento) da soldada base;

C) para os que tenham trés e menos de quatro anos de tempo de servico na empresa
75% (setenta e cinco por cento) da soldada-base;

D) para os que tenham quatro e menos de cinco anos de tempo de servico na empre-
sa uma soldada-base;

E) para os que tenham cinco e menos de seis anos de tempo de servico na empresa
125% (cento e vinte e cinco por cento) da soldada-base;

F) para os que tenham seis e menos de sete anos de tempo de servico na empresa
150% (cento e cinqlienta por cento) da soldada-base;

G) para os que tenham sete e menos de oito anos de tempo de servico na empresa
175% (cento e setenta e cinco por cento) da soldada-base;

H) para os que tenham oito e menos de doze anos de tempo de servigo na empresa
duas soldadas-base e,

1) para os que tenham doze ou mais anos de tempo de servico na empresa trés solda-
das-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tem-
po de servico na EMPRESA sera contado exclusivamente de acordo com as normas
contidas no Art. 42 e Paragrafo Unico, e Art. 453 da CLT, excecdo feita somente ao
periodo em que os Condutores de Maquinas estiverem licenciados para frequentar
curso destinado a melhoria de sua carta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Acordam as partes, que ndo havera direito ao abono pecu-
niario referente a esta Clausula, quando ocorrer o término do contrato de trabalho,
por qualquer causa, antes que o empregado haja completado um ano de servico. Pa-
ra os que contarem mais de um ano de servi¢co na empresa e por ocasidao do término
do contrato, faca jus ao recebimento do valor correspondente a férias ndo gozadas
ou férias proporcionais, o valor do abono serd pago acompanhando o critério adota-
do de forma integral ou proporcional, conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono a que alude esta cldusula serd devido sempre de
forma simples, ainda que seja pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em
dobro.

PARAGRAFO QUARTO - A base de calculo do abono sera sempre a soldada-base vi-
gente a época do seu pagamento. O tempo de servico, porém, serd computado até a
época do pagamento do abono somente na hipdtese de tal fato ocorrer antes que se

tenha expirado o prazo de 12 (doze) meses, de que dispde o empregador para a con-
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cessdo das férias anuais. Caso contrario, o tempo de servico para efeito do calculo do
abono, de que trata esta Clausula, sera computado somente até o término do perio-
do aquisitivo das férias nao gozadas.

DO REGIME DE TRABALHO

Considerando-se as condicdes e a natureza especial das operacdes de Apoio Mariti-
mo, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho de 1x1, de tal modo
que, respeitadas as condi¢des operacionais da empresa e a existéncia de tripulagdes
disponiveis, a cada periodo maximo de 35 (trinta e cinco) dias de efetivo embarque,
os Condutores de Maquinas - CDMs gozarao o mesmo numero de dias de descanso,
entre folgas e férias.

DAS FOLGAS E FERIAS

As partes convencionam que entre folgas e férias o empregado fara jus a 180 (cento e
oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho, gozados mediante adog¢ao
do regime de trabalho 1x1, conforme convencionado na Clausula Do Regime de Tra-
balho, isto é, de tal modo que, respeitadas as condi¢cdes operacionais da empresa e a
existéncia de tripulacdo disponivel, a cada periodo maximo de 35 (trinta e cinco) dias
de efetivo embarque, os Condutores de Maquinas - CDMs gozardo o mesmo numero
de dias de descanso, entre folgas e férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro periodo de repouso apds cada 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato de trabalho, 30 (trinta) dias serdo pagos antecipadamente
como férias, acrescidos de 1/3 (um terco) desse valor, conforme disposicdo constitu-
cional em vigor. As férias proporcionais serao pagas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao retornar do periodo de férias, o trabalhador Condutor
de Maquinas - CDM fard jus a uma gratificacdo correspondente a 30 (trinta) dias de
trabalho, que sera paga dentro do prazo legal para pagamento da sua remuneracao
mensal.

Inciso | - Em caso de rescisdao do contrato de trabalho, este valor sera calculado pro-
porcionalmente ao periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que, na forma da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho, Art. 146, Paragrafo Unico e Art. 147, o tripulante fizer jus a férias proporcionais,
ser-lhe-a assegurado o direito de receber os dias de folgas e férias proporcionalmen-
te aos dias de efetivo embarque, compensados os periodos de folga ja gozados.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a Empresa adote regime de embarque inferior a 30 (tin-
ta) dias, poderdo conceder a seus empregados Condutores de Maquinas, férias fraci-
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onadas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias ou um periodo de 20 dias e outro de
10, sendo que o pagamento das verbas correspondentes ocorrera conforme previsto
no Pardgrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Exclusivamente para os efeitos desta clausula, serdo conside-
rados como tempo de efetivo embarque os desembarques decorrentes de disponibi-
lidade remunerada, somente na hipdétese dos Condutores de Maquinas estarem
aguardando embarque.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador que permanecer embarcado além do prazo ma-
ximo previsto no caput desta clausula tera direito ao pagamento do dia trabalhado
acrescido da folga gerada por este dia de trabalho. O (s) dia (s) além do limite de 35
dias e as (s) respectiva (s) folga (s) gerada(s) por este (s) dia (s) devera (ao) ser pago
pecuniariamente ou gozados como folga. Esta disposicao nao interfere no direito de
folga ja adquirido pelos dias de embarque até o limite acordado em 35 dias (Clausula
Do Regime de Trabalho) que continua gerando para cada dia de trabalho um dia de
folga.

PARAGRAFO SETIMO - O tripulante que, por razdes operacionais, ficar aguardando a
chegada da embarcacao no porto, terd os dias de espera creditados como dias de
embarque.

DA SUBSTITUICAO

As substituigOes, enquanto persistirem, assegurarao ao substituto a remuneragao do
substituido, se esta for superior a que faria jus conforme estabelece a Simula n.° 159
do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por substituicdo, para os efeitos desta Clausula, o
exercicio de funcdo privativa de outra categoria profissional maritima, mediante li-
cenca especial que expressamente declare tal circunstancia.

DA ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa custeara 80% (oitenta por cento) da mensalidade de assisténcia médica
supletiva, com cobertura em todo territério nacional, para todos os empregados
Condutores de Maquinas e seus dependentes, assim entendidos como: filhos, entea-
dos, esposas, cOnjuge ou companheira admitida perante a Previdéncia Social / Insti-
tuto Nacional de Seguridade Social.



DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Empresa custeard 80% (oitenta por cento) da mensalidade de assisténcia odonto-
l6gica supletiva, com cobertura em todo territério nacional, para todos os emprega-
dos Condutores de Maquinas e seus dependentes, assim entendidos como: filhos,
enteados, esposas, conjuge ou companheira admitida perante a Previdéncia Social /
Instituto Nacional de Seguridade Social.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Nos casos de afastamento do servico por motivo de saude serd obrigatéria a apresen-
tacdo de um atestado médico acompanhado de laudo sobre a enfermidade, emitido
preferencialmente, pelo médico ou dentista do plano de salude ou odontoldgico em
que a empresa proporciona aos seus empregados Condutores de Maquinas. O ates-
tado devera constar obrigatoriamente a indicacao do respectivo CID da enfermidade.

DO SEGURO DE VIDA

A empresa devera, as suas expensas, manter o seguro de vida em grupo para seus
empregados Condutores de Maquinas abrangidos pelo presente Acordo, cobrindo os
riscos por invalidez permanente e de morte natural no valor minimo de R$ 50.000,00
(cinqlienta mil reais) e de morte acidental no valor minimo de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais).

DO UNIFORME
A Empresa se compromete a fornecer a cada trabalhador Condutor de Maquinas, um
jogo de uniformes de servico por ano, além de dois macacdes do padrao da empresa.
DO SINISTRO
Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal
e uniformes do empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respecti-

vo inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indenizacdo por tal perda
correspondente ao valor de 06 (seis) soldadas-base.



DO AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral a empresa pagara a familia do maritimo falecido em viagem
o valor de um salario mensal, pago uma unica vez, quando do falecimento do referido
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O corpo do empregado falecido em viagem serd, as expen-
sas da empresa empregadora, trasladado para o porto em que o finado mantinha o
seu domicilio ou para aquele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e sepulta-
do, sempre que tal providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra
deliberagao nao seja tomada pelo Comandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins desta Clausula, a familia do empregado compre-
endera exclusivamente o conjuge ou a companheira inscrita para fins previdenciarios,
os descendentes e ascendentes em linha direta e o irmao, e nessa ordem se regulara
a preferéncia na hipdtese de divergéncia.

DOS ACIDENTES

A Empresa acordante comunicara ao Sindicato representativo, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, os desembarques decorrentes de doencgas ou acidentes e,
juntamente com a comunicacao, sera encaminhando a cdpia das documentacdes
existentes do ocorrido.

DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissao contida no art. 543, § 29, da CLT, a empresa ficara obri-
gada a remunerar os seus trabalhadores Condutores de Maquinas que sejam eleitos
ou nomeados para os cargos de diretor do Sindicato acordante, observado o estabe-
lecido no paragrafo abaixo:

PARAGRAFO UNICO - A remuneracdo regulada por esta Cladusula compreendera a
remuneracao integral normalmente paga, ao trabalhador Condutor de Maquinas que
seja eleito ou nomeado, como se efetivamente embarcado estivesse.

DO QUADRO DE AVISOS
A Empresa permitird a fixagao de quadro de aviso do Sindicato para comunicagao de

interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdao de matéria politico-partidaria
ou ofensiva.
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DA CONTRATACAO

A Empresa compromete-se a cumprir o disposto na lei 9537 de 11 de dezembro de
1997, no que se refere ao Capitulo II, Artigo 72 em seu Paragrafo Unico: “O embarque
e desembarque do tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho”. Es-
te Acordo Coletivo de Trabalho juntamente com a CTPS servirdo como provas do
cumprimento desse artigo.

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES

A Empresa efetivara a contratacao de Condutores de Maquinas, no nivel de habilita-
¢do para o exercicio de cargo e fungao, como estabelecido na Classificacao Brasileira
de Ocupagdes — CBO e legislacao em vigor.

DA AJUDA ALIMENTACAO

A partir de 01/04/2020 a Empresa reajustara o valor do auxilio alimentagdo, sendo
este fornecido através de cartdo alimentacdo, para RS 488,85 (quatrocentos e oiten-
ta e oito reais e oitenta e cinco centavos) mensais. Com rela¢ao ao segundo periodo
da vigéncia (2020/2021) o cartdo alimentacdo passard a incorporar a quantia de RS
512,16 (quinhentos e doze reais e dezesseis centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds o fornecimento do primeiro cartdo, que devera ocor-
rer até a data do primeiro pagamento que suceder a assinatura do presente acordo, a
Empresa devera proceder a sua recarga, no valor acima pactuado, até a data do pa-
gamento da remuneragdao mensal do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes convencionam que havendo desconto, o traba-
Ilhador tera participacdo com o percentual de 2% (dois por cento) do valor concedido
no referente cartdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes ajustam que o beneficio concedido pelo presente
cldusula ndo tem natureza salarial e, também, ndo integra a remuneracdo do Condu-
tor de Maquinas para qualquer efeito legal, estando compreendida no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio acima também sera concedido aos trabalhadores
Condutores de Maquinas, que tenham tido seus contratos de trabalho rescindidos,
entre 01 de novembro de 2019 até a data de assinatura do presente instrumento,
mediante ao fornecimento de cartdo ou indenizagao em dinheiro, calculados através
de termo de rescisao complementar.
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DO BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

A Empresa acordante pagara mensalmente, um Bonus por tempo de empresa, calcu-
lado sobre a remunerag¢ao do Condutor de Mdaquinas, conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Com 1 ano e menos de 2 anos de empresa 3%
Com 2 anos e menos de 3 anos de empresa 4%
Com 3 anos e menos de 4 anos de empresa 5%
Com 4 anos e menos de 5 anos de empresa 6%
Com 5 anos e menos de 6 anos de empresa 7%
Com 6 anos e menos de 7 anos de empresa 8%
Com 7 anos e menos de 8 anos de empresa 9%
Com 8 anos e menos de 9 anos de empresa 10%
Com 9 anos e menos de 10 anos de empresa 11%
Com 10 anos e menos de 11 anos de empresa 12%
Com 11 anos e menos de 12 anos de empresa 13%
Com 12 anos e menos de 13 anos de empresa 14%
Com 13anos e menos de 14 anos de empresa 15%
Com 14 anos e menos de 15 anos de empresa 16%
Com 15 anos e menos de 16 anos de empresa 17%
Com 16 anos e menos de 17 anos de empresa 18%
Com 17 anos e menos de 18 anos de empresa 19%
Com 18 nos e menos de 19 anos de empresa 20%
Com 19 anos e menos de 20 anos de empresa 21%
Com 20 anos e menos de 21anos de empresa 22%
Com 21 anos e menos de 22 anos de empresa 23%
Com 22 anos e menos de 23 anos de empresa 24%
Com 23 anos ou mais de empresa 25%

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bénus previs-
to nesta clausula ndo integrara a base de calculo das verbas integrantes da remune-
racao do trabalhador Condutor de Maquinas.

DO ESTAGIO PROFISSIONAL
A Empresa se compromete a conceder estagios profissionais a bordo de suas embar-
cagdes, através de convénio firmado com o Sindicato da respectiva categoria mariti-

ma, atendendo a legislagdao atual pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de estagio serd de no maximo 60 (sessenta) dias
respeitando o limite maximo de embarque disposto na Clausula Décima Quarta.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa se compromete a conceder uma bolsa, no valor
de RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais), mais uma ajuda alimentacdo de RS 225,00
(duzentos e vinte e cinco reais) e plano de saude com cobertura durante o estagio.

DAS VISITAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerando o disposto na legislacdo vigente e convengdo n2 135/0IT, a Empresa
acordante nao fara quaisquer restricdes quanto a visita dos representantes sindicais a
bordo de suas embarcagdes e providenciara a respectiva autorizacao de acesso es-
tando atracadas ou fundeadas, ficando o transporte por conta do Sindicato. Fica en-
tendido que a Empresa acordante tem que cumprir a burocracia de acesso aos portos
e, portanto a garantia desta liberacdao dependente da antecipacdao do pedido. Da
mesma forma, as restricdes de acesso impostas as Empresa também se aplicardao aos
representantes dos Sindicatos.

DO PPP

A Empresa acordante devera elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico
Previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a
este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica deste documento.

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho a
Empresa acordante deverd entregar uma copia do perfil profissiografico previdencia-
rio (PPP) ao Sindicato acordante.

DA COMISSAO PARITARIA

A Empresa e Sindicato acordante se comprometem a manter uma Comissao Paritaria
para esclarecer duvidas e conciliar eventual divergéncia.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de que trata esta cldusula deverd proceder a estu-
dos visando o aprimoramento do presente acordo e a fixacdo de estimulos a produti-
vidade dos Condutores de Maquinas nas embarcagdes, sem prejuizo das condigdes
de seguranca do trabalho a bordo.
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DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer cldusula deste Acordo, por parte da Empresa, sujei-
tara o infrator a multa de 10% (dez por cento) da remunera¢ao do Condutor de Ma-
quinas, por infracdao cometida, a favor do empregado.

DAS HOMOLOGAGOES

As rescisdes do contrato de trabalho do Condutor de Maquinas — CDM, com mais de
1 (um) ano de servico serao homologadas na sede do sindicato representativo da ca-
tegoria.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa apresentard ao sindicato acordante, para conferén-
cia, todos os documentos referentes a homologacao do Condutor de Maquinas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, na hipdtese de ndo ser possivel a
assisténcia de um representante sindical no ato da homologacao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
As Clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da sua vigéncia,
incorporarao aos contratos individuais dos CDMs da Empresa acordante, ressalvada a
prevaléncia das Clausulas mais benéficas, para os Condutores de Maquinas - CDMs, ja

praticadas.

E, por assim terem justo e contratado, assinam o presente, em 02 (duas) vias de igual
teor, a fim de que produza os juridicos e legais efeitos.
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TABELA SALARIAL - INTERNAV NAVEGAGAO LTDA

CONDUTORES DE MAQUINAS — CDMS

TABELA SALARIAL — A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2020

SOLDADA HORA GR:;:DF' -
_ ADICIONAL | GRATIFI. BRUTO TOTAL
FUNCAO | o s | ETAPA | INSAL. | ra | NOTURNO | FuncAo | POBRADSR) | \iensaL | EmBARCADO | EMBARCADO
(30DIAS)
(A) (B) Q) (D) (E) (F) (G) (H) (N ()
CDM -
Chefede | 1.226,15 | 22597 | 490,46 | 1.412,79| 141,28 | 1.284,60 | R$582,77 | 5.364,02| RS 22,74 | 6.046,22
Mdquinas
CDM —
cubehafe | 122615 22597 49046 | 141279 | 14108 | 128460 | R$58277 |536402| RS 2026 | 5.971,82

OBS1: AJUDA ALIMENTAGAO (PAT) MENSAL — RS 488,85

CALCULOS:
(A) = Valores Informados

(B) = Valores Informados

(C) = 40% de (A)

(D) = (A+B+C) / 220 x 80 x 2
(E) = (A+B+C) / 220 x 80 x0,2
(F) = Valores Informados
(G) = (A+B+C+D + E) x5/ 30
(H) = Total Bruto

() = Valores Informados

(J) = Total Embarcado

TABELA SALARIAL — A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2021
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SOLDADA HORA GR:;:;' -
- ADICIONAL | GRATIFI. BRUTO TOTAL
FUNCAO | pase | ETAPA|INSAL | cyrra | noTURNO | Funcio | POBRASR) | viensal | emearcabo | EMBARCADO
(30DIAS)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (n ()
CDM -
Chefede | 1.284,63 | 236,75 | 513,85 1.480,16 14801 | 1.34587 | R$610,56 | 5.619,83| RS 23,82 6.334,43
Maquinas
CDM -
cubchefe | 128463 | 23675 | 513,85| 1.480,16 | 14801 | 134587 | R$610,56 | 5.619,83 RS 21,22 6.256,43

OBS1: AJUDA ALIMENTAGAO (PAT) MENSAL — RS 512,16

CALCULOS:

(A) = Valores Informados

(B) = Valores Informados

(C) = 40% de (A)

(D) = (A+B+C) / 220 x 80 x 2

(E) = (A+B+C) / 220 x 80 x0,2

(F) = Valores Informados

(G) = (A+B+C+D + E) x5/ 30

(H) = Total Bruto

() = Valores Informados

(J) = Total Embarcado
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