I-’h’l PETROBRAS

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2022

RH/RS/NS 0297/2022

Aos
Sindicato Nacional dos Mestres de Cabotagem e dos Contramestres em
Transportes Maritimos

Sindicato Nacional dos Condutores da Marinha Mercante e Afins

Assunto: Distribuicdo do Superavit do Plano AMS (Saude Petrobras) 2021

Prezados,

Segue abaixo proposta da Petrobras para a distribuicdo do superavit
referente ao plano AMS (Saude Petrobras) em 2021.

Ao fazer o fechamento financeiro do Plano AMS (Saude Petrobras) do ano
2021, a Companhia apurou que a relacdo de custeio foi de 59,30%
(companhia) x 40,70% (beneficiarios), ou seja, houve superévit na relacéo
de custeio 60 x 40 pactuada no ACT 2020/2022.

Assim, os beneficiarios arcaram 0,70% a mais do que previsto na relacao

de custeio, 0 que levara a Petrobras a proceder a devolucdo de R$ 21,7
milhdes de reais para 0s seus respectivos beneficiarios.

PUBLICO-ALVO

Todos os beneficiarios empregados, aposentados e pensionistas e seus
dependentes vinculados a empresa Petrobras, elegiveis ao plano de saude
(status ativo) no més de lancamento da devolucgéo, e proporcionalmente a
guantidade de meses gque o beneficiario teve direito em 2021 (quantidade
de contribuicbes do Grande Risco).

Dependentes incluidos por determinacédo judicial e com desconto integral
nao fazem jus ao equacionamento.
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A apuracdo do resultado e eventual déficit ou superavit do Plano AMS
(Saude Petrobras) da empresa Transpetro sera tratado diretamente por
essa empresa.

PREMISSAS

1. Ocusteio de todas as despesas com o Plano AMS (Saude Petrobras)
é feito através da participacdo financeira da Companhia e dos
beneficiarios titulares ou responsaveis financeiros, na proporc¢éo de
60% dos gastos cobertos pela Companhia e de 40% dos gastos
arcados pelos beneficiarios titulares ou responsaveis financeiros
(Conforme ACT 2020-2022, Clausula 31 e seu Inciso ).

2. Apds o fechamento do exercicio, a Companhia apura se arelagcao de
custeio acordada foi cumprida, e efetua cobranga ou reembolso em
caso de déficit ou superdvit, respectivamente, conforme previsto no
ACT 2020/2022.

3. Parafins de apuracao da relacdo de custeio foram considerados os
valores totais desembolsados pela empresa e devidos pelos
beneficiarios, no periodo de janeiro a dezembro de 2021
(excetuando-se o0s estornos e as cobrancas referentes ao
eguacionamento de outros anos).

A. Entende-se por valores totais desembolsados pela empresa o
total de gastos assistenciais com o Plano de Saude.

B. Entende-se por valores devidos pelos beneficiarios as
contribuicbes de Grande Risco, as coparticipacdes de
Pequeno Risco e de Beneficio Farmécia referentes ao ano
2021.

C. Entende-se por estornos os valores que porventura tenham
sido devolvidos aos beneficiarios.

4. Para fins de enquadramento dos beneficiarios na tabela da
distribuicdo do superavit, foi considerada a faixa salarial (faixa MSB)
do beneficiério titular e faixa etaria de cada beneficiario (titular e
dependentes), conforme situagdo cadastral em dezembro/2021.
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5. O pagamento serd em uma Unica parcela, na competéncia de
setembro/2022, junto com os demais lancamentos do plano,
abatendo das cobrancas regulares do més. O abatimento nédo sera
aplicado a eventuais valores relativos a saldo devedor.

6. Para a definicdo dos valores a serem reembolsados para cada
beneficiario, foi considerado o percentual do superavit em relacéo
ao total dos valores arrecadados pela Companhia e a tabela de
contribuicdo mensal a qual o beneficiério estava enquadrado ao final
do periodo da apuracdo.

7. Para aqueles que fizeram jus ao plano de saude proporcional, seré
utilizada a seguinte tabela de proporcionalidade:

Calculo de Porporcionalidade

Quantidade de meses que o % do valor da tabela a ser
beneficidrio teve direito reembolsado

1 8,33%

2 16,67%
3 25,005
4 33,33%
5 41,67%
B 50,00%
7 58,33%
2 66,67%
9 75,005
10 83,33%
11 91,67%
12 100, 0054

8. Para os beneficiarios do Plano 28, beneficiario sem Petros e
beneficiarios inscritos pela RN 488 (antiga RN 279), sera considerada
a faixa salarial do titular e faixa etaria do beneficiario, em 31/12/2021.
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TABELA DE DISTRIBUICAO

EQUACIONAMENTO 2021 - MARITIMOS | RS POR BENEFICIARIO | UNICA PARCELA

Faixa etaria

até RS 1.516,59 (até 1,4 MSB) 7,22 8,70 10,01 11,01 12,11 17,20 20,68 22,75 27,30 32,76
até RS 2.599,87 (até 2,4 MSB) 9,59 11,56 13,30 14,63 16,09 22,90 27,47 30,22 36,26 43,51

até RS 5.199,74 (até 4,8 MSB) 15,66 18,88 21,71 23,88 26,27 37,38 44,85 49,34 59,20 71,05
até RS 7.799,62 (até 7,2 MSB) 19,76 23,81 27,38 30,12 33,13 47,14 56,58 62,23 74,68 89,62
até RS 10.399,49 (até 9,6 MSB) 22,23 26,79 30,80 33,88 37,27 53,04 63,64 70,00 84,01 100,81
até RS 15.599,23 (até 14,4 MSB) 27,15 32,72 37,63 41,39 45,54 64,80 77,75 85,53 102,64 123,16
até RS 20.798,98 (até 19,2 MSB) 30,56 36,83 42,36 46,59 51,25 72,93 87,52 96,27 115,52 138,63
até RS 24.482,13 (até 22,6 MSB) 37,40 45,04 51,79 56,97 62,67 89,18 107,01 117,71 141,25 169,50
até RS 28.165,28 (até 26 MSB) 41,13 49,54 56,97 62,67 68,93 98,09 117,71 129,48 155,38 186,45
até RS 32.498,40 (até 30 MSB) 47,60 54,49 62,67 68,93 75,83 107,90 129,48 142,43 170,91 205,10
até RS 38.998,08 (até 36 MSB) 57,21 62,44 68,93 75,83 83,41 118,69 142,43 156,67 188,01 225,61
maior que RS 38.998,08 (maior que 36 MSB) 68,83 7511 81,38 87,67 93,94 130,56 156,67 172,34 206,81 248,17

EXEMPLOS

w PETROBRAS

Beneficiario de 32 anos, na faixa salarial de até RS 1.516,59,
sem dependentes

EQUACIONAMENTO 2021 - MARITIMOS | R$ POR BENEFICIARIO | INICA PARCELA
Faixa etaria

Faixa salarial

atéRS 1.516,50 (até 14 MSE) 722 870 1001 101 1211 1720 2068 2275 2730 3276
atéRS 2.59987 (até 24 MSB) 959 11,56 1330 1463 1609 2290 2747 3022 3626 4351
atéR$5.199,74 (até 48 MSB) 1566 | 1888 2171 2388 2627 3738 4485 4934 5920 71,05
atéRS$ 7.799,62 (até 7.2 MSE) 1976 2381 2738 3002 3313 4714 5658 6223 7468 89,62
atéRS 10.399,49 (ate 9.6 MSB) 2223 26,79 30,80 3588 3727 535049 63,64 70,00 8401 10087
atéR$ 15.599.23 (até 144 MSB) 2715 3272 3763 4139 4554 6480 7775 8553 10264 12316
atéRs 20.798,98 (até 19.2 MSB) 3056 3585 4236 4659 5125 7295 8752 9627 11552 13863
atéRS 24.482,13 (até 226 MSB) 3740 4504 5179 5697 6267 8918 10701 11771 141,25 16850
atéR$ 28.165.28 (até 26 MSB) 4113 | 4954 5697 6267 6693 9809 177,71 12948 15538 18645
at RS 32.498.40 (até 30 MSB) 4760 5449 6267 6893 7583 107,90 12948 14243 17091 20510
atéRS$ 38.998,08 (até 36 MSB) 5721 62,44 68,93 7583 8347 11868 14243 15667 18807 225617
maior que RS 58.998,08 (maior que 36 MSB) 68683 7511 8138 8767 9394 13056 15667 17234 20681 24817

Equacionamento (Devolucdo): Empregado RS 11,01
Valor contribuicdo mensal = RS 34,30
Total: R$ 34,30 - RS 11,07 = RS 23,29
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Empregado de 45 anos, na faixa salarial de até R$ 15.599,23,
com 3 dependentes — Conjuge (40 anos) + 1 filho (19 anos) + 1

filho nascido em outubro/2021

Faixa salarial

atéR$ 1.516,59 (até 1.4 MSB)
atéRs 2.599,87 {até 24 MSB)
atéRr$ 5.199,74 (até 48 MSB)
atéRs 7.799,62 (até 7.2 MSB)
atéRS 10.399,49 (até 9,6 MSB)
atéRrs 15.595,23 (até 144 MSB)
atéRS 20.798,38 (até 192 MSB)
atéRS 24.482,13 (até 226 MSB)
atérs 28.165,.28 (até 26 MSB)
atéRS 32.495,40 (até 30 MSB)
atéRs 38.998,08 (até 36 MSB)
maior que RS 36.998,08 (maior que 36 MSB)

Dal8

722
953
15,66
19,76
2223
27,15
30,56
3740
47,13
47,60
5721
6683

19a23

870
11,56
16,68
23581
26,79
3272
36,83
45,04
49,54
5443
62,44
7511

10,071
1330
21,71
2738
3080
3763
4236
51,79
5697
6267
6693
8138

1101
1463
2388
3012
3388
4139
46,59
5697
6267
6893
7583
8767

12,11
16,09
2627
3373
3727
45,54
51,25
62,67
68,935
75,83
8541
93,94

EQUACIONAMENT0 2021 - MARITIMOS I RS POR BENEFICIARIO | UNICA PARCELA
Faixa etdria

39a43

1720
2230
3738
47,14
5504
6480
7293
89,18
98,09

107,90

118,69

130,56
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2068
2747
4485
5658
6364
77,75
8752
107,01
11271
129,48
142,45
156,67

22,75
0,22
45,54
6223
70,00
8553
96,27
1771
12948
14243
15667
17234

2730
3626
5520
7468
2407
10264
115,52
141,25
155,38
170,91
188,01
206,81

32,76
4351
71,05
89,62
10081
12316
13863
169,50
186,45
205,10
22561
24817

Equacionamento (Devoluc@o): Empregado — R$77,75; Cénjuge — RS 64,80; Filho - R$32,72 >
Filho recém-nascido — RS 27,15*0,25 (25% tabela proporcionalidade) = RS 6,79 3 RS 182,06

Valor contribuicdo mensal: RS 248,89 + RS 203,24 + RS 102,64 + R$ 85,17 > RS 639,94

Total: RS 639,94 - RS 182,06 = R$ 457,88

Atencios%r}ente,

AU
isto de Oliveira

te Setorial de Negociagcéo Sindical
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