ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

Acordo Coletivo de Trabalho que fazem, de um lado, a empresa OSM DO BRASIL
GERENCIAMENTO DE OPERA(;OES MARITIMAS LTDA, aqui denominada
EMPRESA, e de outro lado o SINDICATO NACIONAL DOS CONDUTORES
DA MARINHA MERCANTE E AFINS, aqui denominado SINDICATO, tem justo e
contratado paracelebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que sera
regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DATA BASE

As partes acordam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no periodo
de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 1°
de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA

O presente acordo abrangerd os empregados das categorias CONDUTORES DE
MAQUINAS/CDM e CONDUTORES DE MAQUINAS/BBD, aqui denominados
EMPREGADQOS, contratados pela EMPRESA, para prestarem servicos a bordo das
seguintes embarcacoes:

NOME DA EMBARCACAO| TIPO DA EMBARCACAO ARMADOR
FPSO PEREGRINO FPSO EQUINOR
WHPA WELL HEAD EQUINOR

WHPB WELL HEAD EQUINOR

WHPC WELL HEAD EQUINOR

PARAGRAFO PRIMEIRO - o presente ACORDO no abrange os profissionais das
atividades de exploracao, perfuracdo, producao de petréleo no mar, transporte de
petréleo e seus derivados por meio de dutos, que séo regidos pela Lei numero 5.811
de 11 de outubro de 1972.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO
A remuneracdo dos EMPREGADOS a partir de 1° de fevereiro de 2023 sera
composta pelas seguintes rubricas: salario base (SB), periculosidade (PER),
adicional de intervalo HRA (HRA), adicional noturno (AN) e horas jornadas (HJ). A
remuneracao sera calculada da seguinte forma:

REMUNERACAO = SB + PER + HRA + AN + HJ

PARAGRAFO PRIMEIRO - A tabela salarial a partir de 1° de fevereiro de 2023



consta no Anexo |.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica estabelecido que em 1° de fevereiro de 2024 a

remuneracado sera reajustada pelo INPC acumulado entre o periodo de 1° de

fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024, acrescido de 1% (um por cento).
CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO BASE (SB)

A partir de 1° de fevereiro de 2023 passardo a vigorar os valores de salério base

especificados noanexo I.

CLAUSULA QUINTA - DA PERICULOSIDADE (PER)

O adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade sera calculado da seguinte
forma:

PER =SB *0,3

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE INTERVALO HRA (HRA)

O adicional de 32,50% (trinta e dois inteiros e cinquenta centésimos por cento) de
adicional de intervalo HRA sera calculado da seguinte forma:

HRA =SB * 0,325

CLAUSUA SETIMA — DO ADICIONAL NOTURNO (AN)

O adicional de 26% (vinte e seis por cento) de adicional noturno sera calculado da
seguinte forma:

AN =SB * 0,26

CLAUSULA OITAVA — HORAS JORNADAS (HJ)

O adicional de 41,60% (quarenta e um inteiros e sessenta centésimos por cento) de
horas jornadassera calculado da seguinte forma:

HJ =SB * 0,416

CLAUSULA NONA — DAS HORAS EXTRAS (HE)

PARAGRAFO PRIMEIRO - as horas extras, quando realizadas, serdo calculadas da
seguinte forma:
HE = (remunera¢&o/180) * total de horas extras realizadas



PARAGRAFO SEGUNDO - as horas extras somente serdo realizadas em casos
excepcionais, ficando, no entanto, limitadas ao maximo de duas horas extras diarias,
conforme disposto no art. 59 da CLT, ressalvadas as hipoteses estabelecidas no art.
61.
PARAGRAFO TERCEIRO - fica convencionado que as horas extras somente seréo
realizadas mediante prévia autorizacao por escrito do gestor do EMPREGADO.
CLAUSULA DECIMA - DO HORARIO DE TRABALHO
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada dos EMPREGADOS observara o regime de
12 horas de trabalho por 12 horas de descanso, na forma da Lei 5.811/72, sendo 14
dias trabalhados por igualperiodo de folga.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os horéarios dos EMPREGADOS seréo 0s seguintes:
a) das 06:00 as 18:00 hs.
b) das 18:00 as 06:00 hs.
C) das 07:00 as 19:00 hs.
d) das 19:00 as 07:00 hs.
e) das 12:00 as 24:00 hs.
f) das 24:00 as 12:00 hs
PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista as peculiaridades do regime offshore,
fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados para os EMPREGADOS.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS FERIADOS
Os feriados nacionais de 1° de janeiro, terca-feira de carnaval, 21 de abril, sexta feira
da paixdo, 1° de maio, 07 de setembro, Dia Maritimo Mundial, 12 de outubro, 2 de
novembro, 15 de novembro e 25 de dezembro quando trabalhados a bordo, seréo
remunerados com adicional de 100% (cem porcento).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ABONO PECUNIARIO
Sera concedido aos EMPREGADOS, que contarem com mais de 1 (um) ano de
contrato de trabalho com a EMPRESA, um abono pecuniario Unico e pago de uma s6

vez, juntamente com as férias, calculado sobre a remuneracdo do EMPREGADO,
conforme a seguinte tabela:



ABONO PECUNIARIO PERCENTUAL
Entre 1 e 2 anos de contrato de trabalho 9%
Entre 2 e 3 anos de contrato de trabalho 18%
Entre 3 e 4 anos de contrato de trabalho 27%
Entre 4 e 5 anos de contrato de trabalho 36%
Entre 5 e 6 anos de contrato de trabalho 45%
Entre 6 e 7 anos de contrato de trabalho 54%
Entre 7 e 8 anos de contrato de trabalho 63%
Entre 8 e 9 anos de contrato de trabalho 72%
Entre 9 e 10 anos de contrato de trabalho 81%
Entre 10 e 11 anos de contrato de trabalho 90%
Entre 11 e 12 anos de contrato de trabalho 99%
Mais de 12 anos de contrato de trabalho 108%

PARAGRAFO PRIMEIRO - para efeito de aplicacido do disposto nesta clausula, o
tempo de servico na EMPRESA sera contado exclusivamente conforme Artigo 4°,
paragrafo unico, e Artigo 453 da CLT, excecdo feita somente ao periodo em que o
EMPREGADO estiver realizando treinamentos por solicitacdo da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - acordam as partes que o abono pecuniario ndo sera
pago quando o término do contrato de trabalho ocorrer, por qualquer causa, antes
gque o EMPREGADO tenha completado um ano de contrato de trabalho. Para os
EMPREGADOS que contarem com mais de um ano de contrato de trabalho, o abono
pecuniario sera pago proporcionalmente aos periodos de férias ndo gozados e pagos
na rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - o abono pecuniario sera pago sempre de forma
simples, ainda que seja pago por ocasido de gozo de férias remuneradas em dobro.

PARAGRAFO QUARTO - a base de célculo do abono sera sempre a remuneracao
vigente a épocaem que cada ano de contrato de trabalho é completado.

PARAGRAFO QUINTO - o tempo de contrato de trabalho a ser considerado para o
pagamento do abono pecuniario é exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor
na data da assinatura deste acordo. Nao sera considerado tempo de contrato de
trabalho, para efeito desta clausula, outros periodos de outros contratos de trabalho
ja rescindidos.

PARAGRAFO SEXTO - o abono pecuniario possui natureza indenizatoria, néo
integra a remuneragédo do EMPREGADO, néo se incorpora ao contrato de trabalho e
nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO BONUS POR TEMPO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A EMPRESA pagara, mensalmente, um bdnus por tempo de contrato de trabalho,
calculado sobrea remuneracdo do EMPREGADO, conforme a seguinte tabela:

TEMPO DE CONTRATO DE TRABALHO PERCENTUAL
Entre 1 e 2 anos de contrato de trabalho 3%
Entre 2 e 3 anos de contrato de trabalho 4%
Entre 3 e 4 anos de contrato de trabalho 5%
Entre 4 e 5 anos de contrato de trabalho 6%
Entre 5 e 6 anos de contrato de trabalho 7%
Entre 6 e 7 anos de contrato de trabalho 8%
Entre 7 e 8 anos de contrato de trabalho 9%
Entre 8 e 9 anos de contrato de trabalho 10%
Entre 9 e 10 anos de contrato de trabalho 11%
Entre 10 e 11 anos de contrato de trabalho 12%
Entre 11 e 12 anos de contrato de trabalho 13%
Entre 12 e 13 anos de contrato de trabalho 14%
Entre 13 e 14 anos de contrato de trabalho 15%
Entre 14 e 15 anos de contrato de trabalho 16%
Entre 15 e 16 anos de contrato de trabalho 17%
Entre 16 e 17 anos de contrato de trabalho 18%
Entre 17 e 18 anos de contrato de trabalho 19%
Entre 18 e 19 anos de contrato de trabalho 20%
Entre 19 e 20 anos de contrato de trabalho 21%
Entre 20 e 21 anos de contrato de trabalho 22%
Entre 21 e 22 anos de contrato de trabalho 23%
Entre 22 e 23 anos de contrato de trabalho 24%
Entre 23 e 24 anos de contrato de trabalho 25%
Mais de 24 anos de contrato de trabalho 26%

PARAGRAFO PRIMEIRO - o bdnus seré pago mensalmente, e ndo sera integrado a
remuneracaopara quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - o bdnus ndo sera devido durante os periodos de
suspensao do contrato de trabalho previstos na legislagdo em vigor.



PARAGRAFO TERCEIRO - o tempo de contrato de trabalho a ser considerado para
0 pagamento do bénus é exclusivamente o do contrato de trabalho em vigor na data
da assinatura deste acordo. Ndo sera considerado tempo de contrato de trabalho,
para efeito desta clausula, outros periodos de outros contratos de trabalho ja
rescindidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GESTANTE

A EMPREGADA gestante tem a obrigacdo de, a partir da ciéncia do fato de sua
gravidez, comunicar imediatamente por escrito a EMPRESA e, apos tal
comunicacdo, quando desembarcada, far4 jus ao recebimento da remuneracéo
integral. Os beneficios Vale Alimentacéo, Assisténcia Médica e Odontoldgica serao
mantidos, bem como todos os demais beneficios e condi¢cdes praticados pela
EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a critério exclusivo da EMPRESA, a empregada tera a
possibilidade de transferéncia de cargo, em carater temporario, para atividade
administrativa compativel com seu nivel de formacao profissional e garantia de
opcéao pelo trabalho remoto para a representada do SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO - as regras definidas no caput aplicar-se-d0 durante o
periodo de gestacdo compreendido entre a notificacdo a EMPRESA e o inicio da
licenca-maternidade, mantidaa remuneracéo integral, segundo os preceitos legais. O
retorno as atividades em regime de embarque, nas condi¢cdes praticadas antes da
gestacdo, ocorrera ao término da licenca maternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - a opc¢éo pelo trabalho remoto seréd dada as gestantes
gue declararam, no ato da admisséao, residéncia com distancia superior a 65km de
algum escritorio da EMPRESA. As gestantes que declararam residéncia com
distancias superiores as 65km e optarem pelo trabalho remoto, assinardo aditivo ao
contrato de trabalho confirmando a opc¢édo pelo teletrabalho. As gestantes que
residirem a distancias inferiores a 65km, trabalhardo no regime presencial. Nesse
caso, a EMPRESA fornecera, como beneficios adicionais, o vale transporte e o vale
refeicao.

PARAGRAFO QUARTO - a EMPRESA na condicdo de participante do Programa
Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770 de 09/09/2008, prorrogara a licenca
maternidade por mais 2 (dois)meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
A EMPRESA proveré plano de saude e odontoldgico aos EMPREGADOS, sendo 0s
beneficios extensivos aos dependentes legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SEGURO DE VIDA

A EMPRESA provera seguro de vida em grupo para os EMPREGADOS, cobrindo o



risco por morte natural no valor minimo de R$100.000,00 (cem mil reais) e de
invalidez permanente por acidente ou morte acidental no valor minimo de
R$120.000,00 (cento e vinte mil reais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO AUXILIO FUNERAL

A titulo de auxilio funeral a EMPRESA pagara ao beneficiario legal do
EMPREGADO falecido em viagem o valor de R$7.000,00 (sete mil reais), pago uma
Unica vez, quando do falecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o corpo do EMPREGADO falecido em viagem sera, as
expensas da empresa, trasladado para o local em que o finado mantinha seu
domicilio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE ALIMENTACAO

A partir de 1° de fevereiro de 2023 o valor minimo do vale alimentacédo sera de R$
1.600,00 (mil eseiscentos Reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - em 1° de fevereiro de 2024 o valor minimo do vale
alimentacao serareajustado para R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - as partes acordam que o valor do vale alimentacdo ndo
tem natureza salarial e ndo integra a remuneragcao do EMPREGADO para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PREVIDENCIA PRIVADA

Os EMPREGADOS que desejarem poderdo aderir ao plano de previdéncia privada
da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA — DO REGIME DE EMBARQUE E FOLGA

Considerando-se as condi¢des e a natureza especial do trabalho maritimo, as partes
convencionam a pratica do regime de trabalho 1x1, de tal modo que, respeitadas as
condicBes operacionais da EMPRESA e a existéncia de tripulacéo disponivel, a cada
periodo de 14 (quatorze) dias de efetivo embarque, os EMPREGADOS gozarédo o
mesmo numero de dias como folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os dias que ultrapassarem o periodo de embarque
previsto serdo considerados como “dobra”’. O valor dos dias de “dobra” sera
calculado da seguinte forma:

((remuneracao)/30) * total de dias de dobras * 2)



PARAGRAFO SEGUNDO - os dias de folga ndo gozados, por for¢a de convocacio
por parte da EMPRESA, para fins de embarque, serdo considerados “folga
indenizada”. O valor dos dias de “folga indenizada” sera calculado da seguinte
forma:

((remuneracao)/30) * total de dias folgas indenizadas * 2)

Se o EMPREGADO for convocado ap6s o término da folga referente ao ultimo
periodo de embarque, ndo fara jus ao pagamento de “folga indenizada”.

PARAGRAFO TERCEIRO - os dias de folga ndo gozados, por for¢a de convocacgéo
por parte da EMPRESA, para fins de treinamento, serdo considerados “dias de
treinamento”. O valor dos “diasde treinamento” sera calculado da seguinte forma:

((remuneracao)/30) * total de dias de treinamento)

Se o0 EMPREGADO for convocado apés o término da folga referente ao ultimo
periodo de embarque, ndo faré jus ao pagamento de “dias de treinamento”.

PARAGRAFO QUARTO - o periodo de embarque sera contado a partir do primeiro
dia de embarque, ndo importando o horario em que o EMPREGADO embarcou. O
periodo de folga serd contado a partir do dia de desembarque, ndo importando o
horario em que o EMPREGADO desembarcou.

PARAGRAFO QUINTO - o EMPREGADO que, por razbes operacionais, ficar
aguardando a chegada da embarcacdo no porto, terd os dias de espera creditados
como dia de embarque.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS FERIAS
O periodo de férias sera gozado conforme legislacdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - considerando a previsdo do art. 611-A da CLT,
as férias do EMPREGADO seréo definidas por ato da EMPRESA e poderao iniciar a partir
do segundo dia apds o desembarque, ndo incidindo na hipétese a regra do art. 134, § 3°, da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - caso o periodo de férias coincida com o periodo de folga,
a EMPRESA devera indenizar esses dias de folga, que serdo calculados da seguinte forma:

((remuneracéo)/30) * total de dias de férias coincidentes com dias de folga)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS HORAS DE
TREINAMENTO NA MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA (EAD)

A partir de 1° de fevereiro de 2023, o EMPREGADO que realizar treinamentos na

modalidade Ensino a Distancia (EAD) e for aprovado, recebera o pagamento das
horas em treinamento calculadas da seguinte forma:



HORAS EAD = (salario base/220) * carga horaria do treinamento

PARAGRAFO PRIMEIRO - a carga horaria serd a especificada no certificado de
concluséo do treinamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMPRESA devera comunicar o EMPREGADO, com
no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do inicio do curso, o prazo
para conclusdo do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 EMPREGADO devera concluir o treinamento dentro
do prazo estabelecido pela EMPRESA, sendo que o prazo para conclusdo devera
ser no minimo o equivalente a carga horaria do curso multiplicado por 5.

PARAGRAFO QUARTO - O EMPREGADO né&o faz jus ao pagamento previsto no
caput do paragrafo acima, para cursos EAD que deverdo ser concluidos antes do
primeiro embarque.

PARAGRAFO QUINTO - 0 EMPREGADO que n&o concluir o treinamento dentro do
prazo estabelecido pela EMPRESA, e ndo puder embarcar por estar com
treinamento pendente, ficara em falta ao trabalho até a conclusdo do curso, exceto
em casos comprovados de problemas de saude.

PARAGRAFO SEXTO - caso a EMPRESA tenha que pagar 0 mesmo curso mais de
uma vez por negligéncia por parte do EMPREGADO, os custos do curso serao
descontados do salario do EMPREGADO.

PARAGRAFO SETIMO - o pagamento das horas EAD sera devido somente para
treinamentos. Atendimento e acesso aos procedimentos internos de seguranca, seja
em formato de texto, video e/ou audio ndo serdo considerados para 0 pagamento
das horas EAD previsto nessa clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DESPESAS DE VIAGEM

A EMPRESA provera passagem aérea ou rodoviaria para deslocamentos
interestaduais e/ou internacionais, bem como hospedagem, sempre que O
EMPREGADO embarcar, desembarcar ou for convocado pela EMPRESA por
qualquer motivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cobrir as demais despesas (ex. taxi, passagens de
onibus municipais e intermunicipais, lanches, etc) durante o deslocamento até o local
indicado pela EMPRESA e/ou retorno para residéncia, para fins de embarque ou
desembarque, o0 EMPREGADO recebera, mensalmente, o valor de R$650,00
(seiscentos e cinquenta Reais), a titulo de ajuda de custo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O endereco que a EMPRESA utilizara, para fins de
emissdo de passagens interestaduais/internacionais, serd o endereco declarado
pelo EMPREGADO no momento da admisséo.



PARAGRAFO TERCEIRO - em 1° de fevereiro de 2024 o valor da ajuda de custo
sera reajustado pelo INPC acumulado entre o periodo de 1° de fevereiro de 2023 a
31 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO QUARTO - em raz&o dos valores consignados nesta clausula serem
utilizados para o exercicio das atividades laborais, o0s mesmos ndo tém natureza
salarial e, portanto, ndo integrardo a remuneragédo dos EMPREGADOS, a qualquer
titulo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DIARIA DE VIAGEM AO EXTERIOR

Para cada dia de embargue em viagem ao exterior, a contar da partida do ultimo
porto brasileiro até o retorno ao primeiro porto brasileiro, o EMPREGADO recebera
uma diaria em délares americanos (USD), conforme tabela abaixo.

CATEGORIA/FUNCAO VALOR DA DIARIA (USD)
Condutor de Maquinas / CDM USD 35,00
Condutor de Maquinas / BBD USD 35,00

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO

A EMPRESA efetuara o pagamento da remunerag¢do mensal do EMPREGADO até o
altimo dia atildo més de competéncia da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO RECRUTAMENTO

A EMPRESA compromete-se a manter o SINDICATO informado sobre os requisitos
dos cargos e necessidades de contratacdo de novos EMPREGADOS, sendo, esta
ultima, efetivada levando em consideracdo também os candidatos encaminhados
pelo SINDICATO, tudo sem prejuizo dos critérios de Recrutamento e Selecdo, que
serdo sempre livremente fixados pela EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS ACIDENTES
A EMPRESA comunicard ao SINDICATO, no prazo maximo de 48 (quarente e oito)
horas uteis, desembarques decorrentes de acidentes e, juntamente com a
comunicacao, serd encaminhada a copia das documentacdes existentes do ocorrido.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DOS EMPREGADOS ELEITOS PARA A CIPA
Caso a embarcagéo onde encontre-se embarcado EMPREGADO eleito para a CIPA

encerre seu contrato com a EMPRESA, considerar-se-a extinto o local de trabalho e,
consequentemente, a CIPA e os mandatos dos EMPREGADOS eleitos.



CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A EMPRESA e o SINDICATO reconhecem que a escala 21x21 (21 dias de
embarque e 21 dias defolga), € a mais adequada para possibilitar operacdes seguras
neste setor durante pandemia, em funcédo das caracteristicas especiais em que as
operacdes ocorrem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para periodos de quarentena em hotel que coincidam
com dias de folgas, o EMPREGADO recebera pagamento das folgas indenizadas
conforme férmula abaixo.

((Remuneracé&o)/30) * total de dias em hotel * 2)

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o EMPREGADO inicie quarentena em hotel apos
permanecer em casa por periodo superior a folga devida do ultimo embarque, néo
recebera as folgas indenizadas descritas no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dias de quarentena em hotel ndo serdo
contabilizados como diasde embarque.

PARAGRAFO QUARTO - A EMPRESA registrara no prontuario médico do
EMPREGADO sempre que houver contaminagdo do trabalhador pela Covid-19
durante o isolamento no hotel ou a bordo.

PARAGRAFO QUINTO - A EMPRESA se compromete em cumprir 0s protocolos da
Anvisa de protecdo contra a Covid-19, com aplicacdo de testes confiaveis RT-PCR ou
outro com igual o maior grau de confiabilidade, além de favorecer a logistica para
vacinacdo dos maritimos a partir do momento em que esta esteja prevista no
Programa Nacional de Imunizacéo (PNI) e calendarios dos municipios.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EXAME MEDICO

O exame médico periddico sera realizado em qualquer clinica conveniada com a
EMPRESA, que seja da melhor conveniéncia do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO - O EMPREGADO que, sendo comunicado pela EMPRESA,
nao efetuar o exame médico peridédico no prazo determinado pagara uma multa
equivalente a 01 (um) dia de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MLC/PIRATARIA

Diante da Convencdo do Trabalho Maritimo de 2006 (MLC, 2006), em caso de
pirataria, a EMPRESA arcara com o0s custos de salarios e outros direitos
exclusivamente durante o periodo em que o EMPREGADO estiver privado de sua
liberdade, dentro ou fora da embarcacéo, em razéo de sequestro/carcere privado, e
enquanto for conhecido o seu paradeiro.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

Com a finalidade de assegurar a privacidade e protecdo dos direitos dos titulares de
dados, as partes se obrigam a obedecé-la, especialmente no que concerne a
confidencialidade de dados pessoais e dados sensiveis que sdo confiados a uma
das partes pelos titulares desses dados e compartilhados para que a outra parte
proceda a seu tratamento por forca e para a finalidade acordada entre as partes, nos
termos da Lei n® 13.709/2018 -Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tanto a EMPRESA, quanto os SINDICATOS se
definem, eventualmente, como CONTROLADOR quando tiver competéncia nas
decisbes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais; ou como OPERADOR
guando realizar o Tratamento de Dados Pessoais em nome do Controlador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O OPERADOR se compromete a manter niveis de
seguranca aceitaveis para garantir os direitos dos titulares, respeitando os principios
da LGPD. Assim, todos os dados compartilhados pela CONTROLADORA estardo
resguardados perante a referida lei, sob pena de responsabilizacdo integral da
OPERADORA.

PARAGRAFO TERCEIRO - O OPERADOR prestara assisténcia a
CONTROLADORA no cumprimento de suas outras obrigacbes de acordo com as
leis de protecdo de dados nos casos em que estiver implicita a assisténcia do
OPERADOR e/ou nos casos em que for necessaria a assisténcia do OPERADOR
para que a CONTROLADORA cumpra suas obrigacdes, incluindo aquelas relativas a
seguranca do tratamento, violacdes de dados pessoais, avaliacdo de impacto de
protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protecao de dados.

PARAGRAFO QUARTO - E de responsabilidade do OPERADOR comprovar a
evidéncia da seguranca da informacédo, conforme tratado no paragrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO DIRIGENTE SINDICAL

Tendo em vista a permissdo contida no Art. 543, 82° da CLT, se a EMPRESA possuir
embarcacdes préprias em operacao, ficara durante o prazo de vigéncia fixada na
clausula primeira deste acordo, obrigada a remunerar seus EMPREGADOS eleitos
para os cargos de diretor efetivo dos sindicatos acordantes, observadas as limitacdes
estabelecidas nos paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - a remuneracdo regulada por esta clausula
compreendera a remuneracao integral normalmente paga ao EMPREGADO eleito,
como se embarcado estivesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - a EMPRESA néo sera obrigada a remunerar mais de
um dentre os dirigentes sindicais abrangidos por esta clausula, prevalecendo, na
hipétese de serem eleitos 2 (dois) ou mais EMPREGADOS da EMPRESA, a
obrigacdo de remunerar unicamente aquele que houver sido eleito em primeiro lugar
ou, em caso de eleicdo simultdnea, o que contar mais tempo de servico na



EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DAS MULTAS

O descumprimento de qualquer clausula deste acordo sujeitara o infrator a uma multa
de 10% (dez porcento) do valor do salario base, especificado no anexo |, em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO FORO COMPETENTE

As partes elegem o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, renunciando a quaisquer
outros em cumprimento ao artigo 114 inciso Il da CF/88, redacao dada pela Emenda
Constitucional 45 de 08/12/2004, tem a competéncia as Varas do Trabalho da cidade
do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer conflitos pertinentes a este acordo coletivo
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DISPOSICOES FINAIS

O presente acordo substitui os acordos anteriormente assinados entre a
EMPRESA e o
SINDICATO.

As clausulas estabelecidas no presente acordo valerdo exclusivamente durante sua
vigéncia e serdo praticadas pela EMPRESA até que novo acordo seja assinado, hao
se incorporando aos contratos individuais de trabalho dos EMPREGADOS, sendo
vedado a EMPRESA pactuar diretamente com os EMPREGADOS qualquer dos
beneficios aqui regulados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais e de beneficios, provenientes dos
reajustes pactuados neste instrumento legal serdo quitadas em até 90 (noventa) dias
a contar da data de suaassinatura.



ANEXO | - TABELA SALARIAL

TABELA A PARTIR DE 01/02/2023

Adicional de

- , , Adicional Horas
._| Salario Periculosidade Intervalo HRA ~
Categoria Base 30% 32 50% Noturno 26% Jornadas Remuneragéao
41,60%
(SB)
Condutor de
Maquinas/CDM R$5.871,64 | R$ 1.761,49 R$ 1.908,28 R$ 1.526,63 R$ 2.442,60 R$ 13.510,64
condutor de | R$5.871,64 | R$ 1.761,49 R$ 1.908,28 R$ 1.526,63 R$2.442,60 | R$13.510,64

Maquinas/BBD

FORMULAS

Periculosidade (PER) =SB * 0,3
Adicional de Intervalo HRA (HRA) = SB * 0,325 Adicional
Noturno (AN) =SB * 0,26
Horas Jornadas (HJ) = SB * 0,416 REMUNERACAO = SB +
PER + HRA + NA + HJ




