ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO NACIONAL DOS CONDUTORES
DA MARINHA MERCANTE E AFINS, e, do outro, a Empresa de Longo Curso,
ALIANCA NAVEGACAO E LOGISTICA LTDA celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico: As partes acordam que este Acordo Coletivo de Trabalho
permanecera em vigor até a celebracdo do proximo ACT ou assinatura de Termo
Aditivo.

CLAUSULA DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da empresa acordante,
abrangerd a categoria de Condutor de Mdquinas (CDM) na fun¢dao de Mecanico,
empregados da Alianga, lotados nas embarcagdes por ela administradas, com
abrangéncia territorial Nacional.

CLAUSULA DO REPOUSO REMUNERADO

Em face das peculiaridades do trabalho a bordo, o Repouso Semanal Remunerado (art.
72, inciso XV, da CF/88) sera pago no importe de 5 (cinco) didrias por més, integrado
neste, nos termos do Art. 72 da Lei n.° 605, de 05 de janeiro de 1949, as horas extras.



CLAUSULA DA SOLDADA BASE

A Alianga pagara mensalmente ao Condutor de Maquinas - CDM, a titulo de Soldada-
Base, o valor correspondente a R$ 1.917,74 (um mil novecentos e dezessete reais e
setenta e quatro centavos), valor este, referente ao periodo compreendido entre 01 de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DA ETAPA

Fica estabelecido que, a partir de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, a
alimentacdo fornecida a cada Condutor de Maquinas - CDM (ETAPA) corresponderd ao
valor de RS 335,09 (trezentos e trinta e cinco reais e nove centavos), valores estes, que
serdo reajustados na mesma propor¢cao em que forem elevadas as soldadas bases,
estabelecidas na CLAUSULA DA SOLDADA BASE deste ACT.

CLAUSULA DAS GRATIFICACOES

a) A Alianca pagara aos seus empregados Condutores de Mdaquinas - CDMs, uma
gratificacdo mensal no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da
respectiva SOLDADA-BASE, quando efetivamente embarcados, e exercendo, além de
suas atribuicdes de funcdo, o trabalho de paioleiro de mdaquinas, por conta da
responsabilidade pela guarda do material fixo e volante do respectivo paiol.

b) Aos Condutores de Maquinas - CDMs, quando efetivamente embarcados na
funcdao de Mecanico, serd pago uma gratificacdo mensal de 25% (vinte e cinco por
cento) de sua respectiva SOLDADA-BASE.

c) A Alianca pagara a qualquer de seus empregados Condutores de Maquinas -
CDMs, quando efetivamente embarcados, uma gratificagao de fung¢ao, no importe de
50% (cinquenta por cento) da SOLDADA-BASE do Condutor de Maquinas - CDMs, para,
paralelamente as suas atribui¢des, exercer o trabalho pertinente a funcao de Gestor.

Paragrafo Unico — A partir de 01 de janeiro de 2022 a parela anteriormente denominada
“DA GRATIFICACAO DE MANUTENCAO” e “DA GRATIFICACAO 1X1” passam a incorporar



os valores das Gratificagcdes por dias embarcados e desembarcados, respectivamente.

CLAUSULA DA GRATIFICAGAO POR DIA EMBARCADO

Todos os Condutores de Maquinas - CDMs da FROTA receberao uma gratificacao por dia
embarcado, no valor de RS 161,75 (setenta e sessenta e um reais, setenta e cinco
centavos) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2023 até 31 de
dezembro de 2023.

CLAUSULA DA GRATIFICACAO POR DIA DE FOLGA

Todos os Condutores de Maquinas - CDMs da FROTA receberao uma gratificagdo por dia
de folga, no valor de RS 184,12 (cento e oitenta e quatro reais e doze centavos),
referentes ao periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

CLAUSULA DA CARGA FRIGORIFICA

Aos Condutores de Maquinas - CDMs, enquanto tripularem navios que possuam pordes
préprios para o transporte de carga frigorificada e/ou transportar Contentores
especiais de carga frigorifica, sera assegurada uma gratificacdo correspondente a 10%
(dez por cento) de sua respectiva SOLDADA-BASE.

CLAUSULA DAS HORAS EXTRAS

Considerando que as circunstancias especiais da prestacdao de servicos em viagem
sempre dificultam e, com freqliéncia, impedem o aponte direto das horas
extraordindrias trabalhadas; tendo em vista a reducdao do mdédulo semanal para 44
horas, e, ainda, reconhecendo que a estimativa, para todos os aquavidrios, de um
determinado numero de horas extraordindrias a serem pagas pelo empregador
constitui regime mais benéfico para as categorias profissionais acordantes, sao
estimadas em 80 (oitenta) as horas extraordinarias trabalhadas mensalmente, as quais,



ressalvadas as hipoteses previstas no paragrafo Unico desta clausula, serdo pagas pelo
valor correspondente a 1/220 (um duzentos e vinte avos) do somatério da soldada-
base mensal com a etapa e, com o adicional de insalubridade, ou de periculosidade,
acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias de que trata esta Cldusula ndo serdo devidas
aos desembarcados por quaisquer causas, salvo, quando em razdao do gozo de férias e
folgas remuneradas previstas na Clausula DO REGIME DE TRABALHO, REPOUSO E
FERIAS, ou nas hipdteses de acidentes do trabalho e auxilio doenca em relagdo aos dias
que sejam diretamente remunerados pela empresa, ou ainda, nos casos previstos no
Art. 473, da CLT.

CLAUSULA DO ABONO PECUNIARIO

Ao desembarcarem para o gozo das férias e/ou repouso, previstos na CLT, referidas na
Clausula DO REGIME DE TRABALHO, REPOUSO E FERIAS, os profissionais que contarem
com doze anos ou mais de tempo de servico ha empresa e tenham sido admitidos até

30 de abril de 1995 e permanecido até os dias correntes sem interrupgao do vinculo

empregaticio, fardo jus a um abono de 300% (trezentos por cento) de sua SOLDADA-
BASE.

Paragrafo Primeiro: Aos Condutores de Mdaquinas - CDMs que tenham sido admitidos
apo6s 01 de maio de 1995, que tenham dez anos ou mais de empresa, cumprindo as

mesmas condi¢des do caput desta cldusula no que se refere ao vinculo empregaticio,
fardo jus a um abono de 150% (cento e cinquenta por cento) de sua SOLDADA-BASE.

Paragrafo Segundo: Para efeito de cumprimento desta cldusula, o tempo de servico na
empresa, que ensejara o direito ao recebimento do Abono Pecuniario acordado, serd
contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 42, Paragrafo
Unico e Artigo 453, ambos da CLT.

Paragrafo Terceiro: O Abono Pecuniario a que alude esta Clausula sera devido sempre
de forma simples e sua base de calculo sera sempre a soldada-base vigente a época do
pagamento.



CLAUSULA DO ADICIONAL NOTURNO

Tendo em vista a natureza especialissima do trabalho a bordo, os Condutores de
Maquinas - CDMs que, efetivamente, trabalhem sujeitos a regime de quarto, receberao
como adicional noturno, 20% (vinte por cento) do valor de 60 (sessenta) horas
ordindrias de trabalho, considerando 220 (duzentos e vinte) horas més, que, para os
efeitos desta Clausula, serdao calculadas tendo em vista o valor da soldada-base somado
ao valor do adicional de insalubridade, e, também, ao valor estabelecido para a etapa.

CLAUSULA DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Como “Adicional de Insalubridade”, serd pago aos integrantes da secdao de maquinas o
valor correspondente a 40% (quarenta por cento), calculados exclusivamente sobre
suas respectivas SOLDADAS—BASE.

CLAUSULA DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

A Alianca fornecera mensalmente, a_partir de 01 de janeiro de 2023, auxilio

alimentacdo a todos os Condutores de Maquinas - CDMs representados pelo Sindicato
acordante nos periodos em que estiverem Embarcados e/ou Desembarcados, no valor
de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais) / més ou RS 41,67 (quarenta e um
reais e sessenta e sete centavos) /dia.

CLAUSULA DO TRANSPORTE E HOSPEDAGEM

A Alianca fornecera sem 6nus para os Condutores de Maquinas - CDMs, transporte para
deslocamento para embarque ou desembarque, quando este ocorrer fora do Estado da
Federacao de sua residéncia, passagem aérea ou rodoviaria, a critério do tripulante.

Paragrafo Unico: A Empresa fornecerd hospedagem, sem &nus para o Condutor de
Madquinas - CDM, em caso de atraso no embarque em relacdo a programacao
previamente divulgada. Os hotéis serdo determinados pela empresa, preferencialmente
em categoria trés estrelas.



CLAUSULA DAS DESPESAS DE VIAGEM

A Alianca assegurara aos seus maritimos Condutores de Maquinas - CDMs,
representados pelo Sindicato acordante, nas ocasides de cada embarque e de cada
desembarque, o transporte complementar nao previsto na clausula 152, DO
TRANSPORTE E HOSPEDAGEM, e o custeio das despesas de alimentacao basica até o
local de embarque ou até sua residéncia.

Paragrafo Primeiro: Para o custeio das despesas de alimentagdo basica e transporte
complementar, a ALIANCA pagara aos seus maritimos Condutores de Maquinas - CDMs,
a titulo de ajuda de custo, o valor de RS 300,00 (trezentos reais) por cada embarque e
por cada desembarque. O pagamento ocorrera no més de desembarque, totalizando
RS 600,00 (seiscentos reais) destinados ao atual desembarque e futuro embarque.

Paragrafo Segundo: As partes acordam que a ajuda concedida pela presente clausula
nao tem natureza salarial e, também, ndo integra a remuneracdao do trabalhador
maritimo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DO AUXILIO ESCOLA

A Alianca pagard uma vez no ano, até o final do més de DEZEMBRO, o valor de R$
1.156,78 (um mil cento e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos) a cada um
de seus CDMs do quadro de mar, a titulo de Auxilio Escola, por filho(a) /enteado(a)
(devidamente comprovado por documento legal) que estejam devidamente
matriculados em creches, pré-escola, ensino fundamental e/ou ensino médio, até a

idade limite de 18 (dezoito) anos completos.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de cumprimento do caput desta cldusula, devera ser
entregue ao Ship Management-CR documento comprobatério de matricula.



CLAUSULA DO AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsard mensalmente aos seus empregados e empregadas que tiverem
filhos de até 6 (seis) anos completos, em fase pré-escolar, a importancia minima de RS
292,37 (duzentos e noventa e dois reais e trinta e sete centavos) por filho legitimo,
adotado ou enteado sob guarda judicial.

Paragrafo Primeiro: O reembolso-creche pago em conformidade com a legislacao
trabalhista, observado o limite maximo de 6 (seis) anos completos de idade da crianga,
guando devidamente comprovadas as despesas, nao integra a remuneragao do
EMPREGADO, nao se incorpora ao contrato de trabalho, bem como nao consititui base
de incidéncia para quaisquer encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Segundo: As despesas deverao ser comprovadas mediante a apresentacao
de Nota Fiscal ou comprovantes de pagamento com o timbre da instituicao.

Paragrafo Terceiro: O reembolso-babd, condicionado a comprovagao do registro no e-
social do empregado (a) do pagamento da remuneracdo em conformidade com a
legislacao trabalhista e do recolhimento da contribuicdo social previdencidria,
observado o limite maximo de 6 (seis) anos completos de idade da crianca, ndo integra
a remuneracdo do EMPREGADO (A), ndo se incorpora ao contrato de trabalho, bem
como ndo constitui base de incidéncia para quais quer encargos trabalhistas e
previdenciarios.

Paragrafo Quarto: Para os fins do disposto nos incisos XXII e XXIIl do caput art. 34 da IN
RFB 2110 de 17 de outubro de 2022, os valores do reembolso-creche e do reembolso-
babd ndo integram a base de calculo das contribuicdes sociais previdenciarias, ainda
gue pagos a titulo de antecipacdao pela empresa, desde que a despesa realizada seja
devidamente comprovada.

Paragrafo Quinto: Quando ambos os pais forem empregados de qualquer uma das
empresas do Grupo Maersk, o reembolso-creche sera devido a somente um deles.

Paragrafo Sexto: O comprovante das despesas devera ser entregue ao RH conforme
determinado em politica interna. Pagamentos retroativos somente poderdo ser
realizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias.



CLAUSULA DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Alianga mantera um plano de Assisténcia Médica supletiva para todos os Condutores
de Maquinas - CDMs abrangidos pelo presente ACT, estendendo-se esse beneficio aos
dependentes: Conjuge, companheira (0), legalmente reconhecida (o) e os filhos
solteiros menores de 24 anos ou invalidos; equiparando-se a filhos o enteado (a) e o (a)
menor que, por determinacao judicial, estejam sob a guarda ou tutela do segurado
titular. O plano para o qual, o empregado for elegivel sera gratuito, havendo apenas o
pagamento do fator moderador ou co-participacdo que corresponde a 20% (vinte por
cento) do valor pago pelo plano ao médico (consultas) e/ou exames (servicos) segundo
a tabela da Associacdo Meédica Brasileira (AMB), limitado a 10% (dez por cento) do
SALARIO BRUTO MENSAL dentro do respectivo més. As internacdes e cirurgias ndo tém

esta coparticipacao.

Paragrafo Unico: A Alianca mantera um Plano Bésico de Assisténcia Odontoldgica para
seus CDMs do Quadro do Mar e seus respectivos dependentes legais a saber: Conjuge
ou companheira(o) legalmente reconhecida(o) e filho(a) solteira(o) menores de 24 anos
de idade.

CLAUSULA DO FALECIMENTO A BORDO

O corpo do Condutor de Mdaquinas - CDM falecido em viagem serd, as expensas da
Alianca, trasladado para o porto brasileiro em que o extinto mantinha o seu domicilio
ou para aquele em que tenha ocorrido o seu ultimo embarque, sempre que tal
providéncia seja oportunamente solicitada por sua familia e outra deliberacao nao seja
tomada pelo Comandante do navio em que estiver embarcado.

PARAGRAFO UNICO: Para fins desta Cldusula, a familia do Condutor de Mdquinas -
CDM compreenderd, exclusivamente, o conjuge ou a companheira inscrita para fins
previdenciarios; os descendentes e ascendentes em linha direta e o irmao; e nessa
ordem se regulara a preferéncia na hipdtese de divergéncia.



CLAUSULA DO SEGURO DE VIDA

A Alianga, as suas expensas, mantera seguro de vida em grupo para seus Condutores de
Maquinas - CDM’s abrangidos pelo presente ACT, cobrindo, durante o periodo de
trabalho, os riscos de morte natural, morte acidental ou invalidez permanente, em
valor correspondente a 40 (quarenta) Soldadas-Bases em caso de morte natural e
invalidez funcional permanente total por doenca e 80 (oitenta) Soldadas-Bases em
caso de morte acidental ou invalidez permanente total ou parcial por acidente.

CLAUSULA DO SINISTRO A BORDO

Na hipdtese de sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal e
uniformes do empregado, devidamente comprovado pelo encarregado do respectivo
inquérito na Capitania dos Portos, sera assegurada uma indeniza¢dao por tal perda
correspondente ao valor de 06 (seis) SOLDADAS-BASE.

CLAUSULA DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAO

A Alianca se compromete a elaborar um Programa de Treinamento e Qualificacdao que
contemple a atualizacgdo dos Condutores de Mdaquinas - CDMs em cursos
extracurriculares, incluindo-se Treinamento Antipoluicdo, Sistemas de Qualidade (ISO,
ISM-CODE, ISPS CODE, SMS e outros) e de Aperfeicoamento Profissional.

Paragrafo Unico: A Alianca se compromete a pagar 50% (cinquenta por cento) do valor
da gratificacdo de folga nos periodos em que os Condutores de Maquinas — CDMs
estiverem participando de cursos de aperfeicoamento no CIAGA ou CIABA com duracao
superior a 30 dias corridos, quando indicados pela empresa.

CLAUSULA DO REEMBOLSO DE CURSOS

A Alianca possibilitara o reembolso de cursos feitos pelos seus tripulantes para
aprimoramento técnico profissional e que tenha tido prévio conhecimento e aprovacao
da EMPRESA, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA-IN cédigo N-RH-0010-
NA de 15/07/1996, atualizada em 06/03/2001.




CLAUSULA DA INTERINIDADE E PROMOGAO

Na ocasiao em que o CDM exercer interinamente fung¢ao a bordo em categoria superior
por um periodo consecutivo por mais de 30 (trinta) dias, fard jus automaticamente a
remuneracdao do substituido. Caso ele volte a exercer a sua fung¢ao anterior, a sua
remuneragao sera novamente de CDM.

CLAUSULA DO SOCIAL

A Alianca se compromete a manter as condicdes de trabalho ora existentes,
intensificando o atendimento social aos familiares dos embarcados de forma que os
mesmos tenham a tranquilidade necessaria ao desenvolvimento de suas funcdes a
bordo.

CLAUSULA DA MARITIMA GESTANTE

A empregada maritima gestante tem a obrigacao de, a partir da ciéncia do fato de sua
gravidez, comunicar imediatamente por escrito a Alianca e, apds tal comunicacao,
guando desembarcada, fard jus ao recebimento da remuneracao integral. Os beneficios
Vale Alimentac¢ado, Assisténcia Médica e Odontoldgica serdao mantidos, bem como todos
os demais beneficios e condicles praticados pela empresa acordante.

Paragrafo Primeiro: Quando houver interesse da empresa, viabilidade técnica e
concordancia da empregada, poderd haver transferéncia de funcdo, em carater
temporario, para atividade administrativa a ser definida pela empresa, com opcao
preferencial pelo trabalho remoto a critério da representada do sindicato acordante.
Excepcionalmente nesse caso, os dias trabalhados em terra ndao fazem parte do regime
de embarque x repouso, na razao do 1x1.

Paragrafo Segundo: As regras definidas no caput aplicar-se-do durante o periodo de
gestacdo compreendido entre a notificagdo a empresa e o inicio da licenga-
maternidade, mantida a remuneracao integral, segundo os preceitos legais. O retorno
as atividades em regime de embarque, nas condi¢gbes praticadas antes da gestacao,
ocorrera ao término da licenga-maternidade.
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CLAUSULA DA ZONA DE GUERRA

O Condutor de Mdquinas - CDM tera direito a op¢ao de participar ou nao de viagem
que inclua navegacao em zona de guerra. A opcao serd feita antes da partida,
cientificado previamente o empregado do itinerario a ser cumprido.

CLAUSULA DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

A Empresa devera elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), conforme normas da Previdéncia Social e do Ministério do Trabalho e Emprego,
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo Condutor de Maquinas — CDM, constando
codigo GFIP 04, conforme normas do MTE e Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: No ato da homologacdo da rescisio do contrato de trabalho a
Empresa acordante deverda entregar uma coépia legitima do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao Sindicato acordante e ao trabalhador.

CLAUSULA DO REGIME DE TRABALHO E REPOUSO

Aos Condutores de Maquinas - CDM’s abrangidos pelo presente Acordo, aplicar-se-a
um sistema especial de folgas, que compreendera, na navegacdo de longo curso e na
navegacao de cabotagem, o direito, além das férias previstas no Art. 130 da CLT, sobre
as quais incidird o acréscimo remuneratorio (1/3) de que trata o artigo 79, inciso XVII,
da Constituicao Federal, ao gozo de folgas remuneradas e proporcionais aos dias de
efetivo embarque conforme descrito no item 1:

1) Todos Navios — Aos Condutores de Maquinas - CDM’s da Alianca embarcados em
navios full-container aplicar-se-4a um sistema especial de folgas/repouso que
compreendera, na navegacao de cabotagem e de longo curso, para cada 1 (um) dia de
efetivo embarque 1 (um) dia de folga/repouso remunerado, computados no periodo
de 365 dias para que perfacam um total de 6 (seis) meses embarcados e 6 (seis) meses
desembarcados, incluindo férias.
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Paragrafo Primeiro: Em condi¢cdes normais, ao longo de um ano de trabalho, no
somatorio dos periodos, o aquavidrio permanecera 180 dias embarcado e 180 dias
desembarcado, sendo 30 dias de férias e 150 dias de folga.

Paragrafo Segundo: O sistema descrito nos item 1 acima podem variar individualmente
por solicitacao formal do tripulante e concordancia da empresa ou a critério da
empresa com a concordancia formal do tripulante, podendo, inclusive ser antecipado
no todo ou em parte.

Paragrafo Terceiro: Para efeito do cdlculo de férias, considera-se:

a) O periodo de admissdao na data inicial do contrato de trabalho a data de completar
o periodo aquisitivo (um ano) das férias.

b) Dias de efetivo embarque - dias embarcados langcados na C.I.LR. (Caderneta de
Inscricdo e Registro), somados aos dias de gozo de férias ( Art.130 da CLT)

c) Dias de folgas remuneradas - demais dias desembarcados dentro de cada periodo
de doze meses.

d) O célculo do numero de dias de folgas remuneradas gozadas pelo aquaviario é
calculado conforme discriminagcao acima com proporcionalidade aos dias de efetivo
embarque.

Paragrafo Quarto: O empregador poderda conceder as férias e as folgas
parceladamente, ou até mesmo antecipa-las, para ensejar o cumprimento de
obrigagdes do Art. 134 da Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA DAS FERIAS

A Alianca compromete-se a praticar as férias do trabalhador CDM representado pelo
sindicato acordante, na forma prevista na Constituicdo Federal e na Consolidacao
das Leis do Trabalho, preferencialmente no primeiro desembarque imediatamente
apo6s cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho.
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CLAUSULA DO AUXILIO UNIFORME

A Alianca fornecera anualmente o valor de R$ 1.196,76 (um mil cento e noventa e seis
reais e setenta e seis centavos) a cada um dos seus Condutores de Maquinas - CDMs, a
titulo de Auxilio Uniforme, a ser concedido no final do més de Janeiro de cada ano.
Precedente Normativo n? 115 do TST e Arts. 166 e 389, IV, ambos da CLT.

CLAUSULA DO CUSTEIO DE EXAMES MEDICOS E CLINICOS

A Alianca isentara os empregados de qualquer participacao nas despesas relativas a
realizacdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacao diagndstica e
de nexo causal das doencas do trabalho.

CLAUSULA DA HOSPITALIZACAO

Em caso de hospitalizacdao fora do porto nacional, a Aliangca arcard com os custos
médicos e hospitalares, bem como com o pagamento dos salarios, até o repatriamento
e legalizacao da situacao no INSS.

CLAUSULA DOS DANOS CAUSADOS PELA POLUICAO

A Alianca fornecera através do P & | Seguros, a assisténcia advocaticia aos aquaviarios,
exclusivamente, nos casos envolvendo poluigao.

CLAUSULA DA VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Alianca ndo tem restricdes quanto a visita de dirigentes sindicais a bordo de suas
embarcacdes, ficando a critério do comandante da embarcacdo a ser visitado, definir o
horario que ndo venham a prejudicar o servi¢o de bordo.

Paragrafo Unico: Quando solicitada, a Alianga fornecera autorizagdo para a visitagdo as
embarcacgoes.
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CLAUSULA DO QUADRO DE AVISO

A Alianga permitira a afixacao de Quadro de Aviso do Sindicato para comunicagdes de
interesses da categoria profissional, vedada a divulgacdao de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DA PREVIDENCIA PRIVADA

A Empresa se compromete a manter o programa de Previdéncia Privada, que devera
observar abrangéncia a todos os empregados Condutores de Maquinas aqui
representados, desde que estejam aprovados no periodo de experiéncia e mediante
opc¢ao individual ao plano estabelecido.

CLAUSULA DA MULTA

Na hipétese de descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo, o Sindicato
Acordante notificard a Empresa infratora para que corrija a situagao, no prazo de 20
(vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo sujeitara a
Empresa infratora a uma multa de 10% (dez por cento) da remuneracdo do Condutor
de Maquinas — CDM.

Paragrafo Segundo: As multas sé poderao ser cobradas durante a vigéncia do presente
Acordo.

CLAUSULA DA PREVALENCIA

As condicOes estipuladas no presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), prevalecerao
durante o prazo de sua vigéncia, sobre quaisquer outras decorrentes de Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho (CCT) ou de sentenca normativa, se aplicando o disposto no Art.
620 da CLT.
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CLAUSULA DAS DISPOSICOES GERAIS

As clausulas estabelecidas no presente Acordo, independentemente da sua vigéncia,
incorporarao aos contratos individuais dos Condutores de Maquinas - CDMs da
Empresa acordante, ressalvada a prevaléncia das clausulas mais benéficas, para os
CDMs, ja praticadas.

Paragrafo Primeiro: A Alianca efetuara o pagamento das diferencas salariais e
complemento de beneficios ora ajustados ou concedidos a partir do primeiro
pagamento seguinte ao da assinatura deste Acordo.

Paragrafo Segundo: A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
inclusive quanto a sua aplicagao.
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ALIANCA — Tabela de Salarios - CONDUTORES 2023
(JANEIRO - 2023 até DEZEMBRO - 2023)

ALIANCA - Tabela de Salarios - Maritimos 2023 (de 01.01.2023 a 31.12.2023) - 10,93%

Funcio Situacio Soldada | Peric. / Etapa Hora Grat Folga / Grat. Repouso
: : Base Insal. . Extra | P.Frigo Embarque | Mecanico Remuner.

C Folga 1.917,74| 767,10 335,09 2.195,20 5.523,71 1.789,80 |12.528,64

cbm Embarcado | 1.917,74 | 767,10 335,09 | 2.195,20 | 191,77 4.852,50 479,44 1.789,80 |12.528,64

SOLDADA BASE Valores informados

INSALUBRIDADE 40% da SOLDADA BASE

ETAPA Valores informados

HORA EXTRA (SOLDADA BASE + INSALUBRIDADE + ETAPA) x 80 x 2 / 220

GRATIFICACAO. DE CARGA FRIGORIFICA 10% da SOLDADA BASE

GRATIFICACAO POR DIA DE FOLGA RS 184,12 X 30

GRATIFICACAO POR DIA EMBARQUE RS 161,75 X 30

GRATIFICAGAO DE MECANICO 25% DA SOLDADA BASE

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (FOLGA) (SOLDADA BASE + INSALUBRIDADE + ETAPA + HORA EXTRA + GRAT FOLGA/EMBARQUE) x 5 / 30

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (EMB) (SOLDADA BASE + INSALUBRIDADE + ETAPA + HORA EXTRA + GRAT. CARGA FRIGORIFICA + GRAT FOLGA/EMBARQUE + GRAT MECANICO) x 5 / 30
TOTAL (SOLDADA BASE + INSALUBRIDADE + ETAPA + HORA EXTRA + GRAT. CARGA FRIGORIFICA + GRAT FOLGA/EMBARQUE +GRAT MECANICO + REP REMUNERADO)




