ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

DA VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho no periodo de 1° de

maio de 2023 a 30 de abril de 2025, e a data-base da categoria em 1° de maio.

DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante,
abrangera a categoria dos Condutores de MaAaquinas, categoria representada pelo
sindicato nacional dos condutores da marinha mercante e afins — SINCOMAM, lotados

em embarcacoées utilizadas no segmento Offshore, com abrangéncia nacional.

Paragrafo Primeiro - O presente ACT ndo abrange os empregados nas atividades de
exploracédo, perfuracdo, producdo de petr6leo no mar, transporte de petréleo e seus
derivados por meio de dutos, que sao regidos pela Lei 5811/1972.

DA REMUNERACAO
O regime remuneratorio da categoria profissional acordante compreendera, quando
embarcados, exclusivamente, as soldadas-base especificadas a seguir e demais vantagens

expressamente previstas no presente Acordo:

Tabela 1 — Soldada Base
(01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024)

Categoria Funcéao Soldada Base
CDM - Chefe de Maquinas R$ 1.676,85
CDM - Subchefe de Maquinas R$ 1.676,85




Paragrafo Primeiro - Os empregados que recebem soldadas base em valores superiores aos
acima fixados nao receberdo qualquer tipo de reajuste na vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Segundo — As partes acordam que o empregado que trabalhar a bordo de
embarcacao durante periodo de (i) docagem, (ii) suspensao ou (iii) hibernacdo e ndo pernoite
na embarcacdo, ainda que tais hipéteses ndo configurem embarque efetivo, continuardo a
receber sua remuneracdo mensal sem qualquer alteracéo, inclusive as gratificacées previstas
nesse instrumento, todavia ficando adstritos a jornada de 44 horas semanais, inclusive em
regime de compensacao e folga de um dia semanal (6X1), inexistindo direito ao regime de
descanso de 1X1.

Paragrafo Terceiro — As partes acordam que as soldadas bases indicadas na Tabela 1,
vigentes em 30 de abril de 2024, serdo reajustadas em conformidade ao INPC (indice
Nacional de Precos do Consumidor) do IBGE acumulado nos ultimos 12 meses anteriores.

DA INSALUBRIDADE

Considerando as condi¢des especialissimas do trabalho na Navegacdo de Apoio Maritimo,
sera pago aos trabalhadores abrangidos por este instrumento, a titulo de adicional de
insalubridade, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) das respectivas soldadas-

base.

DAS HORAS EXTRAS

As partes acordam a fixacdo em 80 (oitenta) do numero de horas extraordinarias trabalhadas
mensalmente, as quais serdo pagas inclusive no periodo de folga e férias, pelo valor
correspondente a 1/220 (hum duzentos e vinte avos) do somatdério da soldada-base mensal

com o adicional de insalubridade, acrescido o resultado de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extraordinarias sera realizado indistintamente
nos meses em que ha embarque, e, igualmente, nos periodos de folga e férias, o que quita a

obrigacdo da Empresa em relacéo ao trabalho extraordinario.



Paradgrafo Segundo - As partes reconhecem que o regime de horas extraordinarias fixado
nesta clausula constitui, nos termos do artigo 620 da CLT, condicdo mais benéfica aos

empregados do que aquelas previstas no artigo 58 e seguintes do mesmo diploma legal.

DO ADICIONAL NOTURNO

As partes acordam que os empregados sujeitos ao labor em regime de quarto receberao,
mensalmente, quando embarcados e em periodos de folga ou férias, a titulo de adicional
noturno, o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor de 80 (oitenta) horas ordinarias de
trabalho que, para efeitos desta clausula, serdo calculados sobre o somatorio das rubricas

soldada-base e adicional de insalubridade, tudo dividido por 220.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Em face das peculiaridades do regime de trabalho maritimo, serdo pagas, a titulo de
remuneracado dos dias de repouso trabalhados e integracdo das horas extras no repouso
remunerado, 05 (cinco) diarias por més. A concesséao de folgas em regime mais benéfico do
gue o previsto em lei e o pagamento de 05 (cinco) diarias, por més, quita a obrigacao patronal
relativa ao repouso semanal remunerado e integracédo neste das horas extras na forma da Lei
n° 605, de 05 de janeiro de 1949.

DA GRATIFICACAO DIARIA DE PERMANENCIA A BORDO

A partir de 1° de maio de 2023, as partes acordam o pagamento de uma gratificacdo diaria
devida por dia de efetiva permanéncia do empregado a bordo das embarcacdes da empresa,

0s seguintes valores:

Categoria/Funcao Valor Diério
CDM - Chefe de Maquinas R$ 24,80
CDM - Subchefe de Maquinas R$ 15,32




Paradgrafo Primeiro — O valor da gratificacdo serd pago em duas parcelas iguais e
sucessivas, correspondentes, cada uma, a 50% (cinquenta por cento) do valor apurado, a
primeira parcela sera quitada no contracheque do més de embarque e a segunda no més em
qgue o empregado estiver desembarcado, de folga ou férias, com vistas a evitar a flutuacao do

valor mensal de remuneragéo.

Paragrafo Segundo — As partes acordam que as gratificacfes indicadas no Caput, vigentes
em 30 de abril de 2024, serdo reajustadas em conformidade ao INPC (indice Nacional de

Precos do Consumidor) do IBGE acumulado nos ultimos 12 meses anteriores.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

A partir de 1° de maio de 2023, as partes acordam o pagamento de uma gratificacdo especial
devida pela efetiva permanéncia do empregado a bordo das embarcacbes da empresa,

denominada Gratificacdo de Funcao, nas importancias constantes da seguinte tabela:

Categoria/Funcéao Valor Mensal
CDM - Chefe de Maquinas R$ 1.974,68
CDM - Subchefe de Maquinas R$ 1.361,42

Paragrafo Primeiro — O valor da gratificacdo sera pago em duas parcelas iguais e
sucessivas, correspondentes, cada uma, a 50% (cinquenta por cento) do valor apurado, a
primeira parcela sera quitada no contracheque do més de embarque e a segunda no més em
gue o empregado estiver desembarcado de folga ou férias, com vistas a evitar a flutuagéo do

valor mensal de remuneragéo.

Paragrafo Segundo — As partes acordam que as gratificacfes indicadas no Caput, vigentes
em 30 de abril de 2024, serdo reajustadas em conformidade ao INPC (indice Nacional de

Precos do Consumidor) do IBGE acumulado nos ultimos 12 meses anteriores.



DA REMUNERACAO EM PERIODO DE PERMANENCIA EM HOTEL E SIMILARES EM
SITUACAOES EXCEPCIONAIS

Os dias que os empregados que permanecerem em Hotel ou similares para cumprimento de
protocolo sanitario, por recomendacdo de autoridade governamental, a requerimento do
Cliente e em funcédo de outras situagdes ndo regulares, ndo serdo considerados “Excedentes

de Dias Embarcados” eis que nao se trata de dia de trabalho embarcado.

O empregado que, durante o periodo de folga (consequente do periodo do embarque), seja
chamado para permanecer em Hotel aguardando o embarque, conforme descrito no Caput
acima, tera a respectiva folga ndo gozada indenizada a razdo de 1/30 do somatdrio das
rubricas soldada base, adicional de insalubridade, horas extras, adicional noturno e DSR,
sendo devidas ainda as gratificacdes previstas neste instrumento de forma proporcional ao
periodo de hotel, apesar de o empregado ndo estar em periodo de embarque. Nessa
hipétese, o dia em hotel ndo gerard um dia de descanso em razdo de o empregado nao estar

embarcado.

O empregado chamado para permanecer em Hotel para aguardar seu primeiro embarque pés
contratacdo, terd o dia de hotel remunerado a razdo de 1/30 do somatério das rubricas
soldada base, adicional de insalubridade, horas extras, adicional noturno e DSR, excluidas as
gratificacdes previstas neste instrumento, em razado de ndo estar em periodo de embarque,
mas, sim, em terra. Nessa hip6tese, o dia em hotel ndo gerara um dia de descanso em razao

de o empregado néao estar embarcado.

Serdo considerados dias em Hotel o periodo compreendido entre o dia da chegada do
empregado ao hotel e o penultimo dia antes do embarque ou o ultimo dia de Hotel antes do
retorno do Empregado para sua residéncia.

DA REMUNERACAO EM PERIODO DE TREINAMENTO EM TERRA

As partes acordam que o0s cursos realizados em terra pelo empregado durante periodo de
folga (consequente do periodo do embarque), para atendimento das normas que regulam os

treinamentos necessarios para a execucdo de suas atividades laborais a bordo, seréo



indenizados, por cada dia de folga, no valor correspondente a 1/30 do somatério das rubricas
soldada base, adicional de insalubridade, horas extras, adicional noturno e DSR, sendo
devidas ainda as gratificacdes previstas neste instrumento de forma proporcional ao periodo
de treinamento, em que pese o0 empregado nao esteja efetivamente embarcado. No periodo
de treinamento ndo havera direito a um dia de descanso por dia de treinamento, a medida que

0 empregado permanece em terra.

Paragrafo Primeiro — Adicionalmente ao pagamento previsto no caput, a BARU se

responsabilizara pelo custeio das despesas de deslocamento para realiza¢éo do treinamento.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos no caput e no Paragrafo Primeiro ndo se
aplicam aos treinamentos espontaneamente realizados pelo empregado e aqueles

obrigatdrios para a manutencédo da habilitacéo profissional dos condutores de maquina.

DA REMUNERACAO EM PERIODO DE TREINAMENTO EM ADESTRAMENTO A BORDO

As partes acordam que os empregados em adestramento, este entendido como periodo em
gue o empregado fica a bordo da embarcacdo para receber treinamentos e conhecer as
especificidades das embarcacfes da empresa e as operacdes realizadas, terdo os dias
embarcados remunerados no valor correspondente a 1/30 do somatério das rubricas soldada
base, adicional de insalubridade, horas extras, adicional noturno e DSR, acrescidas dos
valores correspondentes a 50% do valor das gratificacdes previstas neste instrumento.

DO ABONO PECUNIARIO

As partes acordam que para o periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2025, sera
concedido um abono pecuniario pago de uma sé vez, juntamente com as férias, calculado
sobre o0 somatorio da soldada base, adicional de insalubridade, horas extras, adicional noturno

e DSR, vigente a época do seu pagamento, conforme tabela abaixo:

Tabela - Abono Pecuniario
PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL




Até 1 ano de empresa 0%
Com 1 ano e menos de 2 anos de 4,5%
empresa
Com 2 anos e menos de 3 anos de 9%
empresa
Com 3 anos e menos de 4 anos de 13,5%
empresa
Com 4 anos e menos de 5 anos de 18%
empresa
Com 5 anos e menos de 6 anos de 22,5%
empresa
Com 6 anos e menos de 7 anos de 27%
empresa
Com 7 anos e menos de 8 anos de 31,5%
empresa
Com 8 anos e menos de 9 anos de 36%
empresa
Com 9 anos e menos de 10 anos de 40,5%
empresa
Com 10 anos e menos de 11 anos de 45%
empresa
Com 11 anos e menos de 12 anos de 49,5%
empresa
A partir de 12 anos de empresa 54%

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicacdo do disposto nesta Clausula, o tempo de servigo
na empresa sera contado exclusivamente de acordo com as normas contidas no Artigo 4° e
Paragrafo Unico, e Artigo 453 ambos da CLT, excecao feita somente ao periodo em que o0s
empregados contratados, representados pelo sindicato acordante, estiverem licenciados para

frequentar curso destinado a melhoria de sua carta.

Paragrafo Segundo - Acordam as partes em que ndo haverda direito ao abono pecuniéario de
gue trata esta Clausula quando ocorrer o término do contrato de trabalho, por qualquer causa,

antes que o empregado haja completado um (1) ano de servi¢o. Para 0s que contarem mais



de um (1) ano de servico na empresa e por ocasido do término do contrato, fagcam jus ao
recebimento do valor correspondente a férias ndo gozadas ou férias proporcionais, o abono

sera pago integral ou proporcionalmente, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - O abono a que alude esta Clausula sera devido sempre de forma
simples ainda que seja pago por ocasido do gozo de férias remuneradas em dobro.

Paragrafo Quarto - O tempo de servico, porém, serd computado até a época do pagamento
do abono somente na hipotese de tal fato ocorrer antes que se tenha expirado o prazo de 12
(doze) meses de que dispbe o empregador para a concessdo das férias anuais. Caso
contrario, o tempo de servico para efeito do calculo do abono de que trata esta Clausula sera

computado somente até o término do periodo aquisitivo das férias ndo gozadas.

DA DESPESAS DE VIAGEM

E responsabilidade da Empresa custear as despesas de transporte no trecho residéncia/porto
de embarque/residéncia informadas no ato da contratacdo do empregado, além de despesas
com hospedagem.

Paragrafo Primeiro - Nas distancias até 700 (setecentos) quildmetros entre o local de
residéncia do empregado e o local de embarque, e vice-versa, o transporte fornecido pela

Empresa sera preferencialmente rodoviario.

Paragrafo Segundo - Nas distancias superiores a 700 (setecentos) quildmetros o transporte

sera preferencialmente aéreo.

Paragrafo Terceiro - A partir de 1° de maio de 2023 a Empresa concedera aos empregados,
a titulo de ressarcimento das despesas de alimentacdo e transporte (local) em tais ocasides,

ajuda de custo no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Quarto - As partes acordam que a ajuda de custo indicada no paragrafo anterior,
vigente em 30 de abril de 2024, sera reajustada pelo INPC (indice Nacional de Precos do

Consumidor) do IBGE acumulado nos 12 meses anteriores.



Paradgrafo Quinto — A Ajuda de Custo mencionada nos paragrafos Terceiro e Quarto
anteriores somente sera devida ao empregado que embarcar pelo menos uma vez a cada
més. Nao sera devido a mencionada rubrica na hipétese de movimentacdo do maritimo entre
as embarcacfes da frota da Empresa ou na hipétese de a Empresa, por mera liberalidade,
disponibilizar transporte e alimentagéo no trecho residéncia/porto de embarque/residéncia e

hospedagem.

Paradgrafo Sexto — Em razdo dos valores consignados nesta clausula serem voltados ao
exercicio das atividades laborais, estes ndo tém natureza salarial, e, portanto, ndo integram a

remuneracao dos empregados maritimos para qualquer fim.

BONUS POR TEMPO DE EMPRESA

As Partes acordam que para o periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2025, a
Empresa acordante pagara, mensalmente, um Boénus por Tempo de Empresa, calculado
sobre somatério das verbas soldada base, adicional de insalubridade, horas extras, adicional
noturno e DSR, conforme tabela a seguir:

PERIODO NA EMPRESA PERCENTUAL
Até 1 ano de empresa 0%
Com 1 ano e menos de 2 anos de

2.5%
empresa
Com 2 anos e menos de 3 anos de

3%
empresa
Com 3 anos e menos de 4 anos de

3,5%
empresa
Com 4 anos e menos de 5 anos de

4%
empresa
Com 5 anos e menos de 6 anos de

4 5%
empresa
Com 6 anos e menos de 7 anos de 5%




empresa
Com 7 anos e menos de 8 anos de

5,5%
empresa
Com 8 anos e menos de 9 anos de

6%
empresa
Com 9 anos e menos de 10 anos de

6,5%
empresa
Com 10 anos e menos de 11 anos de

7%
empresa
Com 11 anos e menos de 12 anos de

7,5%
empresa
Com 12 anos e menos de 13 anos de

8%
empresa
A partir de 13 anos de empresa 8,5%

Paragrafo Unico - Fica ajustado que, para todos os efeitos legais, o bonus previsto nesta
clausula ndo integrara a base de célculo de nenhuma das verbas integrantes da remuneracao

do trabalhador aquaviério.

DO REGIME DE TRABALHO

Considerando as condi¢cbes e a natureza especial do trabalho embarcado, este entendido
como o desenvolvido em bases regulares e habituais em embarcacdo ou outras instalacoes
maritimas, as partes convencionam a pratica do regime de trabalho em escala de 1x1, de
forma que para cada dia de efetivo embarque seja concedido 1 dia de descanso, a saber, 30

dias de férias e o restante de folgas.

Paragrafo Primeiro - Os periodos de folga serdo gozados preferencialmente ap6s o término
de cada periodo de embarque. Os dias de folga ndo gozados apdés o término de cada
embarque ou as folgas excedentes poderdo ser gozados em outro momento conforme as

regras instituidas pelo presente Instrumento.



Paragrafo Segundo — Os periodos de embarque regulares serdo de até 35 (trinta e cinco)
dias, salvo em situacfes excepcionais, a exemplo das hipoteses de forca maior/caso fortuito
(Ex.: COVID-19).

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de o periodo de embarque exceder o limite estabelecido no
Paragrafo Segundo, serdo pagos “Excedentes de Dias Embarcados” (Dobras), desde que
estes dias excedentes ndo possam ser compensados com 0s periodos de folga na forma das

regras instituidas pelo presente Instrumento.

Paradgrafo Quarto - O Empregado que permanecer embarcado além da escala pré-
estabelecida pela Empresa tera direito ao pagamento do dia de trabalhado acrescido do valor
da folga gerada por este dia de trabalho (definicho de Excedentes de Dias
Embarcados/Dobra). Esta disposi¢do nao interfere no direito de folga ja adquirido pelos dias
de embarque até o limite previsto no Paragrafo Segundo Acima.

Paragrafo Quinto - O Empregado que voltar a embarcar antes do término do seu periodo de
folga decorrente de embarque anterior tera direito a indenizacédo do dia de folga suprimida a
razdo de 1/30 do somatdrio das rubricas soldada base, adicional de insalubridade, horas
extras, adicional noturno, DSR e Gratificacdo de Funcdo (em que pese esta verba seja
diretamente ligada ao periodo de embarque), sem prejuizo da remuneracao referente ao dia

embarcado.

Paragrafo Sexto — O valor dos dias excedentes de embarque (dobra) correspondera ao valor
de um dia de trabalhado embarcado multiplicado por 2, e serd quitado em contracheque

através da utilizacado da rubrica “Excedentes de Dias Embarcados”.

Paragrafo Sétimo — O pagamento os “Excedentes de Dias Embarcados” quita a obrigacéo da
Empresa em relagéo a concesséo do dia de descanso suprimido e do dia de descanso reflexo
gue deixaram de ser gozados em virtude do dia de embarque adicional, da mesma forma

quitado.

DAS FOLGAS E FERIAS



As partes convencionam que, entre folgas e férias, o empregado fara jus a 180 (cento e
oitenta) dias de descanso por ano de contrato de trabalho, em média, gozados ou

parcialmente indenizados.

Paradgrafo Primeiro - As férias dos empregados representados pelo sindicato acordante
serdo gozadas durante periodos de desembarque, podendo ser fracionadas em até 3 (trés
periodos), sem que haja superposicdo com folgas, haja vista que a garantia prevista neste
Acordo é de concessao de um dia de descanso em terra para cada dia embarcado, a saber,

30 dias de férias e 150 dias de folga.

Paragrafo Segundo — O agendamento das férias serd comunicado ao empregado com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paréagrafo Terceiro — As folgas eventualmente ndo gozadas seréo indenizadas a razdo de
1/30 do somatério das rubricas soldada base, adicional de insalubridade, horas extras,
adicional noturno e DSR. As gratificacfes atreladas ao embarque serdo pagas nha forma
prevista no presente Acordo, ou seja, sdo quitadas a razdo de 50% no més de embarque e
50% no més subsequente.

Paragrafo Quarto - As férias poderdo ser fracionadas em até trés periodos, sendo dois deles

de no minimo 5 (cinco) dias, e um deles igual ou superior a 14 dias, a critério da Empresa.

Paragrafo Quinto - As partes acordam que a concessao de férias e folgas na forma acima
prevista constitui condicdo benéfica ao empregado, que goza de periodo de descanso
superior aquele concedido aos empregados em jornada ordinaria, possibilitando, ademais, a

manutencao das escalas de embarque.

Paragrafo Sexto - O labor em domingos e/ou feriados ja esta incluido no regime de

compensacao acima estabelecido, ndo gerando direito ao pagamento de valor adicional.

Paragrafo Sétimo — Enquanto perdurarem situacdes excepcionais, a exemplo nas hipéteses
de forca maior/caso fortuito (Ex.: COVID-19), as folgas excedentes acumuladas pelo

empregado, estas consideradas como as que ndo decorrem de periodos de embarque



precedentes, poderdo ser compensadas, a critério da Empresa, em até 60 (sessenta) dias
contados do término do ultimo periodo de embarque.

DA ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa mantera as suas expensas plano de Assisténcia Médica e Odontolégica com
abrangéncia nacional para todos os empregados abrangidos pelo presente ACT, estendido o
beneficio aos dependentes, a saber, cdnjuge, companheira (0) legalmente reconhecida (0), e
os filhos solteiros menores de 21 anos ou aqueles que sejam maiores de 21 anos e estejam
cursando ensino superior ou até os 24 (vinte e quatro) anos, o que ocorrer primeiro, ou
invalidos; equiparando-se a filhos o enteado (a) e o (a) menor que, por determinacéao judicial,
esteja sob a guarda ou tutela do segurado titular. O plano para o qual o empregado for
elegivel sera gratuito, podendo haver apenas o pagamento do fator moderador ou
coparticipacdo que corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor pago pelo plano
ao médico (consultas) e/ou exames e procedimentos (servicos) segundo a tabela da
Associacdo Médica Brasileira (AMB), limitado a 10% (dez por cento) da remuneragdo bruta

ano fiscal.

Paragrafo Unico - Nas internacdes e cirurgias ndo havera a coparticipacéo dos empregados.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

As partes acordam que para o periodo de vigéncia deste acordo a Empresa concedera aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, auxilio alimentacdo, consubstanciado no
fornecimento de cartdo alimentagdo no valor mensal de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais) para de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que o auxilio alimentacdo indicado no Caput sera
reajustado na data base 2024 com base no INPC (indice Nacional de Precos do Consumidor)

acumulado nos 12 meses anteriores.



Pardgrafo Segundo - A Empresa acordante garante aos trabalhadores aquaviarios
abrangidos pelo presente instrumento a equiparagcdo da ajuda alimentacdo a de outras
categorias que porventura tenham este valor fixado em quantia superior a constante do

presente acordo.

Paragrafo Terceiro - As partes ajustam que o beneficio concedido na presente clausula ndo
tem natureza salarial e, portanto, ndo integra a remuneracédo do trabalhador para qualquer

efeito legal, estando compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Nos casos de afastamento do servigco por motivo de salde serd obrigatéria a apresentacéo,
ao médico do trabalho da Empresa, de um atestado médico acompanhado de laudo sobre a
enfermidade, emitido, preferencialmente, pelo médico ou dentista do plano de saude ou

odontologico que a Empresa proporciona aos seus empregados.

Paragrafo Primeiro — Desde que autorizado pelo empregado o atestado médico podera
informar o CID da enfermidade.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que, a partir de 1° de maio de 2023, retornar ao quadro
da Empresa apés a alta de beneficio previdenciario, mas que venha a ser considerado sem
capacidade laborativa pelo médico do trabalho quando da realizacdo do Atestado de Saude

Ocupacional (ASO) de retorno, sera concedido um beneficio assistencial temporario.

Paragrafo Terceiro - O beneficio assistencial mencionado no paragrafo anterior sera
concedido a partir da realizagcdo do ASO de retorno que considerar o empregado inapto apés

negativa de concesséo ou renovacéao de beneficio previdenciario pelo INSS.

Paragrafo Quarto - O valor do beneficio assistencial previsto no caput sera equivalente a
100% da respectiva soldada base e sera pago pela Empresa até que: (a) o empregado tenha
reconhecida a capacidade laborativa pelo médico do trabalho da Empresa ou (b) passe a

receber beneficio pelo INSS.



Paragrafo Quinto — Independentemente da ocorréncia da hip6tese (a) ou (b) previstas no
paragrafo anterior, o prazo maximo de concesséo do beneficio sera limitado ao periodo de 6

(seis) meses, continuos ou descontinuos.

Paragrafo Sexto — A Empresa mantera o plano de saude do empregado e seus dependentes
pelo prazo de até 6 (seis) meses. ApOs este periodo, e enquanto durar a incapacidade
atestada pelo médico do trabalho da Empresa e até o prazo maximo de 2 anos, o empregado

fara jus a sua permanéncia individual no Plano, todavia sem extensédo aos seus dependentes.

Paragrafo Sétimo - A Empresa envidara seus melhores esfor¢os para auxiliar o empregado,
enquadrado nesta situacdo, em eventual pleito de concesséo de beneficios junto ao INSS,

tanto na via judicial quanto extrajudicial.

DO SEGURO DE VIDA

A Empresa fornecerd, as suas expensas, seguro de vida em grupo para os empregados
abrangidos pelo presente acordo cobrindo os riscos de morte natural, no valor minimo de R$
128.425,00 (cento e vinte e oito mil e quatrocentos e vinte e cinco reais), e de invalidez
permanente por acidente ou morte acidental, no valor minimo de R$ 154.114,00 (cento e

cinguenta e quatro mil e cento e quatorze reais).

DO AUXILIO FUNERAL

A Empresa pagara aos dependentes legais do empregado maritimo falecido em viagem a
servico da Empresa o valor Unico equivalente a uma soldada base da fung¢éo, pago uma Unica

vez, quando do falecimento do referido empregado, em sistema de rateio.

Paragrafo Primeiro — A partir de 01 de maio de 2023 a Empresa assegurara um auxilio
funeral equivalente a 01 (uma) remuneracgéo, assim entendida como o somatorio da soldada
base, horas extras pactuadas neste acordo, adicional noturno e insalubridade, do trabalhador
Condutor representado pelo sindicato acordante, em caso de falecimento por morte natural ou

acidental.



Paragrafo Segundo - O corpo do empregado falecido em viagem a servico da Empresa sera,
as expensas desta, trasladado para o porto brasileiro em que o finado mantinha o seu
domicilio ou para aguele em que tenha ocorrido seu ultimo embarque e la sepultado, sempre
gue tal providéncia seja oportunamente solicitada pelos dependentes legais ou outra
deliberacéo nédo seja tomada pelo comandante.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

A Empresa se compromete a fornecer aos empregados 02 (dois) macacdes do padrdo da
Empresa por ano, além das demais vestimentas necessarias ao desempenho da atividade
laboral em cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares do trabalho embarcado,
responsabilizando-se a Empresa por eventuais multas aplicadas aos empregados em caso de

inconformidade.

Paragrafo Primeiro — A Empresa acordante fornecera Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI, em conformidade com a legislacdo vigente, sendo obrigatéria a sua utilizacdo pelo
trabalhador, objetivando proteger a salde e a integridade fisica do empregado.

Paragrafo Segundo — A Empresa devera orientar, através de seminarios, cursos e palestras,
a todos os seus empregados Condutores sobre as normas de seguranca e a forma adequada
de utilizacido dos EPI'S.

DO QUADRO DE AVISOS
A Empresa permitira a fixacdo de quadro de avisos do Sindicato para comunicagdo de

interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer gque seja.

CONTRATACAO



A Empresa se compromete a cumprir o disposto na Lei 9537 de 11 de dezembro de 1997, no
que se refere ao capitulo I, artigo 7° em seu paragrafo unico: “o embarque e desembarque do
tripulante submete-se as regras do seu contrato de trabalho”. Este acordo coletivo de trabalho

juntamente com a CTPS servira como provas do cumprimento deste artigo.

RECRUTAMENTO
A Empresa se compromete a manter o sindicato informado sobre necessidade de contratagéo
de tripulantes, tudo sem prejuizo dos critérios de recrutamento e selecdo que serao sempre
livremente fixados pelo empregador.

DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES
A Empresa efetivara a contratacdo de aquaviarios no nivel de habilitacdo para os exercicios
de cargos e fungdes, como estabelecido na legislacdo em vigor.
SINISTROS

Na hipétese de Sinistro a bordo que resulte na perda total dos objetos de uso pessoal do
empregado, devidamente comprovada pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania
dos Portos, sera assegurada uma indenizacédo por tal perda correspondente ao valor de 03
(trés) Soldadas Base da funcéo estabelecida no presente acordo.

DOS ACIDENTES
A Empresa comunicara ao sindicato, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, 0s

desembarques decorrentes de acidentes de trabalho tipicos e, juntamente com a

comunicacédo, sera encaminhada a copia das documentacdes existentes do ocorrido.



Paragrafo Unico - A Empresa se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o

acesso dos dirigentes sindicais na &rea em que ocorreu o acidente.

VISITA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Considerando o disposto na legislacdo vigente e convencédo n°® 135/OIT, a Empresa nao fara
gualquer restricdo a visita dos representantes sindicais a bordo de suas embarcacdes, e
providenciara as respectivas autorizacdes de acesso, quer estejam atracadas ou fundeadas,
ficando ao transporte por conta do sindicato. Fica entendido que a Empresa tem que cumprir a
burocracia de acesso aos portos e, portanto, a garantia desta liberacdo depende da
antecipacdo do pedido por parte do sindicato. Da mesma forma, as restricbes de acesso

impostas a Empresa também se aplicam aos representantes do sindicato.

DAS MULTAS

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, a parte prejudicada
notificara a parte infratora para que corrija a situagdo, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
contados a partir do recebimento da notificacdo. Ndo havendo a correcdo sera aplicada a
parte infratora uma multa no valor de 10% (dez por cento) da soldada-base a favor do

empregado Condutor representado pelo sindicato.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Eventuais diferencas decorrentes da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho seréo
guitadas pela Empresa aos trabalhadores ativos em até duas parcelas mensais, contadas a
partir do més subsequente a assinatura deste acordo coletivo de trabalho. Os valores relativos
as diferencas devidas aos ex-empregados serdo quitados na terceira folha de pagamento
seguinte a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O presente Acordo Coletivo de Trabalho compreende os Condutores

de Maquinas que tripulam as embarcacoes listadas na Tabela Anexa.



Paragrafo Segundo - Caso a Empresa acordante ndo consiga localizar os trabalhadores
aquaviarios mencionados no paragrafo anterior, devera encaminhar ao sindicato acordante
relacdo nominal dos ex-empregados para que o sindicato notifique os trabalhadores para o

recebimento das diferencas devidas.

Paragrafo Terceiro — A BARU se compromete a estender aos seus empregados
representados pelo Sindicato acordante as condicfes de trabalho de natureza social mais
benéficas que venham ser concedidas a outras categorias maritimas durante a vigéncia deste
instrumento. No entanto, estdo excluidas desta extensdo quaisquer mudancas em tabelas

salariais e outras clausulas de natureza econémica.

Paradgrafo Quarto — A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendéncia, resultante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive

guanto a sua aplicacao.



BARU OFFSHORE — Tabela de pisos salariais — CHEFES | SUBCHEFES (CDMs)

(MAIO - 2023 até ABRIL - 2024)

DSR Gratificagdo Diaria
Soldada | Adicional de Hora Adicional Bruto Gratificagdo
de Permanéncia a
. N Base Insalubridade Extra Noturno Mensal de Fungdo
Categoria Fungdes Bordo
(A) (B) (€ (D) (F) (H)
(E) (G)
CDM Chefe de Maquinas 1.676,85 670,70 1.707,34 170,73 704,28 | 4.929,95 24,80 1.974,68
CDM Subchefe de Maquinas | 1.675,85 670,70 1.707,34 170,73 | 704,28 | 4.929,95 15,32 1.361,42

(A) Soldada base: Valores informados vigentes.

(B) Adicional de insalubridade = 40% de A

(C) Hora extra = ((A+B)/220)*80*2

(D) Adicional Noturno = ((A+B)/220)*80*0,2

(E) DSR = (A+B+C+D)*5/30

(F) TOTAL MENSAL = A+B+C+D+E

(G) Gratificagdo Diaria de Permanéncia a Bordo: Valores informados. Sera devida por cada dia de efetivo embarque. Aplicavel a todos os Chefes
e Subchefes da frota do Tipo Surfer.

(H) Gratificagdo de Fungdo: Valores informados. Sera devida pelo efetivo embarque. Aplicdvel a todos os Chefes e Subchefes da frota do tipo

Surfer.




Tabelas “Bonus por Tempo de Empresa” e “Abono Pecunidrio”

Tempo de empresa

Bonus por Tempo de empresa

Abono Pecuniario

Até 1 ano

de 0% para 0%

de 0% para 0%

1 ano até 2 anos

de 0% para 2,5%

de 0% para 4,5%

2 anos até 3 anos

de 2,5% para 3%

de 4,5% para 9%

3 anos até 4 anos

de 3% para 3,5%

de 9% para 13,5%

4 anos até 5 anos

de 3,5% para 4%

de 13,5% para 18%

5 anos até 6 anos

de 4% para 4,5%

de 18% para 22,5%

6 anos até 7 anos

de 4,5% para 5%

de 22,5% para 27%

7 anos até 8 anos

de 5% para 5,5%

de 27% para 31,5%

8 anos até 9 anos

de 5,5% para 6%

de 31,5% para 36%

9 anos até 10 anos

de 6% para 6,5%

de 36% para 40,5%

10 anos até 11 anos

de 6,5% para 7%

de 40,5% para 45%

11 anos até 12 anos

de 7% para 7,5%

de 45% para 49,5%

12 anos até 13 anos

de 7,5% para 8%

de 49,5% para 54%

Acima de 13 anos

8,5%

54%




