ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024 / 2025
DH TRANSPORTES, LOGISTICAS, COMERCIO, LOCAGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.
AMARRADORES / ENCARREGADOS

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO NACIONAL DOS CONDUTORES DA
MARINHA MERCANTE E AFINS - SINCOMAM; e do outro a Empresa DH TRANSPORTES,
LOGIiSTICAS, COMERCIO, LOCAGCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA.; celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho pelo periodo de 12 de
Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de Janeiro.

CLAUSULA DA ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrange todos os trabalhadores do contrato de
amarragao, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA DA COMPOSICAO SALARIAL

O total de remuneragao mensal da categoria se compde das seguintes parcelas:
- Saldrio Basico;

- Horas DSR do Saldrio Basico;

- 15 Horas Extras com 50%;

- 05 Horas Extras com 100%;

- Integracdo do reflexo do DSR sobre as horas extras;

- Adicional Noturno sobre as Horas Extras.

Para efeito de demonstracdo em folha de pagamento, em cumprimento ao preceito legal, o

salario basico referido acima sera desmembrado em horas normais e horas de repouso
remunerado.

CLAUSULA DO REAJUSTE

Estabelecem as partes, pelo presente instrumento, o reajuste salarial na ordem de 10% (dez por



cento), aplicado exclusivamente sobre a soldada base, a partir de 12 de Janeiro de 2024.

PARAGRAFO UNICO — A Empresa Acordante se compromete com o Sindicato representativo da
categoria ora mencionado, a reajustar, a partir de 12 de Janeiro de 2025, as remuneragoes e
valores praticados neste instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, com base na reposicao
integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC (medido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE) acumulado no periodo compreendido entre 01 de Janeiro de 2024
até 31 de Dezembro de 2024, sendo acrescido de um percentual de reajuste, a titulo de
recomposic¢do salarial, a ser negociado entre as partes na época correspondente.

CLAUSULA DO ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno, se aplicavel, sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal,
exceto quando em viagem, em que se aplicara critério especifico.

CLAUSULA DA PERICULOSIDADE

Caso, por imposicdo legal, a drea de trabalho venha a ser classificada como perigosa, sera pago
aos empregados o adicional de periculosidade, correspondente ao percentual vigente em lei,
sobre o valor de seus respectivos saldrios. Nesta hipotese, as partes assinardo Termo Aditivo a
este Acordo Coletivo de Trabalho, com aplicacdo retroativa ao més da emissdo do Laudo Técnico.

CLAUSULA DO REPOUSO REMUNERADO

O trabalho nos domingos e feriados atribuidos ao descanso semanal sera remunerado como
horas em dobro, na forma da composicdao de remuneracdo referida neste acordo, exceto o
realizado pelas categorias maritimas no periodo destinado a compensacdo das horas normais,
conforme legislacdo trabalhista (CLT).

CLAUSULA DO VALE ALIMENTAGCAO
A Empresa signatéria fornecera mensalmente aos seus colaboradores o valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), a titulo de Vale Alimentagdo, na forma de cartdo magnético,
sendo que cada colaborador contribuira com o valor mensal de RS 1,00 (um real), descontado

em folha, conforme regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro — Serd mantido o fornecimento do Vale Alimentacdo durante as férias.



Paragrafo Segundo — A Empresa acordante compromete-se a manter o fornecimento do Vale
Alimentacdo para todos os Amarradores Portuarios, mesmo quando estes estiverem afastados
de suas fungdes pelo INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

CLAUSULA DO TRANSPORTE E VALE TRANSPORTE

A Empresa signataria arcara com os custos de transporte e/ou Vale Transporte fornecido aos
seus colaboradores, sendo que cada colaborador contribuird com o valor mensal de 6% (seis por
cento) da Soldada Base, sendo o valor dividido de acordo com sua escala, descontado em folha,
conforme formula abaixo:

(SB x 0,06) x 10
30

CLAUSULA DOS QUINQUENIOS

A Empresa pagara aos seus colaboradores, mensalmente, o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da respectiva soldada base para cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo na mesma
empresa.

CLAUSULA DA GRATIFICACAO DE ENCARREGADO

Todo empregado Amarrador que exercer a funcdo de Encarregado fard jus a uma Gratificacdo no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

CLAUSULA DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa signatdria arcara integralmente com os custos de seguro de vida em grupo para
cobertura nos casos de acidente pessoal ou morte do empregado.

Paragrafo Unico — A Empresa se compromete a fornecer para seus funcionarios Amarradores
e/ou Amarradores Encarregados o certificado individual e as condi¢cdes gerais referentes ao
seguro contratado, conforme determinacdo da SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados).



CLAUSULA DO REGISTRO DE EMPREGADOS

A Empresa signatdria anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) a fungdo
efetivamente exercida pelos empregados, observando-se a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO).

CLAUSULA DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultado ao Amarrador Portuario optar por homologar sua rescisao de trabalho na Empresa
ou com a assisténcia de seu Sindicato.

Paragrafo Unico — Caso a homologacdo ocorra em localidade que necessite de transporte para a
locomocgao do trabalhador Amarrador, a Empresa signatdria se compromete a custear o referido
transporte.

CLAUSULA DA JORNADA DE TRABALHO

A Empresa signataria continuard adotando o regime de turnos de 24 horas de servico por 48
horas de descanso, sem prejuizo da remuneracao final dos empregados, inclusive horas extras.

Paragrafo Unico: E assegurado o limite diario de trabalho efetivo de 8 horas normais, mesmo
gue descontinuas, com 44 horas normais semanais, sem prejuizo da realizagdo de horas extras,
sendo que, durante as 48 horas de descanso, permanecera em repouso.

CLAUSULA DAS ALTERACOES NO GOZO DE FERIAS

A Empresa signataria ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto das férias do empregado
ou requisitar seus servicos durante o gozo de férias, salvo necessidade imperiosa, mediante o
ressarcimento ao empregado das despesas ou compromissos que este ja tenha incorrido em
funcdo das férias até entdo programadas.

CLAUSULA DA LICENGA PATERNIDADE

A Empresa signataria concedera Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias para seus empregados.

CLAUSULA DA LICENGA MATERNIDADE



As partes convencionam que, desde que a empregada gestante, contemplada por este Acordo
Coletivo de Trabalho, comunique o fato de sua gravidez, fard jus a um auxilio enxoval, no
importe de duas remuneragdes.

Paragrafo Unico - As partes convencionam que no periodo residual da gestacdo, este
compreendido da data de comunicacdo a empresa e o oitavo més, a empregada fara jus a
remunera¢do a razao minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da integralidade que auferia
como se trabalhando estivesse, quando entdo serd arcada integralmente pelo INSS, consoante
preceito legal, nos exatos termos do art. 71 da Lei 8.213/91. Portanto, o compromisso ora
assumido pela Empresa Acordante remete-se ao periodo compreendido da ciéncia pela empresa
da gestac¢do ao oitavo més de gravidez.

CLAUSULA DO USO DE UNIFORMES

Quando for exigido pela empresa ou pelas autoridades fiscalizadoras no exercicio de suas
funcdes o uso de uniformes, estes, em quantidade suficiente, serdo fornecidos pela empresa
gratuitamente.

Paragrafo Unico: O empregado fica responsavel pelo uso adequado, guarda, higienizacdo e
conservagao dos uniformes e equipamentos de protec¢ao individual fornecidos pela empresa,
conforme politica de seguranga da empresa, sujeitando-se as penalidades cabiveis.

CLAUSULA DAS NORMAS DE SEGURANGA

Os empregados obrigam-se a se submeter as normas de seguranc¢a do trabalho praticadas pela
Empresa em sua totalidade.
CLAUSULA DO ACIDENTE PROFISSIONAL
Na ocorréncia de qualquer Acidente Profissional, em que haja instauracdo de inquérito, a
Empresa signatdria arcard com as despesas necessarias a defesa do empregado.
CLAUSULA DA ASSISTENCIA MEDICA
A Empresa signataria manterd as suas expensas um Plano de assisténcia médica para todos os

Amarradores / Encarregados, com abrangéncia regional - RJ, respeitando as condi¢cdes do
respectivo contrato, sendo custeada pela Empresa no percentual de 100% (cem por cento).



Paragrafo Primeiro — Caso a Empresa signataria venha a rescindir os contratos de seguro saude
mencionado na presente clausula, fica desde ja acordado que a Empresa contratard no mercado
seguro equivalente ao ora em vigor.

Paragrafo Segundo - A Empresa signatdria compromete-se a manter as suas expensas o Plano de
Assisténcia médica para todos os Amarradores, mesmo quando estes estiverem afastados de
suas funcdes pelo INSS/Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro — O Amarrador podera solicitar a inclusdo dos dependentes legais, sendo o
custeio pelo empregado no percentual de 100% (cem por cento). Entende-se por dependentes
do empregado, para fins da extensdo do caput, o seu conjuge/companheiro (a) e filhos de até 21
anos completos.

CLAUSULA DA RENOVAGAO

N3do estando concluidos, até o dia 31 de Dezembro de 2025, os trabalhos de renovacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficara este automaticamente prorrogado, até que sejam
fixadas novas condi¢Bes, sem prejuizo da retroatividade de possiveis novos beneficios.

CLAUSULA DO QUADRO DE AVISOS

A Empresa acordante permitira a fixacdo de quadro de aviso do Sindicato representativo para
comunicacdo do interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partiddria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA DA GARANTIA DO EMPREGO - APOSENTADORIA

A Empresa acordante vedara a dispensa imotivada do trabalhador Amarrador Portuario nos 12
meses que antecedem a sua aposentadoria voluntdria, desde que esteja trabalhando ha pelo
menos 5 (cinco) anos na empresa.

CLAUSULA DO SINISTRO

Ocorrendo sinistro na base, no momento das opera¢des de amarragées, que venham resultar a
perda total ou parcial dos objetos de uso pessoal e/ou de uniformes do trabalhador,
devidamente comprovado pelo encarregado do respectivo inquérito na Capitania dos Portos ou
Administracdo Portudria, serda assegurado ao trabalhador Amarrador uma indenizacao
correspondente ao valor de 01 (um) saldrio minimo.



CLAUSULA DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre as partes, decorrentes da aplicacdo das Clausulas deste Acordo
Coletivo de Trabalho, serdo resolvidas, inicialmente, mediante entendimento entre as mesmas e,
em caso de impasse, recorrer-se-a, primeiramente, a mediagdo na Superintendéncia Regional do
Trabalho Emprego no Estado do Rio de Janeiro — SRTE/RJ.

CLAUSULA DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao dirimidos de comum acordo entre as partes, cabendo a Comissdo
Paritaria de membros escolhidos pelo Sindicato e Empresa, desde que seja solicitado, manifestar-
se nos casos de impasses e intransigéncias havidos.

CLAUSULA DA MULTA

Por descumprimento de qualquer das clausulas aqui estabelecidas, imp&e-se a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragdo da categoria profissional, por empregado,
por infracdo, sendo a mesma revertida ao empregado prejudicado na sua totalidade.

CLAUSULA DAS DISPOSICOES FINAIS

As diferencas salariais e de beneficios, provenientes dos reajustes constantes no presente
instrumento coletivo de trabalho, serdao quitadas de uma unica vez até o més subsequente a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.



ANEXO |
TABELA SALARIAL
PERIODO: 01.01.2024 a 31.12.2025

A B C D E F G H
15 Horas | 5 Horas . . .
CARGO Salario Bsico AD. PERIC. | Extrasc/ | Extras | RSR m::::z' Ei‘:’:: :‘;0 TOTAL
50% |c/100% &
RS RS RS RS RS
Amarrador | R$ 1.412,00 RS 423,60 216,61 | 288,90 | 131,31 | 282,40 | T 2.754,82
Amarrador
RS RS RS RS RS
/ RS 1.412,00 R$42360 | H1661 | 28800 | 13131 | 282.40 | R°50990 |325482
Encarregado

Saldario Basico

Valor Informado

Adicional Periculosidade

30% de A

15 Horas Extras ¢/ 50 %

[(A+B)x15x1,5/220] +51,54%

5 Horas Extras ¢/ 100 %

[(A+B)x5x2/220] +354,62%

RSR

[(A) /30 x5] +5,47%

Adicional Noturno

[(C+ D) *0,2] + 14,29%

Gratificacdo de Encarregado

Valor Informado
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Total

A+B+C+D+E+F+G




